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I. Contexte de mise en place de I’EIST au college Louis Armand

1. Présentation de I'établissement

Le collége Louis Armand est situé a Moulins-Lés-Metz. L'établissement compte 265 éléves et
possede en 2012-2013 quatre classes de 6eme (dont une classe de SEGPA).

L’une des classes est composée d’éleves bilangues (anglais-allemand) et en section sportive.
Une autre classe a un effectif allégé et des moyens supplémentaires d'aide en francais et en
mathématiques.
geme

La troisieme a pour projet de classe «|'opéra
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3. Les motivations de I'équipe EIST

Apres avoir pris connaissance des modalités de fonctionnement de I'EIST, nous avons été
immédiatement motivés par sa mise en place dans I'établissement.
C'est a notre initiative que la demande a été formulée. Notre équipe de direction nous a

grandement soutenus dans le projet.

Nous avons trouvé de nombreux points positifs a la mise en place de I'EIST.

Pour le professeur de sciences physiques, c'est enseigner une nouvelle matiére qui a été
I'attrait premier. En effet, découvrir les programmes des collegues de sciences et

technologie et les enseigner semblait redonner du souffle aux pratiques pédagogiques.

Notre collége étant une petite structure, nous ne comptons qu’un professeur de sciences
physiques, de SVT et de technologie. Il est alors délicat d’échanger et de discuter des
pratiques pédagogiques concernant notre matiere. Le fait de travailler ensemble pour
construire nos séances d’EIST a été I'occasion de mutualiser nos pratiques, d’harmoniser
quelques méthodes de travail. Cela permet de décloisonner les savoirs et de donner une

vision plus globale des sciences aux éléves.

La mise en place de I'EIST nous a permis d’obtenir des groupes réduits (16 éleves maximum)
ce qui facilite grandement la mise en place de la démarche d’investigation avec nos éléves,
de les rendre acteurs de leurs savoirs par une participation active lors des manipulations et
des séances de recherches. Ajoutons a cela que le volume horaire de notre groupe (3,5
heures par semaine) nous permet d’avoir une bonne connaissance de nos éleves, de
travailler et d’évaluer plus régulierement les compétences du socle, d’assurer un suivi de
I’acquisition des compétences et d’obtenir un impact plus grand sur les éléves. Le fait que
les éléves de 6°™ n’aient qu’un seul référent en sciences pendant toute une année scolaire

facilite leur adaptation au collége.

Un atout de P’EIST est de pouvoir construire des séances pédagogiques de maniere plus libre
(tout en suivant les programmes de SVT et de technologie), ce qui constitue une ouverture

vers la pédagogie de projet, projet a développer au fil des séquences.
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4. Les doutes initiaux de I'équipe

Malgré notre réelle volonté de mettre en place I'EIST, nous avons eu quelques
appréhensions.

En effet, enseigner une matiére dans laquelle nous n’avions pas de connaissances
spécifiques et peu de recul, nous a fait prendre conscience que le travail en amont et en
équipe serait conséquent et essentiel.

Nous avions la volonté d’uniformiser notre travail, nos fiches méthodes, mais nous avons
souhaité dés le début de I'aventure conserver notre part d’autonomie quant a la mise en

place des séquences en classe.

5. Les oultils de travail

Pour notre premiére année d’EIST, nous avons utilisé le guide 6°™ proposé par I'académie
des sciences et par I'académie des technologies et le site internet de La main a la pate. Nous
avons fait le choix de suivre les activités proposées en suivant I'ordre indiqué dans le guide.
Nous avons adapté le contenu des activités a notre fil directeur et supprimé celles qui n’y
correspondaient pas.

Nous avons bien sir pris appui sur les documents de SVT et de technologie déja utilisés en

6éme

Il. Description de I'action

1. L'organisation

Nous avons formé 3 groupes a partir de 2 classes de 6°™. Les groupes n’excédent pas 16
éléves.
Les créneaux horaires s’organisent de la maniére suivante :

- un bloc de deux heures consécutives chaque mercredi,

- une heure chaque lundi,

- une heure quinzaine le mardi.

Nous avions spécifiguement demandé un créneau de deux heures consécutives afin de

faciliter la mise en place des ateliers de recherches.
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Comme les créneaux horaires sont identiques pour les trois professeurs, nous travaillons en
paralléle. Nous avons été amenés parfois a décaler nos séquences lors de I'utilisation de

matériel spécifique (microscopes, thermo plieuse).

Nous disposons par ailleurs d’une heure de concertation par semaine dans notre emploi du
temps. Cette heure de concertation permet la mise en ceuvre du planning de la semaine, la
répartition du matériel, I’lharmonisation du vocabulaire employé. L’essentiel du travail
s’effectue en dehors de cette heure de concertation (mutualisation des documents de travail

par mail par exemple)

2. Les objectifs de I'action

Nous souhaitions tout d’abord faciliter la transition école-collége.

Notre établissement multiplie depuis plusieurs années les actions visant a établir un lien
avec les éleves de CM2 plus particulierement (challenge de lecture, concours de
mathématiques, journées portes-ouvertes de [|'établissement). Il nous tenait a cceur
d’engager le pdle scientifique et technologique a ces actions.

Par le biais de I'EIST, c’est un prolongement du travail effectué par La main a la pate a I’'école
que nous proposons aux éléves. Ces derniers ont a I'entrée en 6™, un professeur de
sciences qui va les suivre et les aider a progresser tout au long de I'année. Le but est de
faciliter I'adaptation des éléves au changement de lieu, a un nouveau rythme et de nouvelles

méthodes de travail.

Un axe prioritaire est de développer le goQt pour les sciences, la curiosité des éléves face a
des questions liées a leur environnement proche. Cet objectif est facilité par la pédagogie de
projet, le travail en groupe réduit et la participation active des éléves. Cet axe est en lien
direct avec notre projet d’établissement qui indique la volonté de solliciter les éleves afin

gu’ils prennent goQt et s’orientent vers des filieres scientifiques et technologiques.

Travailler la démarche d’investigation permet aux éléves de travailler en autonomie, d’étre
acteurs, et de stimuler I'envie de proposer des hypothéses, des expériences, des idées en

ayant moins peur de I'échec, de I'erreur. Ils gagnent ainsi une certaine confiance en eux.

Enfin, les activitées menées en EIST permettent d’évaluer des compétences du socle telles
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gue le travail en groupe et I'oral. Ces compétences sont plus difficilement travaillées en

classes entieres et dans des activités plus magistrales.

3. Le contenu

Nous avons choisi comme fil directeur le théme de la biodiversité et I’étude de I'impact de

I’lhomme sur son environnement.

a. La programmation

Théme :

J'agis au quotidien sur mon cadre de vie, qu’est-ce que ¢a change ?

Comment préserver la biodiversité ?

Module Séquences Cours / Activités liées au theme
1.1 Que percevons-nous Découverte de I'environnement du collége
autour de nous ?
1.2 Si on ne voit rien, Microorganismes, air
1 peut-il y avoir quelque Eau transparente, eau pure, la pollution de I’eau (Est-ce que
Qu'y a-t-il chose ? je la pollue ? Comment I'épurer ?)
autourde 73 R es relations existent | Que trouve-t-on dans le sol 2 / Est-ce que J agis sur le sol
nous ? (jardin, ...) ?
Appareil de Berlése (fabrication)
Clé de détermination des animaux du sol
Visite du jardin botanique
2.1 L’organisation de la De quoi les étres vivants sont-ils constitués ?
matiere De quoi les objets non-vivants sont-ils constitués ?
2.2 L’eau, une matiere Comment se fait-il qu’on ne trouve de I'eau liquide que sur
bien particuliére terre ?
Réchauffement climatique, ma responsabilité ? Que faire au
2 . quotidien ?
La matiere, Les étres vivants ont tous besoin d’eau... En contiennent-ils ?
de q“f?'f)s’ag't' 2.3 Quelques propriétés | Comment reconnaitre et classer les matériaux ?
il

de la matiere

Comment évaluer et comparer les propriétés des matériaux ?
(dureté, transparence, masse volumique, conductivité
électrique...)

2.4 Trier, ranger, classer

Comment classer les étres vivants ?
Je recycle, je jette, je composte...
Tri des déchets ménagers
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3.1 Identifions quelques
changements

Quelles transformations ont lieu dans le sol ?

Qu’est ce qu’un lombri-composteur ?

Quelle transformation peut subir un aliment ?

Quelles peuvent étre les conséquences du changement d’état
de l'eau ?

La m:;tiére Quels changements sont yisibles au cours des .s‘aisons ?
peut-elle Comment ’lhomme peut-il transformer la matiére ?
changer au — - .
cours du 3.2 Comment provoquer | Quelles sont les conditions favorables a la croissance des
temps ? des changements ? végétaux ?
Manque d’eau, pays désertiques / Comment dessaler I’eau
de mer ?
Comment faconner les matériaux ?
3.3 Quelques cycles de
transformations Recyclage, valorisation, réutilisation
4, 4.1 Se nourrir et boire Agriculture bio, conservation des semences (Iégumes
Comment anciens)
I’Homme Pain, pates, biére
utilise-t-il la | 4.2 Se déplacer Se déplacer sans polluer
matiere a son | 4.3 Construire Le nichoir & insectes, choix des matériaux
profit ?

b. Les axes de travail

Dans toutes nos activités, nous avons privilégié les axes suivants :

Mettre les éléves en situation de recherche, d’investigation

Les éleves doivent par exemple proposer des protocoles d’expériences.

Dans l'activité proposée ci-dessous, les éleves sont invités a schématiser un appareil

permettant de récupérer les animaux du sol.

Nous essayons au maximum de solliciter leur curiosité et leur inventivité. Ce type de travail

permet aussi aux éléves de travailler les compétences « je sais présenter a |'oral et expliquer

mon raisonnement » puis « je confronte le résultat au résultat attendu ».
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- Exploiter les ressources dans I'environnement du collégien en organisant des
sorties proches du college.
Ci dessous, une visite du jardin botanique de Metz a permis aux éléves d’effectuer des

recherches sur le terrain.

visite de serres du jardin botanique

JARDIN BOTANIQUE
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Questionnaire en lien avec la sortie au jardin botanique

Nom : Enquéte Note :
Prénom : « Les plantes et I'eau »

Secteur 1 : La serre tropicale humide

Q1 : Que ressens-tu en entrant dans la serre ? Les plantes qui y vivent peuvent-elles manquer d’eau ?

Q2 : Ces plantes sont, en revanche, en concurrence pour une autre ressource de leur environnement.
Laquelle ?
(Indice : remarque la hauteur des plantes, et la taille de leurs feuilles)

Q3: Certaines plantes n’enterrent pas leurs racines dans le sol, mais poussent SUR les autres
plantes!

On les appelle des plantes épiphytes. Repére-les dans la serre.

Puisqu’elles ne puisent pas I’eau qui leur est nécessaire dans le sol, ot peuvent-elles la trouver ?

Q4 : De nombreuses plantes sont identifiées par une étiquette de ce type :
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Nom latint —

<——— Nom commun

Origine géographique ———~

<Z——— Famille de plantes

Hachure sur la carte les pays desquels les plantes de la serre proviennent.

Ecris un exemple de plante provenant de chacun de ces pays (sur les pointillés) :

Mexique Brésil

Philippines

Secteur 2 : La serre tropicale séche

Q1 : Que ressens-tu entrant dans la serre ?

Australie

Q2 : Compléte la phrase : Toutes les plantes présentes ici sont adaptées pour résister au manque d’

Q3 : Dans la serre, repére les plantes photographiées ci-dessous.
Relie chacune a sa particularité, et a I'utilité de cette particularité :
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Photographie de la plante Sa particularité L’utilité de cette particularité
pour la plante

e Présence d’'épines e ¢ Réserve d’eau

o Feuilles réduites o ¢ Protection contre les rayons du
voire absentes soleil
e Poils laineux e ¢ Protection contre les animaux

e Feuilles tres épaisses o ¢ Protection contre la perte d’eau
(=« succulentes »)
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Q4 Toutes les plantes de cette serre ne sont pas des cactus !
Les vrais cactus se reconnaissent a la présence d’aréoles, c’est a dire de
petits coussins portant des épines, des poils ou des feuilles —

Dessine ci-dessous I'un des cactus présents dans cette serre :

Source : Conservatoire et jardins
botaniques de la ville de Geneve

Secteur 3 : Les bassins du jardin botanique

Extrait du plan du jardin botanique :  (Source : Michel Le Moigne, cartographe)

Mord

Q1 : Rends-toi au bassin situé a coté du jardin des senteurs, puis fleche le trajet emprunté sur la
carte.

Q2 : Les plantes qui vivent dans un milieu humide, voire recouvert d’eau, sont appelées plantes
hydrophytes.

Dessine ci-dessous une des plantes dont la tige est en partie immergée dans I'eau,

Et une des plantes dont la tige est complétement immergée dans I'eau :

Q4 : Rends-toi au petit bassin, puis fleche le trajet emprunté sur la carte.
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Q5 : Repére I'arbre appelé Cyprés chauve (nom latin : Taxodium distichum). Quelle est sa
particularité ?

Fais un dessin de son tronc et de ses racines, et explique a quoi servent
ses « pneumatophores »:

Le tronc et les racines du Cypres chauve : .
Les pneumatophores servent a
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- Trouver des activités en lien avec notre fil directeur.
Exemple :

Situation déclenchante :

Quelles questions vous évoquent ces images ?
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Les éléves ont proposé diverses questions :

Ya-t-il de I'’eau dans tous les pays ?

Peut-on boire de I'eau salée ?

Comment transformer I’eau de mer en eau a boire ?

Une discussion s’ouvre alors avec les éléves :

Les trois quarts de la surface de notre planéte sont recouverts d’eau mais d’eau salée
malheureusement. Il n’empéche, ces réservoirs inépuisables que sont les océans font réver :
et s’il était possible de transformer cette eau salée en eau douce ?

Cela résoudrait en effet toutes les difficultés de pénurie d’eau que connaissent beaucoup de
pays, car nombre d’entre eux ont un accés aux océans, quand ils ne disposent pas d’un
littoral maritime conséquent. (source : www.cnrs.fr)

Activité 1 : Comment obtenir de I'eau douce a partir d’'une eau salée ?
1. Investigation des éleves

Les éleves ont proposeé des expériences (filtration, chauffage). Elles ont éte réalisées
puis commentées par la classe.
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Apres analyse, le principe de dessalement est expliqué.

Compétences socle:

Proposer une expérience, faire des essais.
Participer a la mise en ceuvre d’un raisonnement.
Confronter le résultat au résultat attendu.

2. Présentation de la distillation en laboratoire

L’expérience est présentée a la classe, le principe de la distillation expliqué.

Connaissance socle : la matiére

3. Fabrication d’un distillateur solaire

On propose aux éleves de fabriquer un distillateur solaire avec du matériel que I'on
peut trouver dans une cuisine.

lls ont dd proposer un schéma de montage, le réaliser.
Enfin, ils ont présenté I’expérience aux éléves de la classe.

Apres échange avec la classe, un montage a éteé choisi (selon les critéres suivants :
facilité de réalisation du montage, validation du fonctionnement).

Ce montage a été realisé et sera testé pour s’assurer de son bon fonctionnement.
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Compétences socle :

Faire preuve d’initiative

S’engager dans un projet

Expliquer (a I'oral) la méthode, le raisonnement auxquels il a participé.

Activité 2 : Fabrication d’un distillateur solaire en salle de technologie

- Etude des matériaux a choisir
- Utilisation de la thermo plieuse

Compétence : réalisation d’un objet technique, respect des consignes et du protocole.

4. Les évaluations du socle commun de compétences

Nous avons tenté d’évaluer le plus précisément possible les compétences du socle liées a
PEIST.

Les compétences travaillées ou évaluées sont systématiqguement indiquées a I'éleve.

A la fin de chaque trimestre, un « bilan de compétences » est donné a I'éleve et a sa famille.
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Socle commun - EIST

COMPETENCE 3

Rechercher, extraire, organiser l'information utile

Reali manipuler, mesurer, appliquer des

Suivre un protocole donné

Utiliser un appareil (de mesure, d'observation)

Mesurer (lire une mesure, estimer la précision)

Calculer, utiliser une formule

[ Béalizeramrpephignsrtakl s risdteimaunnstefe st mat e
sl L rabicgimer woe demmarehe copdrineeniale ou ischoilomigee

Formuler une hypothése ou choisir dans une liste d'hypothése

Proposer une expérience, faire des essais

Participer & la mise en ceuvre d'un raisonnement

Confronter le résultat au résultat attendu, valider , invalider I'hypothése

Friscwter la diosarche swivic,

Exprimer le résultat, une conclusion par une phrase correcte

er dans un projet

( Les notes du trimestre \

Observations \

Axes de progres

Signature des parents:

57MOULINS-LES-METZCArmand2013-bilan
Page 21

PASI Nancy-Metz




l1l. Bilan de notre action
1. Méthode de travail de I'équipe EIST

Les journées de formation proposées au cours de I'année (Maison pour la science - IUFM de
Lorraine) ont été d’une grande richesse car nous avons pu confronter notre mode de
fonctionnement a celui d’autres équipes. C’est au cours de ce travail que nous avons réussi a
trouver un fil conducteur a nos activités.

Les formateurs nous ont permis d’assister a une de leur séquence, ce qui nous a conduits a
nous interroger sur notre propre fonctionnement. Les membres de I’équipe auxquels nous
avons rendu visite fonctionnent de maniere rigoureusement identique. Les cours, les
activités, les conclusions a noter sont exactement les mémes chez les trois collegues. Notre
fonctionnement est différent. L’objectif de la séance, la connaissance a acquérir est la
méme, mais nous avons notre propre mode de présentation, et parfois méme nos propres
activités. Nous avons alors remis en question notre mode de fonctionnement : devons-nous

harmoniser davantage notre travail ?

Une des difficultés rencontrées cette année est la mise en place d’un fil conducteur, d’un
theme auquel se raccrocher. C’est sans nul doute notre grand challenge pour I'année
prochaine. Nous avons comme objectif de conserver les activités réalisées cette année, mais
de repenser leur chronologie. Nous avons donc choisi de ne pas étendre I'EIST au niveau 5°™
afin d’améliorer encore le travail en 6°™. Nous pourrons davantage anticiper nos activités.
Cette premiére année, le temps nous a souvent manqué et nous avons parfois travaillé dans

I'urgence.

Travailler en équipe a été d’'une grande richesse bien que cela ne soit pas toujours aisé. Il
faut accepter le regard critique de ses coéquipiers et accepter de se remettre en question.

Toutefois, les échanges ont été constructifs.

Le professeur de technologie a particulierement apprécié de pouvoir développer la

démarche d’investigation avec les éleves.
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2. Impact de I’EIST sur les éléves

Ce point crucial est difficile a évaluer. Nous avons constaté sans difficulté que les éléves de
I’EIST se montrent tres investis dans le cours et pendant les activités. Ils sont relativement
autonomes pour des éléves de 6°™.

Cependant, un effet quantifiable sur I'acquisition des compétences disciplinaires n’est pas
perceptible. Les éleves en grande difficulté (par exemple dans la compréhension des
consignes écrites) n’ont pas progressé plus facilement en étant intégrés a I’'EIST. Cette forme

d’enseignement n’a pas pour effet d’aider significativement les éleves en grande difficulté.

Par contre, les éléves ont progressé dans certaines compétences liées au travail

d’investigation.

Graphique de I'évolution de I'acquisition des compétences au cours de I'année :

Série en bleu : % d’éléves (réalisé sur 16 éléves) ayant validé les items (période de 1 mois /
Novembre 2012)

Série en rouge : % d’éléves (réalisé sur 16 éléves) ayant validé les items (période de 1 mois /
Mars 2013)

Item1 : Rechercher, extraire, organiser I'information utile
Item 2 : Réaliser, manipuler, mesurer, appliquer des consignes

Item 3 : Raisonner, pratiquer une démarche expérimentale ou technologique

57MOULINS-LES-METZCArmand2013-bilan PASI Nancy-Metz
Page 23




Item 4 : Présenter la démarche suivie, communiquer
Item 5 : Connaissances (univers et terre / la matiéere/ le vivant/ les objets techniques)

Item 6 : Travail en groupe, travail en autonomie, investissement

Les éleves ont pris des habitudes de travail, ils ont progressé dans I'item 2 (respect des
consignes) et ont développé de I'autonomie et des capacités de travail en groupe (item 6).

L’'item 5 correspondant a l'acquisition des connaissances ne montre pas d’évolution.
Certaines notions de la lecon et les méthodes d’apprentissage ne sont pas encore acquises
6éme

par tous les éleves de , malgré le fait de les avoir rendus au maximum acteurs dans

I’élaboration du cours.

3. Bilan matériel

Un frein a la réalisation de nos projets a été I'absence de financement de la matiére « EIST ».
C’est un facteur a prendre en compte car pour réaliser des projets concrets, programmer des

sorties, il faut un budget relativement conséquent.

4. Perception de notre action

a. Par les professeurs

- L’équipe des professeurs a noté une cohésion de I'équipe de sciences. Nous avons
créé un pdle de sciences et technologie dynamique et soudé.

- Nos discussions et échanges sont source de curiosité de la part des collegues.

b. Par les éleves

Les éleves manifestent beaucoup de satisfaction face a I'EIST. Ils ne montrent aucune

lassitude face aux activités proposées au cours de I'année, leur investissement va crescendo.

lls ont montré de la déception a I'idée de ne pas poursuivre I'EIST en 5™,

La mise en place de I'EIST dans notre établissement a été une expérience enrichissante et

trés positive. Nous ne trouvons que des avantages a mettre en place I'EIST au college.
Moulins-les-Metz, juillet 2013
Cyril MARTIN professeur de technologie
Doriane PARMENTIER professeur de physique chimie
Anne VAN RYSEGHEM professeur de SVT
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