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Résumé :

Le projet est mis en place pour la seconde année afin d’appoe@ide aux €léves mal dans
leur peau. Eléves faisant I'objet de railleries, souveaitimégrés, renfermés ou plus
simplement pour des adolescents sensibles a leur surpoidsaet fa&ffort de se prendre en
main pour « bouger leur corps ».Un livret de suivi sera réptisé que chacun puisse suivre
son parcours et le poursuivre apres le Lycée.
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Ecrit sur I'action
Titre de I'action : Mes kilos en trop

Académie de Nancy-Metz

Nom et adresse de I'établissement :
LP Jean Macé

58 avenue Jean Mermoz

57290 FAMECK

Le projet est mis en place pour apporter une aide aux élevemnsleur peau. Eleves
faisant I'objet de railleries, souvent mal intégrés, manés ou plus simplement pour des
adolescents sensibles a leur surpoids et faisant I'effort pleesdre en main pour « bouger
leur corps ».

Cadre

Le Lycée Professionnel Jean Macé de Fameck est fréequamdé5éleves répartis dans 10
classes de BEP et 7 de Bac Professionnel. La proportier-fijarcons est de 144 garcons et
221 filles

Nous accueillons des jeunes gens de milieu modeste.

Historique- Domaines évalués

Le projet a pris naissance suite a de nombreuses railleriegtd@enit victimes certains éléeves
a priori trés sympathigues, mais mises en marge du faguwleslirpoids. Ces éléves restaient
en dehors de la vie du lycée et perdaient toute estime deaseiabx moqueries des certains
éléves ces adolescents n'avaient méme pas le sens delte léa méchanceté était poussée
jusqu’a la prise de photo (comme de véritables attractions).
Personnellement sensibilisé suite a une information de la amédiine classe pour les
personnes de forte taille par un lycée du sud de la Francesgayé d'adapter cette idée pour
venir en aide a ces éleves que j'avais en cours.
Les domaines évalués sont :

* L’assiduité.

* L'intensité des efforts physiques, proche de la performance.

* L’image de soi.

Modalités d’engagement de I'équipe dans le dispositif Innovatiaiorisation

Maitre de mon veeu j'ai cherché de l'aide auprés des pesstasnglus proches du probleme,
avec en premier lieu notre proviseur puis l'infirmiere dudydé professeur de VSP a été
également sensibilise afin de nous aider .Cette annéerguiesiois de fonctionnement
quatre enseignants et deux surveillants suivent également ng&gesnent.
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Objectifs initiaux

Le projet «Mes kilos en trop » fut mis en place graceidd de Madame Carpentier
Proviseur du Lycée trés prolifique au niveau des ouvertureshbes et de I'extension du
projet en lui méme.

Evolution des objectifs

Les objectifs du projet sont de venir en aide aux élevekffeculté avec leur poids, soutenir
les éleves fragiles, offrir un suivi diététique, estnési et sportif a tout éleve le désirant. Avec
le rythme de travail le groupe a évolué en nombre, de 15 diéjes 2006 nous sommes en
octobre 2006 plus de 30. Du fait de cette évolution une rigueuirojgssee, avec plus
d'exigences sur les horaires, la motivation et l'intensititadhail effectué.

Du fait d'un nombre plus élevé le contenu a également chasg&daces d'activité sportive
sont bien définies, avec le lundi musculation et step, le mgamdage abdominaux dorsaux
travail dynamique sur les tapis et le jeudi musculation et danse.

L'élaboration d'un livret tant sur le plan diététique que dpedie lapreuve d'un
fonctionnement actif et bien ciblé.

Durée

Aprés un an de fonctionnement le projet me semble bien impatgéoursuite, du fait d'une
population fidélisée, est logique. Le projet a trouvé sa place @mpsit de I'établissement et
la dynamique de travail est la plus fidele publicité. I'8volution se poursuit il est
envisageable de prévoir des critéeres plus strictes deisélect

Chronologie du déroulement de I'action

Les séances sportives ont lieu le lundi, mardi et jeudi de 2.8 h 30, elles forment un
ensemble et la présence aux trois journées est indispensablengmogramme complet.

Les interventions du relookeur (2 ou 3 séances de 2 heures) sorgespkadntervalles
réguliers dans I'année, afin de laisser le temps a lexiéfi, de permettre a chacun de se
repositionner de poursuivre son évolution et de trouver des reponsesgqaestionnement
interne. L’évolution de l'image de soi passe par ses tempsadsfarmation et demande de
s’inscrire dans la longévité.

Les rendez vous a Algrange, a l'institut esthétique, spattigé en 6 séances, a raison de 2 par
trimestre, sur des créneaux de 3 heures, pour les ménassrgise précédemment mais elles
apportent un complément indispensable car ils apprennent a prendiesni, se mettre en
valeur au quotidien, et oblige chacun a poursuivre son évolutiomntaat avec d’autres
éleves de leur age facilite les échanges.

Les deux visites de la diététicienne sont positionnées dans laemepartie de l'année
scolaire afin d’établir le plus rapidement possible un diagnostieataire et des proposer les
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modifications nécessaires a bon équilibre, dans un deuxiéme temygsifier, voire ajuster,
avec les éleves leur nouvelle alimentation.

Les éléves vont ponctuellement, et sur la base du volontaridhfiemerie, souvent en
fonction de leur état d'ame pour se peser et contrbler leergeasisseuse.

La mise au propre et la publication d'un livret relatant les etsnautritionnels et le suivi
sportif reste l'outil et le témoin du travail effectué phacun des adolescents.

Stratégies pédagogiques et/ou éducatives

Les séances, avec la pratique et le temps, sont devenuegglususes, l'activité démarre a
une heure précise, les retards ne sont pas acceptés, degmuiscipation a défaut d'étre
obligatoire est suivie toute absence excessive entraindulsgxc. Le contenu sans étre pointu
est précis, la participation de chacun doit étre productiverinimum de travail est demandeé,
méme si cela demande parfois beaucoup de sollicitatioemtaliragements.

Stratégies organisationnelles

Mes rencontres avec la proviseur sont souvent inopinées en fotesidresoins, ou lors des
visites des intervenants extérieurs elles sont parfoisfi@lasiafin de suivre I'évolution du
projet.

Mes rencontres avec l'infirmiére sont beaucoup plus couratgsspektent sur de nombreux
contacts liés a I'évolution du poids des éléves. Ou surtoutdéanté de monter sur la
balance.

Mise en ceuvre humaine et matérielle

Les contacts avec les parents sont peu développés, lesriaslipes sont évoqués surtout
lors des réunions parents professeurs.

Le chef d'établissement s'est beaucoup investi dans laatéadi et dans les ouvertures vers
divers organismes ou association afin de diversifier htaigon du projet.

Le relookeur a travaillé a ce jour sans indemnité avec begud'intérét et plein de projets
futurs avec des ouvertures vers la coiffure et la mode.

La caisse primaire d'assurance maladie a mis a notre disposhe diététicienne qui se
déplace au Lycée et que nous rencontrons lors de notre passagelérd/u bilan de santé.
Bilan de santé organisé par le professeur de V.S.P SM6@le et Professionnelle).

Le lycée Saint Vincent de Paul d'Algrange nous accueille dagdocaux a raison de six
visites annuelles.

L'enseignante d'arts plastiques a mis en page la plaquettejeiuvéritable support du suivi
individuel.

Le groupe de 15 éleves de la 1ére année a doublé, prouvant I'engodesnélétves du lycée,
de plus c'est avec plaisir que nous avons accueilli quatre enssigriadeux surveillants,
éléments motivés et motivants, donnant une autre orientation &t progffet ; leur travail et
leur assiduité servent d’exemple voire méme de compétition elegegdeves. Le contexte en
plus est différent avec les enseignants que les éléves ontien) ks les découvrent sous un
autre angle.

La municipalité de Fameck s'est intéressée a notre pooget'une réunion d'information et
met a notre disposition un mini bus pour nos déplacements a Adgrang
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Le club de gymnastique et celui de musculation nous laisspusdir de leur matériel.

Effectifs concernés

Public: 32 éléves, 4 enseignants, 2 surveillants.
Encadrement: 2 enseignants, une infirmiere.

Y a-t-il eu des apports utiles au développement de dacki

L'action s'est développée selon des recherches persoretallegré des diverses séances de
cours. Ces recherches étant axées sur une documentation plus pount offrir une gamme
d’exercices plus diversifiée afin de garder l'intérét pagicipants.

Les recherches sont orientées également vers des débouchattignts afin d'offrir des
sorties plus portées sur I'esthétique les soins du corpsreida.

Lors des séances de cours I'évolution du projet s’est origatéemoins de foncier plus de
gainage, les participants ayant une certaine lassitudeféorts intenses.

Au fur et a mesure de I'évolution, des contacts ont été pridgsaconnaissances pour le
relookage en particulier.

Y a-t-il eu une mémoire de 'action ?

Le livret de suivi, dont le contenu est fourni en annexe, rsedd mémoire pour chaque
participant, sa seule vocation est de permettre aux élévgarder un lien avec le projet
lorsqu’ils sont a I'extérieur du Lycée, le soir par exempiais surtout pendant les vacances
et les périodes de stage allant de quatre a huit semaines.

Conditions facilitantes

Le role prépondérant du proviseur de I'établissement, motivée e@iepl'idées pour
I'évolution du projet qui a dégagé les horaires nécessair@caomipagnement et a
I'encadrement, qui participe a I'écrit tout en valorisaatida.

Les locaux disponibles dans des créneaux horaires compatibles as@pdaibilité des

éleves.

Une bonne dynamique des enseignants de I'établissement avec un eagaatlé sur

l'action.

Obstacles rencontrés

Des difficultés liées aux moyens financiers pour I'élaborad®ia plaquette. Le professeur

d’arts appliqués prendra en charge la réalisation de cetjegita avec les classes dont les
éléves constituent la majorité des jeunes présents auxeséspurtives.

L’innovation du projet, elle méme, avec découverte au fur eesure du fonctionnement et

les difficultés liées au travail réalisé qu'il faubjéster trés régulierement.

Une des difficultés est liée au succés du projet, plus de nummteplus de temps pour gérer
le suivi des éleves (présence, contenu, évaluation).
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Il a fallu doubler les interventions chez les esthéticiennesdaf pouvoir emmener tous les
éléves, et éviter tout sentiment de jalousie ou injustice.

Plus de professeurs sont concernés par les perturbationsurdectmurs, absences plus
importantes des éléves, il faut réexpliquer l'utilité vdmportance des visites aux collégues
qui mettent en concurrence les savoirs de leur matid¢évetution de I'estime de soi.

Réajustements effectués

Le contenu des séances sportives a été approfondi afin d’instadlarotion de rigueur chez
les jeunes et une gradation de la difficulté. Une diveeaifio des thémes sportifs a été
proposée afin de relancer la motivation des éléves qui sengaeire rapidement de vue les
objectifs qu’ils se fixent .La troisieme séance fonciere remplacée par une séance de
gainage abdominal dorsal afin de mieux muscler et d’affinertéglle. Une séance spécifique
steps donne un autre rythme aux séances. Des tournois de badmintorganiser afin de
permettent de travailler en intensité tout en apportant uflsowiuveau.

Certaines visites du relookeur ont cédé la place a un nombrengiintion plus important a
I'école de coiffure et d’esthétique de Thionville.

Un voyage a Disneyland Paris est organisé par les éBwesnéme suscitant beaucoup
d’engouement et les obligeant a prendre en charge I'organisatierfieancement de cette
sortie, ce qui aurait pu faire I'objet d’'un PPCP si d’autreegaks s’étaient investis. Faute
de candidat les éleves se sont chargés pratiquement seultedaerganisation et le voyage a
eu lieu.

D’aprés vous, quels sont les aspects innovants de votre action?

Sur le plan pratique le projet s'intéresse a un public parti@lier des éléves ciblés plus ou
moins en difficulté, volontaires pour réaliser une activité gusenefait pas en cours, tout en
se rapprochant du projet d'établissement dans le cadre d'ungpatta a l'individu pour
son image.

Comment votre action a-t-elle été pergue ?

a) par les membres de la communauté scolaire concernés ieml’ac

Le projet produit les effets escomptés, les éleves s’ouvsentjvrent parfois, et ont le
sentiment d’appartenir a un groupe. Mais le fait d’organiser eémxenla sortie a Paris, les
confortent dans leur capacité a réaliser des choses. ltmhelss le club des « gros » et sont
enviés par d'autres éleves (d’ou le nombre croissant de parttyip

b) parles membres de la communauté scolaire extérieursiadéleves, parents, équipe
de direction, enseignants, autres personnels (ATOS...)

Un questionnaire a été réalisé, les résultats (des persayaes acceptés de répondre)

permettent de mettre en évidence que les éléves qui saiveatassiduité le projet ont un

comportement différent, ils sont plus ouverts et participent ptusoars. Ils ont bien plus

confiances en eux. Et semblent moins souffrir des railletéss autres car ils ne sont plus

seuls face a leur probleme.

Domaines évalués
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L'intérét de chacun et de tous porté a la pratique du projetnpgurésence réguliére.
Les domaines évalués sont

La présence a chaque séance de travail ('engagemenpétantes éléves de lycée
professionnel avec des intéréts divers, assez lourd avec siaisces hebdomadaires).
L’assiduité avec un groupe de 32 éleves est un critere de tantividn registre d’appel avec
fiche individuelle de travail est tenu a jour.

Le gout de I'effort est plus délicat a évaluer ; 'assidéitnt le critere numeéro un de
la motivation. La participation de chacun aux différents ingmidi des activités permet
d’observer en fonction des différentes séances l'intérét pactivité. L'intensité des efforts
fournis est depuis les premiéres seéances le lot de group@vekélparticuliers.
Nominativement nous pouvons classer chacun en fonction du trawdel léhvestissement
fournit lors des séances physiques. Ce qui n'est pas le casepasgdnces esthétique et au
relookage.

L'image de soi est liée a plus d’aisance dans les contaites garticipants, y compris
les enseignants. Elle se traduit par une assurance plus promancéers. L'enquéte et les
informations lors des conseils de classe refletent pouainertet état nouveau. Enfin 'image
de soi se traduit également non pas par une perte de poids effiraie par le fait d'assumer
ses rondeurs et de ce fait de s’habiller différemment.

Nature de I'évaluation

Par I'observation des séances : Repere et justesse dagnesngde travail, qualité des
cours et rigueur. Au niveau des éleves assiduité. Par l'igtlieine de petits entretiens
vérifiés 'engouement et le plaisir de faire partie d'uougre.
Bilan de fin d'année, total des éleves concernés par letpmej rapport avec les présents
pendant chaque séances.

Bilan des effectifs, ceux qui ont commencés en 2005 poursuivit en @066ux qui
ont commenceé cette année. Vont — ils poursuivre I'an prochain ?
Bilan de satisfaction, enquétes individuelles.

Quelque chose de non chiffrable !!! Le bien étre des particigpntpeut se traduire
par leur présence mais aussi et surtout par les souriree stisdge de ses jeunes qui
auparavant étaient en souffrance et la paraissent mieuxedapeau.

Indicateurs utilisés

La présence des participants, avec un regard particulier ppaéénces précédant et suivant
les périodes de vacances et de stages. Dans le méme ddée |ld’ nombre de séances
effectuées sur I'année scolaire.

Le nombre de participant et le nombre de séance assurdespatervenants extérieurs.
L’évolution et la mise a jour de leur fiche de poids.

La prise en compte des résultats suite au questionnairtigliété

Résultats de I'évaluation aupres
- de I'administration.
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Notre Chef d'établissement étant favorable au projet, esfatd des résultats obtenus a ce
jour, elle continue de nous encourager et met tout en ceuvre pouaideugn cherchant (et
trouvant) les financements dont nous avons besoin pour poursuivre niaine act

- des enseignants de I'équipe innovante

Personnellement je suis heureux de permettre a ces éléweselis enfin mieux, de maigrir
mais aussi, et surtout, de s’accepter comme ils sont.

Pour certains les premiers résultats visibles de la perggouiis sont tres long a venir car ils
ont dO passer par une phase de travail personnel avant de prensiceeace qu'ils étaient
capable de le faire et apres un voire deux ans de paiiicigas kilos s’envolent.

- des autres enseignants

Lors des conseils de classe, certains collegues affirquentie projet est un plus pour les
éléves suivant assidument les séances, leur participatiabasse est trés active et ils ne
craignent plus le regard des autres. Sans parler des chamigede look qui est le signe
extérieur du chemin déja parcouru.

- des autres personnels de I'équipe éducative

L’infirmiere est tres satisfaite des premiers résulid¢sce travail, les éleves viennent la
rencontrer pour se peser et certains de maniere trés réguiigr viennent chercher
encouragements, conseils et réconfort.

Ce qui est intéressant se sont les visites d’éléeves qui éprodesndifficultés et qui
continuent de passer la voir. lls paraissent beaucoup moinsrfdauar poids n’est plus un
sujet tabou.

- des parents

Trés peu investis, les seuls moments ou le sujet est abestdars des réunions parents —
professeurs. Les personnes rencontrées sont satisfaites du changeae je ne sais pas Si

les éleves trouvent des encouragements et des modificati@osng@rtement alimentaire au

sein de leur foyer, ce qui pérenniserait et assureraitnglet succes de leur enfant.

- des éléves

Leur enthousiasme et leur présence aux séances montrentt’qu#eportent au projet.
L’an prochain mon travail portera sur cette partie du prpgtidierai la portée du projet sur
des éleves présents depuis le début, depuis deux ans et ceommeéncent.

Poursuite et évolution de l'action telle quelle ?

L’an trois est programmeée avec l'arrivée d’un autre profess®&RS qui est intéressée par le
projet. Nous pourrons proposer en méme temps deux activités diffeeint@ganiser des
groupes pour facilités le travalil..

Est-il envisagé ?
Oui, une collegue’un établissement de Metz tentera I'expérience en 2007/2008

57FameckLP2007 PASI Nancy-Metz Page 8



Eléments transférables

Le projet dans son ensemble parait transférable, la plagueetteait servir de support (voir
annexe). Une collegue d’'un établissement de Metz tentera fiempé en 2007/2008

Une aide est-elle souhaitable ?

L’aide de 'accompagnatrice du PASI nous permettrait d’awoiregard extérieur sur la
transférabilité du projet, elle nous aiderait a mettreviaied@ce les résultats communs et les
différences.

Sous gquelles formes envisagez-vous le transfert ?

La présence de I'écrit et de la plaquette sur le site dbl Béra la seule forme retenue pour
cette année. Notre objectif principal étant d’aider noseslenous préférons utiliser notre
temps au suivi et a I'organisation de ces pauses meridienne

Plaquettes « Kiloentrop »

57FameckLP2007 PASI Nancy-Metz Page 9



