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Fiche informative sur l’action 2014-2015 
pasi@ac-nancy-metz.fr  

 

Titre de l’action : 

SAS de décompression 

Nom, adresse postale, mél et numéro de téléphone de l’école ou de l’établissement (préciser la 
circonscription pour une école) : 

Lycée Nominé 60 rue du Maréchal FOCH 57200 Sarreguemines  
ce.0570099Y@ac-nancy-metz.fr  
03 87 95 31 32 

UAI de l’école ou de l’établissement : 

0570099Y 

Site internet de l’école ou de l’établissement : 

http://www4.ac-nancy-metz.fr/lyc-henri-nomine-sarreguemines/  

Souhaitez-vous présenter cette action au prix académique de l’innovation 2015 (sous réserve que 
l’action soit effectivement mise en œuvre) ? 

OUI 

Votre action est-elle une innovation ? Une expérimentation au titre de l’article 34 ? Une expérimentation 
relevant d’un autre cadre (précisez) ?  

Innovation : l’action favorise le lien avec les parents, elle interroge le projet de vie de chaque 
élève qui intègre le SAS. 

Préciser comment vous allez évaluer votre action (objectifs, modalités et indicateurs) 
(2000 caractères maximum) : 

mailto:pasi@ac-nancy-metz.fr
mailto:ce.0570099Y@ac-nancy-metz.fr
http://www4.ac-nancy-metz.fr/lyc-henri-nomine-sarreguemines/
http://eduscol.education.fr/cid48396/textes-reference.html
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L’objectif est de permettre de redonner du sens aux études que poursuit chaque lycéen dans 
notre établissement, quelle que soit sa situation personnelle et surtout son passé de collégien, 
nous cherchons avec lui à construire un projet de vie motivant. Les indicateurs sont : 

- Le taux d’absentéisme, 
- Le résultat de l’évaluation, notée ou non, 
- Le nombre et la nature des démissions, 
- Les punitions/sanctions. 

Date de création de cette fiche : 

24 décembre 2014 

Date du début de votre action : 

Octobre 2014 

Durée prévue (nombre d’années scolaires) : 

Année scolaire 2014/2015 puis bilan et reconduction ou pas. 

Quels documents allez-vous produire ? Préciser la nature (écrit, diaporama, vidéo, son…) : 

Ecrits. 

Avez-vous une URL à communiquer pour retrouver ces documents (à défaut ce sera celle de votre 
article sur le site du PASI) ? 

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1039  

Résumer votre action en une centaine de mots maximum, soignez précis et attractif, cette description 
doit être accessible à tout public : 

Le lycée Nominé s’appuie sur deux cellules de suivi, une pour la SEGT, une pour la SEP, qui ont 
pour mission de lutter contre l’absentéisme, le « suicide scolaire », les comportements 
conflictuels qui sont des occurrences du mal-être de certains élèves ; ces cellules sont 
composées d’un proviseur adjoint, un CPE, deux AED, l’infirmière, la COP et le coordonnateur 
de l’ULIS ; toutes les semaines elles se réunissent à la recherche de solutions selon les 
c

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1039
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Fonction : Assistant d’éducation / Proviseur Adjoint 

Numéro de téléphone : 03 87 95 34 80 

Mél : hassli.alain@hotmail.fr / anne.bartholus@ac-nancy-metz.fr  

Site en ligne (adresse de l’article du site du PASI consacré à votre action) : 

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1039 

Dans quelle(s) catégorie(s) s’inscrit votre action (n’en conserver que 2 au maximum, effacer les 
autres) ? 

1. climat scolaire serein 
2. ambition scolaire pour les élèves 

Constat à l’origine de l’action : 

- Le nombre de démissions très élevé, notamment pour les élèves de CAP, les publics les 
plus fragiles, ainsi que les étudiants de BTS. 

- La mauvaise connaissance que chacun a d’autrui. 
- 2 entités coexistent qui ne se connaissent pas (SEP/SEGT) avec des problématiques 

communes (mutualiser nos moyens humains, compétences, etc.) 

Objectifs poursuivis : 

- Permettre à tous nos élèves d’élever leur niveau d’ambition et de viser le diplôme le plus 
juste, de l’obtenir voire d’accéder à un degré de qualification supérieur par la suite. 

- Sortir du duel professeur/élève, adoucir le climat scolaire, créer une relation de 
confiance entre les uns et les autres en expliquant à chacun le « fonctionnement » de 
l’autre, ses missions. 

- Lutte contre le décrochage. 
- In fine, créer au lycée une véritable culture d’établissement à laquelle chacun sera fier 

d’appartenir, cela au service de la réussite personnelle de chaque membre de la 
communauté. 

Nombre d’élèves et niveau(x) concerné(s) : 

Tout élève du lycée auquel la cellule de suivi conseille de prendre rendez-vous au SAS, tout 
élève qui le demande de son propre chef. 
950 élèves au lycée. 300 apprentis au CFA. 
Du CAP au BTS. 

Décrivez votre action (de façon à compléter le résumé) : 

mailto:hassli.alain@hotmail.fr
mailto:anne.bartholus@ac-nancy-metz.fr
http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1039
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Le coordonnateur du SAS reçoit chaque lycéen, à raison de rendez-vous hebdomadaires ou 
selon un échéancier travaillé avec l’élève ; sa qualité de sportif de haut niveau et son brevet 
d’éducateur sportif lui permettent d’entamer un dialogue avec les jeunes, plus libre à la base, 
moins ancré Education Nationale ; son statut d’AED permet aux jeunes de le retrouver 
facilement dans l’établissement, hors les rendez-vous prévus. Il travaille sur les thématiques 
liées à la confiance en soi, l’estime de soi, la motivation, la place du sport (un esprit sain dans 
un corps sain, ce qui est le fil conducteur du CESC), le projet de vie de chacun, et parfois, 
simplement, il écoute.  
La plus grande partie de son travail consiste à redonner des codes aux élèves, à leur expliquer 
leur place à l’école et les modalités d’expression acceptables ou pas. 
Les familles sont systématiquement informées et donnent ou non, leur accord. 

Modalités de mise en œuvre de l’action : 

Une charte de confidentialité a été signée entre Monsieur le proviseur, les proviseurs-adjoints, le 
coordonnateur du SAS. 
Le coordonnateur a un bureau et organise ses rendez-vous hors de son emploi du temps d’AED. 

Quels sont les moyens mobilisés ? Nombre d’enseignants ? Quelles disciplines ? Quels autres 
personnels impliqués ? 

Un assistant d’éducation. Les cellules de suivi SEP/SEGT. 

Votre action a-t-elle une dimension partenariale ? Avec qui ? De quelle nature ? 

Cette action a un partenaire privilégié, le CMSEA de Sarreguemines en les personnes de 3 
éducateurs de rue. 

Votre action a-t-elle des liens avec la recherche (contacts, travaux engagés ou références 
bibliographiques en appui de votre action…) ? 

Cette action s’engage aux côtés du lycée dans le travail de recherche sur les Neurosciences que 
le lycée entérine à la rentrée de janvier 2015. 

Quelles sont les modalités de suivi et de l’évaluation de l’action (auto-évaluation, évaluation interne, 
externe…) ? 

Les indicateurs cités précédemment, à savoir : le taux d’absentéisme, le résultat de l’évaluation, 
notée ou non, le nombre et la nature des démissions, les punitions/sanctions. Les conseils de 
classe, le bilan du CESC, les cellules de suivi sont autant d’éléments qui permettent l’évaluation 
du dispositif. 

Citez des ressources, des points d’appui, des leviers qui vous ont permis de progresser (3 maximum) : 

- Travail sur l’harmonisation des pratiques commencé avec les professeurs de la SEP en 
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2013/2014. 
- Personnalité de l’AED. 

Avez-vous rencontré des difficultés, des résistances, des freins qui ont gêné votre action (3 maximum) ? 

Le statut de l’AED (précaire). 

Quels effets avez-vous constatés sur les acquis des élèves ? 

Les élèves sont à la recherche du coordonnateur, certains qui ne sont absolument pas 
concernés par le suivi des cellules demandent des rendez-vous… 

Quels effets avez-vous constatés sur les pratiques des enseignants ? 

Les enseignants connaissent le dispositif et demandent des informations depuis peu ; c’est trop 
tôt pour un bilan. 

Quels effets avez-vous constatés sur le leadership et les relations professionnelles ? 

Trop tôt. 

Quels effets avez-vous constatés sur l’école, l’établissement ? 

Trop tôt 

Quels effets avez-vous constatés plus généralement sur l’environnement ? 

Trop tôt 

Souhaitez-vous communiquer une réussite particulière à l’extérieur ? 

Trop tôt 

Avis du chef d’établissement : 

Le SAS tel qu’expérimenté sur la SEP du lycée Nominé a très vite débordé du cadre de celle-ci 
pour toucher tous le lycée, SEGT et CFA ; c’est un réel outil qui permet d’atteindre les objectifs 
fixés par le Ministère de l’Education Nationale : lutter contre le décrochage scolaire, assurer la 
sérénité du climat scolaire dans l’établissement, lutter contre tout ce qui empêche un élève de 
réussir en positionnant son projet de vie au niveau le plus ambitieux possible.  

 

Indexation de l’action 
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Mise en œuvre de l’action - par une équipe élargie : interdisciplinaire et/ou inter catégorielle 
- un établissement 

 

Pilotage de l’action  
- un chef d'établissement adjoint, avec une distribution de rôles 

(délégués), une régulation collégiale et "ami critique" 
 

Typologie de l’évaluation de 
l’action 

- sur les élèves (satisfaction, acquisition, compétence…) 
- sur l’enseignement des disciplines 
- sur le parcours des élèves (insertion suite à l'action etc.) 
- sur les pratiques professionnelles de l'équipe éducative 

(interdisciplinarité, gestes professionnels etc.) 
- sur la coopération avec les partenaires du système éducatif  

(parents etc.) 
- sur l’organisation pédagogique de la classe, de l’école ou de 

l’établissement 
- sur l'organisation de l'établissement, l'impact sur son image 

Typologie des modalités 
d’évaluation de l’action 

 
- une évaluation interne intégrant l'analyse des acquis des élèves 
- une évaluation interne ET externe 
- une évaluation intégrée dans le rapport du chef d'établissement 

Typologie de 
l’accompagnement (qui est 
accompagné ?) 

- l’équipe 
- le(s) chef(s) de projet(s) 

 

Typologie de 
l’accompagnement (qui 
accompagne ?) 

- le Cardie (un membre du PASI) 
- un chef d'établissement 
- un ou plusieurs chercheur(s) universitaire(s) 
- un AED 

Typologie de 
l’accompagnement (quel 
type d’accompagnement ?) 

- évaluation (du contenu, des pratiques, des dispositifs 
organisationnels, etc.) 

- conseil (prospectif) 
- aide technique (aide à la rédaction de bilan, formation à l'utilisation 

d'un outil etc.) 
- élaboration de ressources 

Liens avec la recherche. 
Sur quelle thématique ? 

- les mécanismes cognitifs de la réussite scolaire 
- la violence scolaire et les élèves à risques 
- l'innovation, l'expérimentation et la conception de projets 
- le conseil pédagogique et le partage des responsabilités 

pédagogiques et éducatives 
- l'amélioration de l'école et le travail enseignant 
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Thématiques (classification du DRDIE) 

LYCEE  

Mise en œuvre de la Réforme du lycée (réussite en seconde) 2.1 

Voie professionnelle (options, module DP6, alternance,..)

http://eduscol.education.fr/cid55138/les-dernieres-actualites.html



