
_________________________________________________________________________________________________ 

 
57TalangeLEiffelINNO2015-fiche PASI Nancy-Metz page 1/8 

 
 

 

Fiche informative sur l’action 2014-2015 
pasi@ac-nancy-metz.fr  

 

Titre de l’action : 

LE CDI se transforme en Centre de Connaissances et de Culture 

 

Nom, adresse postale, mél et numéro de téléphone de l’école ou de l’établissement (préciser la 
circonscription pour une école) : 

Lycée des Métiers des Techniciens de la Motorisation,de la Construction et de 
l'Environnement Gustave Eiffel 
Cîté Technique BP 83, Talange (57525)  
Téléphone : 03-87-71-42-99 
Ce.0572590F@ac-nancy-metz.fr  

UAI de l’école ou de l’établissement : 

0572590F 

Site internet de l’école ou de l’établissement : 

www.lycee-eiffel.fr/  

Souhaitez-vous présenter cette action au prix académique de l’innovation 2015 (sous réserve que 
l’action soit effectivement mise en œuvre) ? 

oui 

Votre action est-elle une innovation ? Une expérimentation au titre de l’article 34 ? Une 
expérimentation relevant d’un autre cadre (précisez) ?  

Une innovation 

Préciser comment vous allez évaluer votre action (objectifs, modalités et indicateurs) 

mailto:pasi@ac-nancy-metz.fr
mailto:Ce.0572590F@ac-nancy-metz.fr
http://www.lycee-eiffel.fr/
http://eduscol.education.fr/cid48396/textes-reference.html


_________________________________________________________________________________________________ 

 
57TalangeLEiffelINNO2015-fiche PASI Nancy-Metz page 2/8 

 
 

(2000 caractères maximum) : 

Dépasser l’isolement du professeur documentaliste et le cloisonnement entre  
vie scolaire, CDI, enseignants, associations environnantes.  
Développer un travail d’équipe concerté entre enseignants de discipline, professeur  
documentaliste, CPE, pour assurer à tous les élèves une prise en charge et un 
accompagnement efficace par de multiples médiations et services diversifiés 
Ne laisser personne au bord du chemin éducatif, assurer à tous la maîtrise des 
compétences définies dans le socle commun, viser l’excellence, la réussite pour 
chacun, en se fondant sur l’expérimentation et l’innovation. Veiller à ce que les 
médiations puissent exister au-delà du temps de classe et plus particulièrement à 
destination des internes. 
Le centre de connaissances et de culture, pivot de l’aide personnalisée, contribue à 

l’accomplissement de ces missions en permettant de nouvelles possibilités de 

médiations sollicitant l’ensemble des acteurs éducatifs. Ces médiations ont vocation 

à aider les élèves à construire leurs propres méthodes et se développent entre autres 

dans le cadre de la mise en œuvre des programmes personnalisés de réussite 

éducative et de l’accompagnement éducatif au collège, de l’accompagnement 

personnalisé et du tutorat dans les lycées.  

Date de création de cette fiche : 

Mars 2015 

Date du début de votre action : 

Octobre 2015 

Durée prévue (nombre d’années scolaires) : 

Indéfinie 

Quels documents allez-vous produire ? Préciser la nature (écrit, diaporama, vidéo, son…) : 

Ecrits, photos, vidéos 

Avez-vous une URL à communiquer pour retrouver ces documents (à défaut ce sera celle de votre 
article sur le site du PASI) ? 

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1061  

Résumer votre action en une centaine de mots maximum, soignez précis et attractif, cette description 
doit être accessible à tout public : 

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1061
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LE CDI se transforme en Centre de Connaissances et de Culture 

Pour qui, pourquoi réinventer le CDI ? 
La démarche de centre de connaissances et de culture manifeste une évolution 

significative de la pratique pédagogique et éducative. Elle concerne les élèves, tous les 

personnels qui les encadrent, notamment les professeurs documentalistes, les familles, 

l’établissement et ses partenaires.  

Lieu : CDI du lycée et tous les espaces partagés du lycée. 

Le CDI est ainsi mis à la disposition des élèves en fonction de leurs attentes et besoins.  

Modalités : Accueillir dans un cadre convivial et chaleureux 

 
 

 Mettre les espaces et les temps au service de chacun des élèves. 

 Création d’une « salle détente » (fauteuils, canapés, tables basses, journaux, 

magazines, jeux de société, DVD, prises réseaux pour connexion internet) jouxtant 

le CDI et sous la surveillance du professeur-documentaliste, tous les élèves peuvent 

y accéder, mais surtout les élèves internes qui ne peuvent pas rentrer chez eux et y 

trouvent un « petit chez-soi ». Ils peuvent lire des magazines, des romans, y boire 

une tisane, écouter de la musique, travaillant sur un devoir commun, discuter,… Cet 

espace est ouvert autant aux élèves qu’au personnel du lycée afin de favoriser les 

échanges. 

 Ouverture du CDI une soirée par semaine (18h-21h) : 4 espaces dédiés, un espace de 

travail en autonomie sur tables, un espace de travail sur postes informatiques (6 

postes, pour les recherches documentaires et travaux bureautiques), un espace jeux 

de société et enfin un espace de tutorat où les élèves sont pris en charge par le 

professeur-documentaliste (soutien, aide aux devoirs, aide à la recherche 

documentaire, aide à l’utilisation d’outils bureautiques, impression de leurs 

documents de travail…).  

 Collaboration culturelle sur un « web magazine » crée par la ville de Talange en 

partenariat avec les associations CLTEP et CMSEA, la culture extérieure s’invite 

ainsi dans le lycée et les productions des élèves s’externalisent via ce web 

magazine. Un éducateur est invité au CDI afin de travailler sur les articles culturels 

en collaboration avec les élèves et le professeur-documentaliste. 

Nom et prénom de la personne contact : Anissa MELIANI 

Fonction : Professeur-documentaliste 

Numéro de téléphone : 03-87-71-42-99, poste CDI 

Mél : Ameliani-douair@ac-nancy-metz.fr  

Site en ligne (adresse de l’article du site du PASI consacré à votre action) : 

mailto:Ameliani-douair@ac-nancy-metz.fr
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http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1061  

Dans quelle(s) catégorie(s) s’inscrit votre action (n’en conserver que 2 au maximum, effacer les 
autres) ? 

2. climat scolaire serein 
3. ambition scolaire pour les élèves 
 

Constat à l’origine de l’action : 

Dans l’établissement scolaire, les centres de documentation et d’information (CDI), en lien 
avec les espaces de vie scolaire, constituent un lieu de développement des apprentissages 
hors la classe. L’expérimentation de «centres de connaissances et de culture» permet d’initier 
une réflexion pour apprendre et vivre ensemble à l’échelle de l’établissement scolaire. Cette 
réflexion s’incarne dans un projet qui participe d’un décloisonnement entre la vie scolaire et 
la vie pédagogique et culturelle auquel le professeur-documentaliste apporte toutes ses 
compétences. 

Objectifs poursuivis : 

Favoriser la rencontre et l’échange avec autrui de façon formelle mais aussi informelle à la 
fois entre élèves mais aussi entre élèves et personnels ou intervenants. Mettre à disposition 
des espaces permettant des activités en autonomie dans une ambiance agréable et propice 
au travail. Augmenter la capacité d’accueil et permettre aux élèves de se détendre dans un 
espace différent de l’espace pédagogique du CDI, permettre également l’accès au CDI, ainsi 
qu’à ses ressources, même quand le professeur-documentaliste est en séance pédagogique 
avec une classe. Faire de ce lieu un lien entre les élèves et le personnel via le tutorat par 
exemple. 

 

Nombre d’élèves et niveau(x) concerné(s) : 

Tous les élèves sont concernés (de 2nde à terminale, professionnelle, technologique ou 

générale). 

La salle détente a été mise à disposition en novembre 2014, l’ouverture du CDI une soirée par 

semaine aux internes depuis le 15 septembre 2014. 

Décrivez votre action (de façon à compléter le résumé) : 

Le nombre d’élèves pris en charge en soirée est de 25, le nombre actuel d’élèves pris en 

charge en soutien ou tutorat est de 8.  

L’accueil maximum proposé depuis la mise en place de ce nouvel espace est de 50 élèves 
(capacité atteinte exclusivement sur la pause méridienne : 20 en salle détente, 6 sur postes 
informatiques et 25 dans l’espace documentaire du CDI). 

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1061
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Modalités de mise en œuvre de l’action : 

Acquisition et récupération de mobilier de détente, jeux de société, imprimante laser couleur 
pour les travaux des élèves. 

Quels sont les moyens mobilisés ? Nombre d’enseignants 

http://eduscol.education.fr/cid59679/les-centres-de-connaissances-et-de-culture.html
http://eduscol.education.fr/cid59679/les-centres-de-connaissances-et-de-culture.html
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Avez-vous rencontré des difficultés, des résistances, des freins qui ont gêné votre action (3 
maximum) ? 

L’équipe de direction a tout mis en œuvre pour faciliter la mise en place du projet. 

Quels effets avez-vous constatés sur les acquis des élèves ? 

Les élèves apprécient cette prise en considération de leurs attentes et besoins et savent en 
tirer profit. 

Quels effets avez-vous constatés sur les pratiques des enseignants ? 

Le lien prof-doc – vie scolaire – enseignants – direction -  associations - ville s’est renforcé et 
c’est tout à l’avantage des élèves qui sentent une réelle cohésion. 

Quels effets avez-vous constatés sur le leadership et les relations professionnelles ? 

Pas d’effet spécifique. 

Quels effets avez-vous constatés sur l’école, l’établissement ? 

Les élèves communiquent entre eux et constatent que le CDI est devenu un espace d’accueil, 

d’échanges et d’écoute pour les élèves en demande et que tout le personnel peut les y 

retrouver et pas seulement le prof-doc. 

Les élèves se sont déjà appropriés les nouveaux lieux et viennent plus facilement échanger. 

Quels effets avez-vous constatés plus généralement sur l’environnement ? 

Le lycée est valorisé parce qu’il exporte l’investissement des élèves via le web magazine de la 
ville. 

Souhaitez-vous communiquer une réussite particulière à l’extérieur ? 

 

Avis du chef d’établissement ou de l’IEN : 

 

 

Indexation de l’action 
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Mise en œuvre de l’action - par une équipe élargie : interdisciplinaire et/ou inter catégorielle 
 

Pilotage de l’action - un chef d'établissement/directeur d'école, avec une distribution de 
rôles (délégués), une régulation collégiale et "ami critique" 

- Quels autres acteurs ont été sollicités ? (corps d'inspection etc.), 
(précisez) : M. Wavelet (Inspecteur) 

Typologie de l’évaluation de 
l’action 

- sur les élèves (satisfaction, acquisition, compétence…) 
- sur les pratiques professionnelles de l'équipe éducative 

(interdisciplinarité, gestes professionnels etc.) 
- sur l'organisation de l'établissement, l'impact sur son image 

Typologie des modalités 
d’évaluation de l’action 

- une évaluation interne intégrant l'analyse des acquis des élèves 
 

Typologie de 
l’accompagnement (qui est 
accompagné ?) 

- l’équipe 
 

Typologie de 
l’accompagnement (qui 
accompagne ?) 

- le Cardie (un membre du PASI) : M. NASS 
- un inspecteur : M. WAVELET 

 

Typologie de 
l’accompagnement (quel 
type d’accompagnement ?) 

- évaluation (du contenu, des pratiques, des dispositifs 
organisationnels, etc.) 

- conseil (prospectif) 
 

Liens avec la recherche. 
Sur quelle thématique ? 

- la violence scolaire et les élèves à risques 
- l'évaluation des apprentissages, des pratiques, des unités 

éducatives 
- l'amélioration de l'école et le travail enseignant 

 

 

Thématiques (classification du DRDIE) 

LYCEE  

Mise en œuvre de la Réforme du lycée (réussite en seconde) 2.1 

Aide individualisée (accompagnement personnalisé) 2.10 

http://eduscol.education.fr/cid55138/les-dernieres-actualites.html
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Prévention du décrochage scolaire 2.11 

Prise en charge de la difficulté scolaire 2.12 

VIE SCOLAIRE, ETABLISSEMENTS ET PARTENARIATS EDUCATIFS  

Réponse aux besoins éducatifs particuliers des élèves 3.5 

Climat dans l’établissement (absentéisme, tenue de classe, prévention des violences et 
discriminations, bien-être des élèves, égalité filles-garçons) 

3.6 

 

Mots-clés (indexation PASI-CARDIE) 

STRUCTURES 
MODALITES 

DISPOSITIFS 
THEMES CHAMPS DISCIPLINAIRES 

Internat 

Lycée d'enseignement 

général 

Lycée professionnel 

Lycée technologique 

 

Accompagnement 

scolaire 

Tutorat 

Difficulté scolaire (dont lutte 

contre le décrochage) 

Documentation 

Vie scolaire 

 

Éventuellement ajoutez au-dessous du tableau les mots-clés qui n'apparaissent pas dans la liste ci-dessus mais qui 

semblent pertinents pour caractériser l’action (ne pas ajouter de mots dans le tableau). 

 


