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Que dire qui nbait pas ®t® dit dans | e remarquable tr

Tout y est: genese du projet, engagement dgsipes, réflexion pédagogique...
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Introduction

La mise en place du Conseil Ecole Collége en 2013 dans la circonscription de Metz Nord a
encouragé une réflexion de la part des Inspecteurs, des chefs d'établissement et des équipes pédagogiques
autour de la question de I'évaluation. Le décret 2013682 du 24 juillet 201 &tégrant la mise en place pour la
rentrée 2014 du cycle 3 CM1 - CM2 - 6¢ a ainsi été le premier élément déclencheur du projet que nous
présentonsici: dans | 6optique dbébune meill eure conti ndaiddr® ent
les éléves a entrer de fagon positive dans les apprentissages de facon a lutter contre le décrochage scolaire,
on nous a pr opos ®nedEPENEsmati@En par eompétericas), sans notes chiffrées.

Dans le méme temps, nous étions nombreux dans notre établissement & ne plus étre trés satisfaits
de la fagcon dont se passaient nos cours, que nous ne trouvions plus vraiment adaptés a notre public actuel.

I y avait un besoin de changement, de tenter une au
pratiquions jusquobalors. Nous nous sommes donc saisis
2015) un projet concernant deux classesde si xi  me, fond® non seul ement sur
mai s aussi sur le travail do®qui pe. Ce dernier nous

vu des exp®riences men®es dans dbéautresf i®&earbl|ld&esmmed:
lignes directrices.

Ce compte rendu a été rédigé par plusieurs membres de I'équipe EPC des classes de sixieme du
college Pierre Mendés France de Woippy, entre février et juin 2015. Cette écriture a plusieurs mains veut
rendre compte en toute humilité et le plus justement possible de l'organisation, de la réflexion menée par les
équipes, des activités et des décisions prises pour conduire les éléves vers la réussite en proposant un
nouveau modele d'organisation et d'évaluation en classe de sixieme.

Réfléchir & un nouveau mode d'évaluation entraine nécessairement une réflexion sur les pratiques
d'apprentissage des éléves et sur la transmission des connaissances disciplinaires ; nous commencerons
par évoquer les préparatifs et la réflexion en amont, avant la rentrée de septembre. La deuxieme partie
décrira les changementsdans | 6 or gani s at i onqudm ousladasreast®&esand mobiiserx i ~ me
des moyens extraordinaires mais plut?!t .8&lousegxplicugrans a nt L
alors en quoi a consisté le travail en équipe que nous avons cherché a développer en lien avec un
enseignement par comp®t enfcesa Umohbjidtandedel a 6dhert mionr e
propositions de suites & donner a cette expérimentation.
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1 Le travail en amont : un temps nécessaire de
réflexion et de préparation

Sandrine LEMOINE, professeure principale en 6° EPC (francgais), coordinatrice du projet

Coest d s | e deuxi me tr i méd4 quelesdoepalatiisadn pr@et onts c ol a
commencé. Cette période de réflexion a été absolument indispensable et bénéfique, nous laissant le temps
de faire marir nos idées et de nous organiser matériellement bien avant la rentrée de septembre.

Apr s | 6 amor c e prdmersrtdseils gale-collegeset plusieurs journées de formation,
nous avons pu prolonger la réflexion engagée grace a un temps de concertation conséquent au colléege en
fin déann®e scol aire.

1.1é | 6origine du projet

1.1.1 Le premier conseil école-college, lademande de | Gelapes p e c
par la Direction du college

Le 4 février 2014, lors du premier conseil école-college,| 6 | nspecteur charg@ de |
sugg®r ® pour | a premi re fois que sane oofLs nemgigeme dasci ons
principaux arguments avanc®s Q®thiaemW®clasi tu®t decorprea:
en cycle 3 (CM1-CM2-6e) mais aussi de facon plus générale.Deux commi ssi ons ont al or
travaill ant s urresurfe®zACI( Patricomn rest diéEadwtc at i onCAhedti sgunmgtua
l e th me de | 6®valuation qui a int®ress® notre proje
perspectives de travail interdisciplinaire et inter-degrés.

Unrapportde | 61 ns pe ct(CHARBORRIERRKERRERO, & MOUTOUSSAMY, 2013) fait
l e point sur | es pratiques dodé®valuation dans | es ®col

La notation chiffr®e est quasi ment absenhchiffdee | 6 ®
reste pr®sente ° | 6®col e ® ®mentaire, m° me si cette p
selon les départements et sans homogénéité académique : dans certains départements, moins de 10 % des
écoles ontrecours aux notes chiffrete s ( deux d®partements se situent ~ 5 ¢
52 % des ®coles dans dbéautres d®partements. [€é] En mo:
recourir a la notation chiffrée avec des variations importantes selonlecycleet | 6obj ecti f de | 08¢
chiffres t®moignent dobébune part tr s relative de | a n
situation est | a cons®quence de plusieurs facteurs. E
des préconisations officielles, notamment celles de la circulaire du 6 janvier 1969. Cette circulaire, relative
aux compositions, notes et classements pour le premier et le second degrés, supprime les compositions
(contréle sommatif et final), les 8 remplace par des exercices de contrdle plus réguliers (contréle continu) et

1 CHARBONNIER Daniel, KERRERO Christophe, MOUTOUSSAMY Isabelle, La not ati on et | 6®val u:
éclairées par des comparaisons internationales, Inspection Générale, juillet 2013
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substitue © Il a notation chiffr®e de 0 ° 20 une ®chell
On peut tout autant voir dans ce r succeskivesidejuilleel989 puise c hi

déavr il 2005 qui , pour | dune, organise |l es cycles 7 |
la notion de socle commun, consacrant | a notion de co
de comp ®t ences, | 6®val uation des acquis des ®l ves pass

Cette évaluation ne se traduit alors plus dans une notation chiffrée mais dans un systéme de codage
t ®moi gnant du niveau doéacqui senguestan («d@Esis, MW aoqui®, erevoie e s d ¢

ddacquisition ¢&). Léaction des DASEN et des | EN de
i mportant dans | 6®volution des choix des ®quipes do®c
voire parfois son abandon total par certaines ®coles, s
a une action longue et continue sur plusieurs années, mélant formation départementale et animation

p®dagogi que | ocal e aut ouwvaluatioa et lessesputile.b | ®mat i que de | 6®

Fin mars 2014, 1 or s muhiomnde travail rassemblant professeurs des écoles du secteur et
professeurs de collége, nous avons donc poursuivi notre réflexionsur 16 ®v al uat i o rencherchanty c | e
a harmoniser nos pratiques. Nous nous sommes par exemple rendu compte que certains professeurs des
écolesne mettai ent des (M2 pow habitued les éeees auicollége.2uOu encore que

certaines Tuvres abord®es ~ | 6®col e ¢ adpdrentraadolegetsi =~ °t |
on connaissait mieux ce que fait chacun dans ses classes. On a évoqué également la cohérence des
contenus en hi st oi re et | 6®ventual i t® de mettre en place U
d 6 anmh®aussi été questondes di ff ® r ents | ogiciels envisageabl es

| 6 ®dléthitampens abl e pour | 6 ®quwibp e |edrhseeuirgen adrut enum®r i quee, | e
déutiliser |Peosotesatt i Edu dluot vy @usacads aur competerses be leurs enfants

de cette ma n iPlaceeDe Vaim@mel ntameeT pour les enseignants, nous ne souhaitions pas
revenir a un systéeme archaique et manuel alors que les outils numériques nous ont facilité la vie ces
derniéres années et ont demandé une adaptation et une familiarisation de la part de tous. Aprés en avoir eu

une rapide pr®sentation, cdbest l e 1l ogiciel l i bre SAC
| 6®col e et | e col |l — ge.sie@reéablissanents du dré@rjief degré, pedmettsittaindden s p |
renforcer | a |iaison et |l es principes dé®valuation da
Les échanges ont porté égalements ur | a noti on de bi envpgeutbn/dotoreétradans |

bienveillant quand on évalue, de quelle facon et avec quels objectifs ?

La Directionaalorsc ommenc® ~ t O©ter | e terrain pour voir si
sans notes au collége en sixieme dés la rentrée suivante. L6 e n t h o umaimales enseignants n 6 as éf
formidable dans un premier temps : il y a bien eu quelques convaincus de la premiére heure, mais davantage
de scepticisme voire de vives protestations en salle des professeurs quand on a parlé pour la premiere fois
de « classes sans notes ». Pour bon nombre de collégues, enlever les notes chiffrées apparaissait alors tout
simplement comme un cache-misére, un moyen commode de nier les difficultés de nos éléves, voire une
imposture visant a faire croire que les faibles sont devenus bons en tirant tout le monde vers le bas. Enlever
les notes semblaitinquiétant. Sel on Ol i vi er Rey, charg® d6®tude et de
de |1 6l nstitut Fr an -vacice qudpeutdxdiduer gces erdintee:n (| F £)

Le trait saillant, [en matier e d6éappr oche parescdomp®tseorucces]de sbdbassurer

capacit®s, attitudes et valeurs acquises ~ | 6®col e pu
ddautres contextes que | es sappelle detfdcan mrspewsrapiod sa iappmcher Co6 e s
de situations de |l a Avie r®elled (comme si l es situ
situations professionnelles ou sociales ). Enlaf ai t,
2Ce m°me rapport de | 6l nspecdanosn |GEesn ®frailtes ,c olnd tiplusnpereqaitei fof r
| 6®col e fran-ai s e, a-daevgaand lesElevessgncdans lew neuvierbesaanée. On peut donc dire que

l a notation chiffr®e appara’t, 7~ |1 06®cole primaire, comme un
rapport doaut r es (CHARBONNIER,KERRERC; & MOUTQBUSSAMY, 2013)
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di mension purement scolaire ou acad®mique des ensei gt
plus wutiles pour | eur vie professionnelle et personne
semble en effet que la scolarité ne peutpl us °tre seul ement un moment dober
moyen de pourvoir une partie des postes dobébencadr ement
doter le plus grand nombre de jeunes de compétences indispensables pour étre citoyens du 21° siécle dans

|l e contexte de | a formation tout au |l ong de I a vie. C
ouverte | 60CDE et qui sbest prolong® ~ | 6®chell e eu
Grootaers, & Francis, 2008; Gauthier, 2006; Gordon et al., 2009; OCDE, 2002; O. Rey, 2008).

En second | ieu, i est aussi attendu déun rapprochem
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pratiques de la pédagogie par objectifs.> (REY,

2012)
Malgré ce scepticisme ambiant,]| 6i d ®e commen-ait ~ faire son chemin qu
opportunité a saisir : |l a suggestion dbéenlever | es notes a ®t ® wur
beaucoup plus g®n®r al e sur | 6en astauebalnas pdasdrande sos gléves,t | q u e
du décrochage scolaire de plus en plus fréquent dés la sixieme, de nos conditions de travail, du métier qui
devient dur, nNous nous =SVieAueDccationtdeghiangd®tlaes plroases,

était certain que nous ne pourrions pas tout résoudre.
La commission évaluation du Conseil Ecole Collége sést réunie a nouveau le 14 avril 2014, pour

évoquer notamment
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de participer au projet. Notre bonne entente générale
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Un peude logistique: chaque semaine dbéateliers ou |l ors dbéactio

scolaire, | dadministration et | es agents de |l a consti
€ | 6externe, j 6ai ®g al e meen informés deinotie projet, na@dmimenganaldbut d e s @
déann®e scolaire et au mo medegrés.Pduelesdamies,ren mus des actionsj et s
déinformation pr®vues avec toute | 06®quipe joai l@aussi

site internet du college.

- Conserver les documentsper met ° | 6®qui pe dbédavoir toutes | es
Petit a petit, une bonne centaine de fichiers sont venus enrichir le groupe de travails u r  |: deE ébduches
de projets, des liens vers des ressources en ligne, divers comptes rendus de réunions, de formations, des
photos de sorties, | es ddspregtessions dnauellpséo Upais déeatiel i €d |a,5 s
a mesure dans différents dossiers pour que chacun puisse acc®der facilement 7 1 6ir

Une sauvegarde est enregistrée au fur et a mesure des dép6ts de documents.

-Lac har g anindafegr du groupe » : Par exemple, c 6 e s t l e plus souvent m (
concertations en consultant mes collégues sur les différentes urgences du moment et qui propose les points
| 6ordre du jour

- Quant a la veille informationnelle, elle se fait a plusieurs, j 6 as sur e deistogkage des n t
différentes ressources (support papier ou numérique).

En f i nipeladoBogjamné dans la bonne humeur et a pu travailler en étroite collaboration avec notre
principale et son adjointe au moment des préparatifs et tout au longde! 6 ann ®e Asce wivea ausss, .
une bonne entente et une confiance réciproque ont grandement facilité les choses.

1.2 Le temps des préparatifs: mai , juin, juille

Pour monter notre projet, nous avons disposé de temps pour réfléchir, particulierement au cours du
dernier trimestre 2013-2014 avec des journées de formation, du temps de concertation, des rencontres
constructives qui ont fait que nous ne sommes pas partis de zéro.

1.2.1 Du temps pour réfléchir : une condition sine qua non

Pour mettre en place un tel projet, il fallait absolument du temps pour réfléchir. L &é ®q ui pepté qui a
ce projetademandé dutemps detravailb,de r ®uni on, de concertation et | a d
et ° organiser la fin de | dann®e scolaire autour de c

Deux journées de réunions au collége Jules Lagneau (Metz Bellecroix) les 12 et 13 mai 2014 ont été

décisives : nous y avons re-u notamment | e t®moignage do®q
sans notes dans dbdéautres ®tablissements. LO6i d®e deven
les collegues du college Pilatre de Ré&m-sueMo &l | e nous ont expliqu® comm
dans | 6®valuation par comp®tences et quels en Lauwsai ent
objectifs nous ont plu : donner l e meil |l eurllete évikeole décrachafeescolaine,e r s |
am®l iorer | 6estime de soi, Nouwwavwnrsiappréaé dé pbaairtnaus appuyee de s
sur de nombreux documents élaborés par des collégues avant nous : leurs grilles de compétences, leurs

modélesdebul | etins et | eurs commentaires sur ces outils

beaucoup de temps.
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D s lors nous avons compr i s:awqliewdelparldr dd « clgsés sanh an g e |
notes » Nous nous sommes mis a évoquer des sixiemes « évaluées par compétences » (6¢ EPC). Il était en
effet plus porteur de r®fl ®chir de fa-on positive 7 ¢
par la négative ce qui devait étre supprimé.

Outre les premieres réunions dont il a été question plus haut, pendant la toute derniére semaine de

cours avant |l es vacances do®t® | es rares ® ves pr ®se
nos collegues non engagés dans le projet EPC. Nous avons pu ainsi nous concerter de fagon intensive en
équipe quasiment compléte toute la semaine. C6 ®t ai t la premi re fois que nol

ensembl e en f i ndpdabraenrn &ed apnonuBre psrela d &éiun uveau cap @éaisif poure t ¢
la suite du projet : nous avons eu envie de poursuivre en ce sens et de fonder notre projet sur cet esprit
dé®qui pe tout neuf . Bien s3%r tout | e monde avait d®j
collegues sur des projets, mais jamais encore de cette facon, toutes matiéresréunieset avec | 6appui
de nos chefs qui ont cadré tout cela activement tout en nous accordant une grande confiance et une grande

liberté de décision.

Pendant cette semaine-la, nous avons recu la visite de collegues du collége Jean Rostand (Metz

Devant-les-Pont s) ayant d®j " pratiqu® une ann®e dodé®valuatio
nous a permis de comprendre qudon ne pouvait sbdengage
gue | 6®valuation.nThaechier mehnéd®val d@auwutores profonds ¢
vou® “ | 6®chec.

Un aprés-midi a été consacré a une présentation détaillée du logiciel SACoche par Monsieur
Wallerich, professeur référent REP+ au collége Jules Ferry (Woippy). Il nous en a expliqué le fonctionnement
et a achevé de nous convaincre que cet outil correspondait tout a fait a nos besoins. Déja utilisé par les

®coles du secteur, ce logiciel permet doé®valuer par
®l vesy ddohdiadeal i dation du socle commun. Cobest aussi
aux familles accessible en ligne v i a | IbaEalNsBi la particularité de pouvoir générer des groupes de

besoins. Beaucoup de fonctionnalités étant personnalisables, i | ne nous restait plus

et nous familiariser avec elles. La principale adjointe a consacré beaucoup de temps a installer SACoche

sur | 6ENT de | 6®t ablissement, | e param®trer panteet | e r
mots de passe a saisir a chaque session) et en comprendre toutes les finesses, y compris un peu plus tard

dans | 6ann®e au moment de | 6 ®In&rdvaldeptticrcenquicrevalaitpampeanai er s
car Isd®dewsti lav @tq@ ersuite au quyotidien.  Voi c i par exemple | 6acc s
de SACoche, sans quiENTer | denvironnement ¢

Monsieur C. Nass et Madame C. Bourdenet (CARDIE) sont enfin venus nous proposer un suivi par
le PASI, dans une perspective de mutualisation des expériences. lls nous ont prodigué de précieux conseils
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pour la suite et indiqué des ressources qui sont venues compléter utilement nos premiéres journées de
formation. Parmi leurs recommandations, voici les pistes que nous avons retenues :

-La n®cessit® de travailler en commun sSsur | 6®1 abor at i
utilité aupres des parents, des éleves.

-Utiliser I es comp®tences pour montrer | 6®volution, |
- Réfléchir aux objecti f s de | dbgBewsd-twraquandan évalue ?
-lnterroger aussi |l es effets de | 6®valuation, en fais

pourrait étre insuffisante. Ou encore éviter de produire des choses qui ne serviraient a rien.
- Expliciter les consignes, étre clairs sur les critéres de réalisation.

- En travaillant ensemble, aider les éléves a mobiliser leurs connaissances aux bons moments, a les
transf ®rer judicieusement doébune mati re ~ | dautre.

- Enfin veiller quand nous nous langcons dans des projets interdisciplinaires a ne pas privilégier le résultat
atenduau d®tri ment du processus dbébapprentissage.

L6O®t ® suivant a ®t ® st ud ierdrecolléguesdyccomplisdisprireaire) etder e nc o
nombreux échangesde mai |l s pour avancer sur | 6®I aldprépamationden de
la rentrée. Cela a aussi été le temps des lecturessurl e t h me de | 6EPC. N oluésE NaTv 0 n
toute une série de liensinternetet d o6 ar t i ¢ fue soustheonspepédes & @ moment sur le sujet afin
de nous en faire une idée plus précise, complétés par des ressources en lignes suggérées par M. Nass du
PASI. Une bonnepartiede ces ressources fi-Qessarces Pdreexemplel Opartirn e x e
déune page dnwpétR@®seau®Ceau de cr ®ation et doarctouenp agn e
plusieurs reportages vid®o sur | d6®valuation positive
ce théeme menées dans des colléges ou des lycées :

Des centaines d'équipes s'engagent explicitement dans un changement de conception et des pratiques de
I'évaluation plus accompagnantes, plus étayantes, plus valorisantes qui donnent pour objectif d'aider a
construire les apprentissages des éléves. (MERRIAUX, 2014)

Autrement dit nous avions sous la main déja de nombreux exemples pour nous guider et nous inspirer,

comme encore ce petit récapitulatif des prérequis a la suppression des notes écritparlec hef do6 ®t abl i s
doéun col |-etdare, dudal attiré noge attention sur certains points a ne pas négliger 8 par exemple

| 6i mportance du di alaoégassté de présentel les sdsuftats ne fdcdnelaire, simple, ou

encorel 6i d®e qundeinlerf acuedrgaeintr e de proj et sur une dur ®e s
chances de réussir) :

- Un chef d'établissement qui impulse, ou qui aide a la mise en 7 uvre si l'impulsion vient d'un enseignant ou
d'une équipe.[ €é ]

- Un enseignant ou une équipe regroupée sur la méme classe et qui est convaincue du bien-fondé du
dispositif. [ é]

- Un dispositif d'évaluation qui se substitue a la notation et qui soit simple & utiliser, aisément compréhensible
partous. [ €]

6 MERRIAUX, Jean-Marc, Mieux évaluer pour mieux apprendre [en ligne], in Canope, disponible sur
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- Des éléves a qui on a longuement et simplement expliqué le sens de la suppression des notes [ € ]

- Des parents d'éleves avec qui on a échangé, que l'on arassurés. [ é ]

-Une progressivit® dExp&imentar sunine @asse, puisisait\sur le niveau entier, soit
sur plusieurs classes du niveau suivant.

- S'épargner, sauf adhésion massive de la communauté éducative, de mettre en place ce genre de dispositifs
dans les classes a examen. [ é]

- Enfin, dernier ingrédient, beaucoup de patience, car il est rare qu'une expérimentation de ce type voie le
jour et r®ussisse en unE@EANEAU, 20122 nn®e scolaire. [ é]

1.2.2 Constitution des deux classes

Deux classes sur les cing sixiemes que comporte le collége en tout sont concernées par le projet. Il
y avait initialement 26 ® ves inscr iceqliadmmmsnecldssec une.
de 26 (la6cA)etunede25(la6C).Cobest | a c ol-géogyaphie qui & étéi nemimeé protesseure
principale des 6A et moi des 6C (en francais).

Cesclasses ont été composéesc omme t outes |l es sixi mes de | 6®t ab
2 redoublants et 2 éléves avec un PPRE dans chaque classe, 13 germanistes (bilingues) en 6° A et 9 en 6¢
C,etunmélangeéqui | i br ® doé6®l ves des diff®rentes ®coles du s
communs en septembre ont confirm® dbéune part | 6h®t ®r 0
niveau général soit similaire a celui des autres sixiémes du college.

Les éléves, et donc leurs parentsaussin 6 ont appris qubéau moment de | a
ces classes expérimentales. Nous craignions un peu les réactions (au vu de celles de certains de nos
collegues), mais nous avons bienslrexp|l i qu® dbéembl ®e de qlaentréeisld gautda gi r a |

bien passée (voir en ANNEXE II- Compte rendu de la réunioR QA y F 2 NJ¥ Feditré@ 02/09/2014)
avec les parents les premieres réactionp Les parents étaient pour certains un peu sceptiques, mais
personne nbéa fait d ea chmgar rsah &hfant de classd, @auncomirdir® les parents ont
accept® de faire confiance ° | 6®quipe p®dagogi que.

1.2.3 Des « classes sans notese «ERC&®»:lesobj ecti fs fi x®s

L6i d®e initiale en supprimant l es notes ®tait de
cohérence au cycle 3 (CM1-CM2-6¢) . Voi ci final ement |l es objectifs fix
EPC:

- Lutter contre I'échec scolaire certes ; améliorer de ce fait le climat de travail pour tous. Mais pas seulement :
motiver tous les éléves, les inciter a donner le meilleur d'eux-mémes ;

- Clarifier pour les éléves les attentes des professeurs et per met t r e 7 mitud @lrnervses d e
apprentissages ;

- Evaluer plus finement pour des remédiations ou des approfondissements plus efficaces, mieux ciblés ;

- Améliorer la liaison école-colléege ;

7 JEANJEAU, Lionel, Les pré-requis a la suppressiondesnotes[ en | i gne] , i n Bl o-gdisghidesger | 0 f

57WoippyCMendéd-rancelNNO2015 PASI Nanciletz 17


http://lioneljeanjeau.canalblog.com/archives/2012/10/07/25267846.html

- Développer le travail d'équipe entre professeurs comme entre éleves.

L6i dRe®vdedd opper | e entreprofasselrs estdvégeuau mament des concertations de fin
juin, début juillet : on a pris beaucoup de plaisir a réfléchir ensemble a ce projet, nos réunions se passaient
de facon a la fois conviviale et productive et correspondaient en fait a un besoin, celui de travailler vraiment

ensemble " plus grande ®chelle que ce qui Naus gvonat t | q u ¢
apport® nos progressions annuell es, n o s ogsrpiislappei sur d 6 ®v ¢
nos points communs pour élaborer un programme annuel de thématiques a aborder de facon

interdisciplinaire, en cherchant " cr ®er du sens dar

construite et cohérente entre les différentes matiéres.

Au-del ™ du pl aisir déavancer ensemble nous avons ainsi
éleves une meilleure cohérence dans leurs apprentissages. Ce type de réflexion nous y a encouragés :

Les éléves percoivent tous les adultes, membre s do6une ®col e ou dobéun ®tabl i sse
du secondair e, conseillers dé®ducation, surveillants,
l eurs adjointsé) comme des per sumrersald e s®s asugdourpygsuil | Co & s
sd6®t onnent tr s souvent de ce que | 6un sache ce qui se¢
de ce qui a ® ® vu | dann®e pr®®dente dans | a mé me me

discipline. lls protestent« qu 6on ndest pragsuaend fl tbemsaignant de scien
Terre r®clame des phrases correctesé Ces manifestati
éléves et de leurs parents, les professeurs sont percus comme des « travailleurs solitaires ». Elles sont
également le signe de la difficulté des éléves a comprendre que les enseignements dont ils sont les
bénéficiaires forment un ensemble cohérent. Et pourtant, le travail en commun, interdisciplinaire ou inter-
catégorie, s e d®vel oppe : |l es enseignants communiguent, se
®qui pes p®dagogi ques, bien souvent ®l argies aux autr
structures. On voit ainsi des cours, des ateliers, des projets conduits & plusieurs, des transdisciplinarités qui
transcendent le cloisonnement des connaissances ou celui des niveaux en déplacant professeurs et
enseignements, en décalant les frontiéres des attributions habituelles. Ces pratiques conduisent trés souvent

leurs acteurs & se retrouver dans des formations, des stages ou se construit une réflexion partagée sur les

actions, l eur mise en Tuvre et |l eur ®thique. Les ®qu
trés variables. Mais, ellesontenc o mmun de faire pr®valoir |l e collectif
Dans | es relations qui suivent, en effet, on verra
coll "ge, un | yc®e nobdest pas setl ementpeus ob@®@es mMadtogeV
divers, mais constitue avant tout une communauté dynamique. Celle-c i nbavance et ne r ®u
qgudell e conjugue collectivement, de fa-on adapt ®e et

trouvent.® (RAVELLI & MAURELET, 2003)

Biensir| 6i d®e ndest pas nouvelle (2003 pour l e texte ci
moment avec | denvie doé®l argir ce qui se pratiquait ch

Par ricochet, il devenait évident que les éleves devaient aussi développer la coopération entre pairs
pour étre plus créatifs et autonomes. Pour commencer, nous avons préparé un rallye interdisciplinaire qui
auraitlieuentoutd ® but dbéann®e, >pévesdemieux seednraitree degprendre leurs marques

au coll ge et surtout de mettre en pratique notre sp®
en plus de | 6EPCI écienttteer dainsnc®ep | i nar i t ®. nteNwde se rall@tda i | | er
renttequi sbdbest construit ° partir ddébune course dbéorien

8 RAVELLI Catherine, MAURELET Gilles, Parcours scolaires, comment faciliter les transitions ? 2e partie : « des
enseignants mobiles et mobilisés » CNDP, juin 2003.
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des questions a poser en lien avec les lieux et les différentes matieres. (Voir 4.5.1 Des rallyes découverte du
college et de son environnemenj

l1.24Versune nouvelle organisation de | 6an
Avant | es vacances dO6®t ® nous avons aussi r ®f | ®c h

Il nous a semblé opportunpour s 6 ad ap tde chacarnuet laisger duneenps aux apprentissages de

diviser | 6ann®e en semestres plut!t quden trimebstres,

période, une rencontre parents-professeurs.

Les parents auraient de toute fagon acces aux résultats détaillés de leurs enfants en ligne en temps

r ®el toute | 6ann®e. En | aissant plus de temps avant
chacun | e temps déenvisager sur | e long terme |l es con
Par ai |l | eur sacconpagseménepersoaralisédséront annualisées et un aprés-midi de la
semaine banalisé : l'ibre ° nous de r®partir c e besong;we disposited u r | 6

permettra aussi par la méme occasion de bloquer des temps de concertation a des heures confortables pour
tous (pas pendant la pause de midinilesoi r apr s |l es jour n®es -stireMosleUess ) . A
coll gues avaient une heure de concertation-ipgar, glWwianvz
unvraimoment consacr® © cela dans | dempl oi du temps. Ma |
déaffil ®e (m°me si cbest un pelu moins souvent) cbest
Voici une carte montrant a peu pres ou nous en étions de notre réflexion au 10 juillet2014 . Cdéest u
outil ®volutif qui est rest® sur | 8ENT de mai ~ septe
notre projet : les dates des prochaines réunions, les objectifs, les nombreux doutes qui restaient, les
coordonnées de chacun,lespremi " r es ®bauches de projets interdiscipl

L

6e EPC 2014-2015_10juillet2014.png
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Lors de la journée de rentrée en particulier - DESCRIPTION Equipe pédagogique collége @

Manque de confiance , contestation — IMPACT 4 Protestations de parents Norroy le Veneur @
s sl

Bien préparer [a journée de rentrée + communiquer toute ['année avec les parents = SOLUTIONS PROPOSEES _ Plesnois ®
INFORMATION -1 Professeurs des écoles du secteur -~

Conflits, mésentente DESCRIPTION Saulny @

Woippy @

En discuter posément avec les uns et les autres semble avoir déjd pas mal apaisé les
tensions en évitant les malentendus.

- Protestations de collégues

Contexte = Deux classes de 6e sur
L

1= SOLUTIONS PROPOSEES ' q (6A, 6C)

Trouver des critéres objectifs pour mesurer la plus-value (ex : vie sco ? livres
empruntés au edi 7 deveirs non rendus ? résultats en Se I'année d'aprés 7)

Lutter contre I'échec scolaire

Risque d'éparpillement si on veut participer a trop de projets interdisci|

Idem si on cherche & trop individualiser (les svalyatians, le nvthme de travail.l) ls DESCRIPTION Motiver tous les éleves, les inciter 2 donner le meilleur d'eux-mémes

Développer le travail en équipe

o OBJECTIFS | -

Etre plus clair sur ce qupn attend des éldves

ication des items
Attention au programme 4 boucher i Eparpillemnent |
= IMPACT 3

Evaluer plus finement pour des remédiations olus efficaces

rer la liaison école-collége

Etre trés vigilant par rapport au calendrier.
»- SOLUTIONS PROPOSEES
Ne pas trop charger la bargue... Sélectionner les priorités

On nous attend au tournant : bep sont opposés a ce projet, si on se plante on leur

donne raison,

+

Fortes attentes de l'insti
cette expérience.

ion : inspection, direction, placent bep d'espoirs dans

DESCRIPTION

Prise de risgque pour les éléves aul servent de ‘cobayes’ ~ Pression
Stress, fatigue  ~ IMPACT

2o pmipiurat ot ITepATENGTL e cours, rG eTs; TEm e UDns, ShIVLE

L PROCHMAINES REUNIONS 29 acit pré-pré-rentrée

Rester soudés, communiguer+++ SOLUTIONS PROPOSEES

9 Formation des 12 et 13 mai 2014 (évaluation, PEAC)

W —

T == =t ! [ gF e
9 Liste des tneihes afiordes de fager inted ! Géo, anglas i
@ Planning par trimestre - =
°§nnm_m 833:.“- de présentation de copi ; o Lot Cheniing o Linoke,
s Ter trimestre La naissance de I'écriture Hist, maths, fcais, doc, arts pla

B Grilles de compétences

V E.m_um_‘m o_._ mm _m_nzq:mm nm ﬂm.._:.mm

- Feais; doe, SVT, techne, musique (+arts pla-7)

.hgl{ il Sl oles ol e e b
Kniini ¥ Réfiechi ik coneeils 46 clagse =

roulement

’

ue ?)

francais, doc, {+éduc.

o Installation de "Sacoche” et prise en main
e m e cm m o mem - -~ - -Selectionner des eritéres pour mesuter limbact de

lexpérience | nnée = e m o e s e

Bickems T mrmle Naw

au collége + Patis : jeudi 09/10/15
Rallye de rentrée <
. & Woippy : jeudi 02/10/15

ape (de quelle fagon ? avec qui 7) P Programmer des bilans d'ét

=

Lecture d'un conte & I'école (texte éctit par les éléves) avec masques + musique ~  Quelle(s) école(s) ? qui va ot ?

CALENDRIER

its fly film 2.

Solidarité / ali a4

Défi lecture -suite

Sous-sujet 3

Les Grecs / I'Odyssée / (les jeux olympiques 7)

Les Romains / le cirque 7

Prendre contact & partir du 2 décembre pour la
pous ue o+ dfrdacdiudin Tibapor g 98 el Sn1a
du 3 mars pour la péricde du 12 mai au 5
Sorties / Actions 2014

Musée de la Cour d'Or

Jeux pour conclure le défi lecture : chacune des deux 6e défie I'autre classe (quiz et
autres)




2 Une remise en question organisationnelle

Victoria PFEFFER-MEYER, professeure documentaliste

2.1 Travailler en équipe

Comme expliqu® plus haut, notre ®cettiepvide, rmdsawritis f or m
compris que ce serait le point fort de notre expérimentation : organiser le travail ensemble, associer nos
forces et nos faiblesses pour about ivronstousyaurune mémea i | S €

cause, la réussite des éleves.

2.1.1 Groupe de travail et usage intensif de la messagerie

Pour dynamiser et optimiser | a communication des
déun outil commun nous permettant de mut waeslsanstopdel es i
contrainte : mer ci |l a technologie du web 2.0. Heur eusemen
d®sapprobation face © | 6outil num®r i que. Le coll ge ¢«

Il 6admi ni str at i mincipaemanhvia cd biais, teta a faci® nos démarches pour instaurer notre
communication virtuelle.

Nous avons donc naturellement exploit® | denvironnemen
relation virtuelle en créant un groupe de travail Sixiémes EPC.

Cet espace accessible aux enseignants de | 6®qui pe et
tout le monde peut déposer des informations et communiquer avec la liste de diffusion créée par le biais du
groupe de travail.

Cet environnement se compose de plusieurs espaces : Derniéres informationsa
communiquer au groupe:
réuniors, documens a rendre
etc.

A Liens utiles vers des

ressources pour la réflexion su
tQot/ 2 dz R
pédagogiques
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0
0

. travaux

-profs, organisation

Cet espace nous sert a stocker les documents que nous avons élaborést out au | ong de | 6anr
les projets. Cela nous permet de garder une trace et de voir ol nous en sommes.

En outre cette plateforme est disponible pourt ous, tout | e temps ~ nduimagoo.rt e q

Cet espace do®change g®n re | ors de sa c¢cr ®adueravec une
| 6®qui pe p®dagogi que.

La messagerie a beaucoup travaillé elle aussi cette année. Cela permet de communiquer rapidement voire
parfois a la derniére minute pour

V Donnerlesrendez-vouspour organiser | es r®p®titions dobéun

V Mais aussi et surtout communiquer sur les éléves : l orsqudon a une info
situation sp®cifique do®l ve, | 6®qui pe p®dagogi
heure. La messageriepermetd 6 °t re i nf or m®e de faits important
une gestion plus rapide. EIlIle permet aussi de ¢
ayant les informations précises. Cela nous a beaucoup servi pour nous prévenir mutuellement
deconflits pr®sents dansoubeapropob @mEpartés pardes gadeats lors t u d e

de rendez-vous avec certains professeurs. La coordination et le dialogue des enseignants se
sontpl ac®s au ser@etctee deo M ®h i « & tpart@ulieremérd efficaceaey ®r ® e
a amélioré notre gestion de classe de facon collégiale.

Les heures de concertation pourraient se multiplier a profusion, mais la messagerie nous évite cela. Elle
0 el | enous permetode géreny heduoonp de ohbsed a distance sans pour autant qu

communication a sens unique. Les collégues ont toujours pris leur liberté par rapport a cet outil pour répondre

avec leurs convictions aux messages pour lesquels ils jugeaient devoir le faire.

212Une nouvell e or gmapagnarTert pessonnatisé | 6 acc

Les jeudis aprés-midisbanal i s®s ont ®t ® or gani s GNos gmplaisdl e ¢ he
temps sont faits de telle maniére que tout le monde est disponible de 13 a 15 heures. Quelques-uns ont
cours ensuite, mais pour la plupar t c 6est -ridi gui estl dégagér Posr certains, des heures

débaccompagnemensoperisosoarai it e® ~ | 6 e mldipnais ceshetressopts | e
s u r eannbaisééspon eneBextue afeo lesrhordiressconvenus en équipe au fur et a me
nombreux, | 6ocogmerel sati on est

57Woippy CNesdédghrangeld NEPajagiquesP ESinisanelgtiace et la répartition du travail dans les p&gets :
souvent nous ndavons pas | e temps de nous voir

travail sur le défi lecture, le travail de recherche en francais etc.
Vallense taibtouiowrsatin ben atll dareer mamenh naesemmes


























































































































































































































































































