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Le college Maurice Barres est situé en milieu semad. Classé Zone d’Education prioritaire

depuis 1999, il est désormais en Réseau de RéGssilaire.

La population accueillie a connu une évolution desnieres années, avec davantage de
familles de type « classe moyenne » mais égaleme@tpaupérisation des catégories les
moins aisées, dites CSBéfavorisées. Le taux de ces CSP défavoriséessfes 50% tous
les ans et la ville de Charmes compte actueller@¥t de chdmeurs. On parle d’une « poche
de pauvreté » sur le secteur.

Ainsi posé ce décor socio-économique, abordonsnidisateurs « classiques » du college.
Lorsque nous disposions des résultats des évatgalidde, une analyse croisée de ceux-cCi
avec ceux du DNBnous avait permis de conclure que le collége meéait» pas de
nouveaux eéléves en difficulté, mais il ne permet@s non plus de « sortir » les éléves
repérés de la difficulté scolaire.

On trouvera ci-dessous les résultats au DNB desates années, largement au-dessous des
moyennes départementale et académique :

Résultats au DNB

2004 - 2005 - 2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Année scolaire
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autres classes de troisieme étaient dites « saimop Nous avons abouti clairement a des
classes de « niveau », créant des dynamiques neégdans les derniéres classes citées.

$. /0 -0
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alignées pour 3 groupes sur 4 éf®3Nous avons décidé de reformer trois groupes, deux
d’entre eux a effectif réduit (15 éleves) et congizod’éléves en grande difficulté en anglais et
un autre plus nombreux (28 éleves) avec des élgndds a suivre le programme de 3e. Un
enseignant a donc pris en charge un groupe plubmamx, avec des éleves ayant acquis les
bases nécessaires pour suivre le programme. Urealiegue et moi-méme avons, travaillé
avec les deux autres groupes, formés d'éleves andgr difficulté, certains avec des
problemes de comportement dus a leurs lacunes. dloass réfléchi aux objectifs de cette
organisation et nous sommes accordées sur un pesgntiel : nous devions redonner
confiance a ces éléves qui étaient perdus en laegues mener a l'acquisition de la
compétence 2 du SCCC, la maitrise d’une languentévétrangere. Il fallait donc repartir sur
des bases saines et donner la possibilité a cesséle ne plus étre en « bout de file » mais au

contraire d’étre acteurs de leur scolarité.

Explication de la nouvelle organisation et réactios

A premiere vue, ces groupes étaient des groupesivéau, rassemblant les « mauvais »
éleves entre eux pour permettre aux « bons » déavanl nous a donc semblé essentiel
d’expliquer notre démarche, aux collegues et sturtmx éleves. En effet, les échéances
approchaient et nous avons dd agir dans l'urgelh@agissait pour nous de constituer des
groupes de remédiation, au sein desquels les élladsnt pouvoir reprendre confiance et
surtout rebatir des bases solides pour pouvoird#sda Seconde GT ou professionnelle plus
sereinement. Les groupes de compétence étantdad’du jour dans plusieurs établissements,
I'ensemble des collégues est allé dans notre sens.

Deés la premiére heure, les éleves en difficultétont de suite étiqueté leur groupe comme
celui des « mauvais », des « nuls », et il étapartant de leur expliquer pourquoi nous
avions décidé de les rassembler. Une bonne patia dremiere heure a donc été consacrée
au dialogue sur le nouveau dispositif. Le fait gleax groupes avaient été constitués a
perturbé les éleves, car ils ne s’imaginaient pas<«€autant » a éprouver des difficultés. Cela
en a finalement rassuré certains d’entre eux gadetir niveau. Quelques-uns restaient tout
de méme méfiants ou dubitatifs (y compris les meders. En effet, comment appréhender
ces groupes d’éleves peu motivés, ayant I'impressi@tre mis de co6té, stigmatisés ?).
Finalement, apres leur avoir présenté ce dispaitifime n’étant d’'une part, pas forcément

permanent, et d’autre part, comme une autre « ehankeur réaction a été dans I'ensemble
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plutdt positive. Une citation d'une éléve assezybatrice et aux grandes difficultés résume
assez bien cette réaction : « Pourquoi pas ? aristattendre, I'expérience a été lancée.

Les réussites et les écueils

Il a fallu reprendre donc des bases élémentaire$adglais. Cependant, pour redonner
confiance aux éléeves, il ne s’agissait pas non giuses remettre dans un cadre de 6e. Ces
éleves ne devaient pas avoir I'impression d’étfantilisés, cela aurait pu les décourager.
Nous avons choisi de nous tourner vers des sitgtite communication tirées de la vie
professionnelle et d’adapter nos supports. Le irgya compétences s’est tout de suite
imposé a nous, car il rendait les objectifs de sibéeiclairs pour les éleves et les activités
retrouvaient un sens.

Les premiers résultats ont été plutdt encouragedtss avons adapté les activités pour
mener progressivement les éléves vers une autordenie I'effort. Certains éléves se sont
totalement engagés dans le dispositif : ils se @enis a faire leurs devoirs, a apprendre les
lecons, a participer en classe. Leurs notes lggesalient et les remettaient en confiance. Par
la suite, leurs résultats en Seconde GT ou prafesslle ont montré que ce dispositif leur a
redonné un rythme, une méthode (une envie ?) éanavail.

D’autres éleves se sont aussi vite désengagesrbbkmes d’absentéisme ou de manque de
travail ont vite fait leur réapparition. Cependdrdititude négative que certains arboraient
auparavant en classe n’était pas de retour. Lessaélieves, a nouveau réinvestis en classe, ne

pouvaient plus leur servir de « public ».

Synthese du dispositif

La fin de I'année scolaire et la validation du SCaxlis ont donné des échéances précises et
surtout des réponses sur le dispositif. Sur legl@@es choisis pour la nouvelle organisation,
23 d’entre eux ont pu valider la compétence 2. Quserait-il de ce résultat si ces éléves
étaient restés « noyés » dans leurs classeseésittaCe qui semble également important, c’est
I'effet que ce dispositif a eu sur certains éléve=urs représentations de I'école et d’eux-
mémes ont d'une certaine fagcon changé car, s’ilss@® redevenus acteurs de leur
apprentissage par cette deuxieme chance qui leétéadonnée, c’est grace a leur
réinvestissement et leurs propres efforts qu’ilspanatteindre I'objectif fixé au départ.
Cependant, les sept autres, n'ont, malgré le disipgsas atteint la validation, ce qui en

souligne les limites. Que dire donc de cet écudfiokirquoi n'a-t-il pas été possible de
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travailler plus efficacement avec ces éléves, @mgér leurs représentations et de les mener a
la réussite ?

Notre influence reste limitée et nous ne pouvorieruenir sur des situations extérieures
(absentéisme, rupture de communication avec ceddamilles depuis plusieurs années). Le
dispositif a aussi été mis en place assez tards tlargence. Cependant, ce qui semble
évident, c’est que si ce type de prise en chafgé aes preuves avec un bon nombre d’éleves
au sein d’'une seule matiere, un suivi plus largd’ensemble des matiéres, et la constitution
d’'une équipe travaillant avec des objectifs comnetdes méthodes similaires pourrait alors
élargir la proportion d'éleves, a la base en dilfi€, en situation de réussite et de

« raccrochage » scolaire.

Quelques débats agitaient la salle des professduls Conseil Pédagogique cette année
scolaire puisque c’était la premiere fois que ndesions valider le palier 3 du Socle
Commun. « Evaluation, compétences, usine a crduels effets sur les éléves ? Quels
intéréts pour les éleves ? Et dans nos pratiquegdici quelques exemples de questions que
NOUS NOUS posions.

Ce débat s’est nourri des difficultés que nous aefions en 3" D’autant qu'un grand
nombre d’éléves de*#en grande difficulté, a la limite du décrochagesattendaient pour
I'année suivante !

C’est ainsi que le chef d’établissement a propaséréler une troisieme « pilote ».

Cette classe regrouperait les 15 éléves les pldifferulté scolaire, a la limite du décrochage.
Il s’agirait de s’appuyer sur le Socle Commun, @#onner confiance aux éléves, de travailler
sur le sens des apprentissages, a travers unltaracompétences qui exclut les notes
comme moyen pédagogique.

Le projet ainsi pose, il restait a définir les ahifs plus précisément :

- acquérir le SCCC ;

- penser son orientation et la réussir ;

- reprendre confiance en soi, porter un regardipssr soi et I'Ecole.

Le principe d’'une concertation pour I'équipe édiweatde la classe était également acquis

aupres du chef d’établissement, comme élément saices: la construction de ce projet.

88CharmesCBarresINNO2012-bilan PASI Nancy-Metz page 8



%* 4% "%4* *

Le professeur principal

M. Ringenbach, Principal du collége, a contacté mmemier une enseignante en
Mathématiques et formatrice IUFM, afin de lui farart de son idée. Il fallait en effet trouver
quelqu’un susceptible de piloter le projet : unespene qui, d’'une part, connaitrait déja bien
la mission d’'un professeur principal de niveausigne, afin qu’elle puisse prendre en charge
de facon efficace des éleves dont le suivi (en wecqgncerne la scolarité et |'orientation)
nécessiterait une attention particuliere ; qui tfapart, serait soucieuse de favoriser le travail
en équipe en la guidant si besoin et en assuratérteulement d’une heure de concertation
hebdomadaire (en sa qualité de formatrice, ce gsefeg sait travailler avec des adultes) ;
enfin, une personne avec laquelle les autres ervealigy préts a lui accorder leur confiance,
accepteraient de participer a un projet qui, du ¢ son aspect nouveau et novateur,
n'offrirait aucune autre sécurité que celle qui paill justement étre créee par I'équipe elle-

méme et son coordinateur.

Les autres enseignants

Il fallait que dans toutes les disciplines, un pssieur adhérat au projet. Pour certaines d’entre
elles, qui n'ont qu'un représentant dans le colligeMusique, 'Espagnol, etc.), identifier
I'enseignant était chose facile : mais malheureesenil ne s’agissait plus d’'un choix... La
personne concernée ne pouvait guére refuser dedaérprojet, sinon elle risquait de porter
la lourde responsabilité de son inaboutissement.quastion de la motivation de cet
enseignant pouvait alors se poser : allait-il vieegte collaboration comme une contrainte ou

comme une opportunité intéressante ?

Pour d’autres matieres, il était bien question dbnix. Le professeur de Mathématiques était
déja retenu, puisque le professeur principal prespeur la classe enseignait cette matiere.
En ce qui concerne les autres disciplines, deggudls ont été contactés par M. le Principal,
et ceux-ci ont pu décider d’'en parler a leurs autrellegues de la méme discipline (leur
demander s’ils aimeraient participer égalementhtda prendre la décision de s’engager ou

non dans le projet.
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Peut-étre eut-il été préférable, en effet, d’engpad tous les enseignants, afin d’éviter la

naissance de tensions ?

Naissance des tensions
Les rumeurs circulaient :
« |l parait que I'an prochain, une classe conétitd’éléves en difficulté verra le jour. Tu es
courant, toi ?
- Oui, on m’en a parlé. Je trouve l'idée intéressante
- Ah ? On ne m’en a pas parlé, a moi. ».

Premier malaise.

Pourquoi certains professeurs sont-ils informé®@rdioi d’autres ne l'ont-ils pas été ? Y
aurait-il des « super-profs », comme on a pu ledte dire ironiqguement en salle des
professeurs ? Ce qui pourrait sous-entendre gaiurgit des sous-profs ?

Rapidement, de véritables tensions apparaissegtalldésormais deux groupes : celui des
professeurs a qui le projet a été proposé et legsau. Chacun, quel que soit le groupe
auquel il appartient, ressentira ce malaise : temers, par leur adhésion au projet, peuvent
craindre de se mettre en porte-a-faux par rapptatud colléegues, tandis que les seconds se
sentent exclus. Parmi ceux-la, certains auraieuit-@ee aimé participer ; d’autres regretteront
seulement que l'idée n'ait pas été présentée a:tqusls eussent voulu ou non y prendre
part, plus de transparence elt été de bon aloicu@haurait pu avoir été informé du projet

avant que I'équipe n’ait été constituée.

Le moment des choix

Alors, fallait-il le proposer a tous ? CependaingI’hypothése ou de nombreux volontaires
se seraient montrés intéressés par l'idée de Iatiaation d’'une classe expérimentale,
comment le choix de I'équipe pédagogique auratél fait ? Le risque était grand, aussi, de
Voir une équipe constituée d’individus dont leseuas ou idéologies divergeaient. Le projet

avait-il des chances de réussir sans une équipksppartageant les mémes idées ?
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Il fallait se décider. Le projet, proposé tardivermndans I'année scolaire, peu avant la période
estivale, n'autorisait personne a tergiverserllbft choisir et vite, afin de s’intéresser ensuit
au choix non moins délicat des éleves susceptibietegrer le groupe classe.

Bien entendu, on se connait dans un college. @mare pas si tel collegue est susceptible
d’adhérer a ce type de projet : travailler avec alasse d’éleves faibles, peu motivés, en
situation de décrochage, accepter aussi de propmeemouvelle pédagogie, travailler en
équipe... en réalité, le nombre de professeurs catsdasbt ... peut-étre trop important, méme
si dans les faits certains ont refusé d’'y prendid, peut-étre par crainte de ne pas réussir
(une crainte partagée par tous, mais que chacuélegpe de facon différente : cependant, la
encore, nous n‘avions guere le temps d’approfoladgquestion, d’échanger entre collégues,
de partager nos angoisses....). Il fallait dondsthautrement. Faire des choix implique qu’on
peut se tromper : on N‘aura pas proposé a degyoekele projet alors qu’ils 'auraient mené a
bras le corps et mieux que quiconque. Cependdatlalt choisir, vite, et se dire qu’un travail
d’équipe serait le fondement de cette entreprigee; cette équipe devrait essayer de venir en
aide a des éleves en grande difficulté ; et surtgué c’est a eux, les éleves, qu'il fallait
songer et que dans leur intérét, le choix des gnaets serait fait de maniere a ce que le
terme équipe prenne tout son sens, malgré les ppessiensions extérieures, malgré le
sentiment d'injustice, malgré les déceptions, néalgs reproches qui sont encore entendus
presque un an apres la naissance du projet, dexhes légitimes a des décisions discutables

mais prises avec de bonnes intentions.

Vers la nouveauté

Tout enseignant a eu dans sa classe des élevéffiarité, voire en situation de décrochage.

Comment peut-il faire pour les aider ? Comment ystesne éducatif duquel ils sont

guasiment marginalisés peut-il espérer les raceroghl ne s’adapte pas un minimum a eux ?
Le principe du collége unique, tel gu'’il existe wtement, semble ne pas fonctionner avec
ces éleves. Il ne s’agira pas alors de créer uake é€cla carte, ou une école au rabais qui
n'aurait plus grand chose a leur offrir, mais bi@m contraire, une école républicaine,

soucieuse de leur donner une chance de réintégsgstéme.
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Pour les faire adhérer au projet, il fallait doh@eger leurs représentations de I'école, ce qui
impliquait de proposer quelque chose de nouveaunodiveaux objectifs, une nouvelle fagon

de travailler, de nouveaux systemes d’évaluatitm, e

Quel objectif viser ?
L'objectif principal de cette classe est la validatdu palier 3 du socle commun — objectif
indissociable d’autres, nous le verrons. Pour lése& retenus, cet objectif est déja tres

ambitieux, mais il restait réaliste.

Chaque professeur devra travailler de manierequedes éleves I'atteignent. Cependant, les
cours traditionnels, proposés depuis des années @é&ves, se sont révélés inefficaces. Ainsi,
pour que les enseignants permettent aux élevesnagir leur objectif, il faudra réussir a les

remotiver, captiver leur attention, leur faire tveuune place de collégien dans leur collége et

laisser derriere eux celle du cancre qu’ils onayair, ...

Or, les éleves n'adhéreront pas au projet, ne @rangpas d’attitude, si rien de nouveau ne
leur est proposé et s'ils retrouvent le cadre gur Etait offert jusqu’alors. Chaque enseignant
doit donc proposer une nouvelle approche, travadie facon différente, ce qui signifie
aussi... ne plus suivre de facon scrupuleuse lesrroges Officiels, voire méme accepter
de les laisser parfois de coté (ce qui, rappelensé le situe pas hors du cadre légal de son
travail, puisque le Socle Commun est défini dang lm, au-dessus des Programmes
Officiels). C’est donc principalement un probléeme donscience qui va se poser: Si
I'enseignant ne suit pas de maniere stricte legraromes, qu’il prend le temps de revenir sur
des notions passées, voire sur des bases, il ypoetéourde responsabilité : celle d’apporter a
ces éleves des connaissances moins approfondies etavoirs moins consistants qu’a leurs
camarades des autres classes et de ce fait, thisesr se présenter au DNB au méme titre
gue les autres collégiens, mais sans avoir les sm@mees. Autrement dit, I'intégration d’'un
éleve dans cette classe est-elle une facon defliger I'obtention du DNB ? Ainsi, longtemps
aprés la mise en place de ce projet, on peut ererttendre en salle des professeurs des
enseignants qui doutent de son bien-fondé, cratgmaétre un éléve de cette classe signifie
étre « condamné » a ne pas avoir le DNB. Ces prepaiserronés puisqu’a aucun moment il
n'a été question de ne pas faire passer les é@aunecléves ; néanmoins, s’il veut remplir la
mission premiere qui lui a été délivrée en acceaptarparticiper a ce projet (que chaque éleve

de cette classe valide les compétences du soclemanjnl’enseignant ne doit pas perdre de
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vue que le DNB n’est pas son objectif principal, meé s’il n’abandonne pas, bien
évidemment, lidée que les éléves puissent l'obteGeulement, il était primordial de
distinguer et de hiérarchiser les objectifs, afenné pas reproduire ce gqu'avaient connu ces
éleves et auquel ils n‘avaient pas adhéré : paécuent, le socle commun passerait avant le
D.N.B.

Une classe de niveau ?

Dans les salles de professeurs, I'une des quesiigirfent débat de maniere récurrente est la
suivante : les classes hétérogénes sont-elles onaebchose ? Réponses personnelles,
difficiles, polémiques, chacun ayant ses argumdrasclasse expérimentale de 3emel peut
faire penser que le moment des classes de niveatleeetour : les autres classes seront
meilleures puisque les éléves faibles ne les raberitplus,... et cette classe pourra mieux
avancer avec des éleves qui sont tous du mémeunikegiquement, les enseignants hostiles
a cette idée devraient refuser d'adhérer au privfais il serait trop réducteur d’associer cette
classe, expérimentale, unique dans le college, & n@mise en question soudaine et
révolutionnaire de pratiques quotidiennes, et ... fagen de désobéir. Il n’est pas impossible
que des enseignants investis dans le projet latsdans I'optique de prouver que le systéme
qui prone I'hétérogénéité est voué a I'échec. Maést ici une autre problématique. Il ne
s’agit pas, a travers la troisieme 1, de faire dasses de niveau, de la plus faible a la
meilleure, mais seulement une classe constituéevé'® en décrochage qu’il convient d’aider.
Le reste est une conséquence logique de la cré&dgiontte classe, profitable certes, mais non
I'objectif principal : les éléves en difficulté sgt moins nombreux dans les autres classes, si
bien que celles-ci avanceront peut-étre plus Jitdams une meilleure ambiance de travail,
mais ces classes ne constituent pas elles-mémetadess de niveau. Il y aura d’'une part une
classe de remédiation, de remotivation, d’aidesaldtien,... et d’autre part des classes plus
ordinaires, qui rencontreront leurs propres diffiesi avec probablement d’autres éléves qui
seront identifiés a leur tour comme plus faiblesMais pas d’'un c6té, une mauvaise classe et

de l'autre, des bonnes classes.

Pourtant, chaque enseignant qui a accepté deipartiau projet a d0 néanmoins affronter
cette question: la création de cette classe neé-ella- pas a I'encontre des valeurs
institutionnelles ? Voire de mes propres valeursj, ranseignant ? Isoler des éléves en les
placant dans une classe a part, n'est-ce pas ramnéeclasse de niveau ? Mais refuser ce

projet, n'est-ce pas laisser ces éléves aller @fave et s’obstiner a les maintenir dans un
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systéme auquel il est évident gu’ils n'adhérent Dabest-ce pas aussi le role de I'école de
réfléchir et de proposer des idées pour éviter apgeéléves ne sortent du systeme éducatif
sans diplémes ?

Lorsqu’un éleve quitte le college et que son bdaalaire s’avere catastrophique, n'est-ce pas
ressenti également par I'enseignant comme un éCiNe sommes-nous pas responsables, en
partie au moins, des insuccés de nos éléves ? ,Alorsqu’on entrevoit non pas
nécessairement une solution, mais ne serait-cenguipportunité pour aider ces enfants en

difficulté, ne devons-nous pas la saisir ?

Pourquoi la troisieme 1 ?

Cette classe ne vise pas a « condamner » des éhevekes enfermer dans un groupe que les
autres pourraient stigmatiser, et encore moinseaxcbler a les occuper pour leur derniére

année et veiller a ce qu'ils ne dérangent pasuassclasses ; elle consiste pour le moment a
essayer : essayer de sortir ces éleves de laiaitudgns laquelle ils sont, essayer de les aider
a trouver une nouvelle place dans le college, essdg changer I'image négative qu’en

général ils ont d’eux-mémes et ne pas les abandonne

Accepter de participer a ce projet, c’est donciseqlie c’est une derniére chance qu’on offre
a ces enfants et qu’ils n’'ont rien a perdre a irégette classe, bien au contraire : ne rien leur
proposer de nouveau, les laisser davantage dériverotre ame et conscience, serait plus

coupable et dommageable.

Comment travailler ? La notion de projet

Chaque enseignant travaille déja, a sa maniérepmget. Cependant, le terme « projet »
signifie ici : entreprise qui vise un ou plusiewigjectifs précis, qui passe souvent par des
facons de travailler originales, d'une durée gdesrant assez longue et surtout, dont I'éleve
est un acteur essentiel, c'est-a-dire qu'il ne pasitse contenter d'assister au projet, puisqu'il
en est I'acteur principal (I'idéal étant qu'il g&stisse avec enthousiasme et non qu'il subisse le

travail).
Les projets proposés ont donc été trées nombreng sortie de deux jours afin de permettre

aux éleves de se connaitre et de favoriser laiorédiune cohésion de groupe, une rencontre

avec une donneuse d'organe, un travail autour dédarité routiere, 'organisation du cross
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du collége,.> Au moment ot nous rédigeons ce texte, si le norderprojets menés tout au
long de cette année peut nous impressionner nooses)él est pourtant le résultat de tres
longues réflexions et aussi, de tres pesants mandendoute. Car un projet doit étre mari ; un
projet doit étre remis en question ; un projet gmuvoir étre critiqué. De plus, le temps
consacré a chaque projet étant important, I'enasigsait qu'il le menera au dépend d'autres
notions qui ne seront pas vues. Peu importe, peweodire, puisque I'objectif principal est

clair : le socle commun.

Le choix de I'année de Troisieme est-il le meilleu?

Malheureusement, durant lI'année scolaire, il amen culpabilise : on se demande si on a
raison de faire tel travail ; on se demande s'iserit pas judicieux d'évoquer plutét telle
notion que les éléves sont susceptibles de rerarolurs des épreuves du D.N.B. Pris de
panique, on peut perdre de vue notre objectif pgerAiinsi, un jour, lors d'une séance de
concertation, un membre du groupe a d0 indiquessapilofesseurs qui discutaient a propos
du D.N.B. en des termes qui laissaient apparaitré @tait devenu leur priorité qu'ils

s'égaraient.

En effet, il est difficile pour lI'enseignant d'éppar aux pressions inhérentes a l'année de
Troisieme : non seulement le D.N.B. reste I'événanupii cloture 'année et le passage au
college de chaque éleve, mais il faut aussi prépbBapres Troisieme, et notamment
l'orientation. Difficile, dans ces conditions, dauailler en toute sérénité et de se dire : nous
avons le temps, je vais uniquement viser I'obtentio socle commun, sans me soucier de
rien d'autre. Dans la réalité, il faut bien le necaitre, il est malaisé, pour qui a I'habitude de
travailler avec les autres éléves de Troisiemeigsany|'obtention de leur premier diplome, de
ne pas replacer cet objectif parmi les priorit@nsScela, I'enseignant peut culpabiliser car il a
'impression de ne remplir qu'une partie de sa missAinsi, quand les enseignants des
matieres qui sont au brevet doivent décider selé@lgves passeront les épreuves blanches, ils
ont envie de les laisser essayer, pour mesures lguagres et qu'eux-mémes puissent les
constater : comment éviter alors que ce breveeumemne parmi les objectifs primordiaux ?
Un brevet qui, quoi qu’il en soit, les éléves passe préts ou non, ce qui suppose gu'ils
sachent malgré tout en quoi cette épreuve congjstids y aient été entrainés, et donc, que

® Plusieurs projets sont décrits et analysés plusdans le texte.
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pendant l'année, le travail mené en classe agrét@pport direct et avoué avec ce dipléme...
Alors, on s’éloigne dangereusement de I'objectifiéeart, le socle commun...
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Heureusement, pour certains d’entre nous, desslpesivent donner des idées ; les collegues
plus expérimentés sont la ; M. le Principal ebinéiative du projet et met des moyens pour
que le projet réussisse ; des personnes extériawesollege s’intéressent au projet, s’y

associent et donnent des conseils (M. PagottoddiPRathématiques, M. Nass, du PASI),...

Non, I'enseignant n’est pas seul dans le projet.

Face a la nouveauté : entre angoisse et incertitude

En revanche, qui pourra l'aider dans son quotidieses pratiqgues pédagogiques ?

Il n’a pas de cours préts a étre utilisés pourecelasse. L'enseignant doit tout construire.
Trouver de nouvelles idées, batir des projets, @ecd'idée qu’il va se mettre en danger : |l
essaiera, réussira un jour, se trompera un awdweadéagir, s'adapter et surtout, ne jamais se
décourager. Les Programmes Officiels offraient endeignant des pistes: sans leur aide,

I'enseignant n’a plus guére de repéres.

Et les éleves ? lls ont été informés tardivementprhjet. Eux-aussi doivent se poser des
questions : pourgquoi moi ? Qu’est-ce qu'on me ?eMdis-je étre mis a part, exclu par les
autres éleves ? Comment va-t-on travailler ? Qut mous demander les professeurs ? Suis-

je devenu un sous-€éléve ?

Les professeurs devront les rassurer, leur rapgedarquoi ils sont la. Mais avant cela,
comment le professeur va-t-il faire face a ses E@®@outes, peut-étre a ses peurs ? Alors,

ensuite, il pourra essayer de rassurer les éleves.

Au nom de la transparence, ne doit-il pas leur gire pour lui aussi, c’est une nouvelle fagon
de travailler et qu’il n'est pas a l'abri de senmer ? Que c’est tous ensemble qu’ils
avanceront, professeurs et éleves ? Mais des ges®nt-ils adhérer au projet et accorder
leur confiance aux enseignants, si ces derniersoné pas eux-mémes slrs d’eux, qu’ils
doutent, gu'’ils ne savent pas ou ils vont... et dancijls les emménent ? Retour a I'une des

questions initiales : comment aborder les éleves [gopremiere fois ?
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Il fallait enfin se mettre d’accord sur la condiitm des éléves de la classe. Le chef
d'établissement prit les devants en ciblant leseéléde 3 aux résultats faibles. Certains
d’entre eux étant concernés par une éventuelletatfen en DIMA ou DP6, il fallait donc
établir aussi une liste supplémentaire avec degeglprésentant des difficultés dans les
matieres Brevet. Nous nous sommes ensuite réuerfs lag professeurs principaux d&'%

les professeurs concernés par le projet (ceuxtgigrd disponibles, la fin de 'année scolaire
et la multiplication de réunions ont parfois comgpk les choses) afin de nous mettre d’accord
sur la liste définitive. Le choix s’avéra moinséigue prévu. En effet, n’ayant pas tous les
mémes objectifs en téte, nous ne pouvions nousrad@mcesur certains noms. Certains
professeurs choisissaient plus des éleves mérgaetsécrocheurs. Il fallut donc rappeler nos
buts premiers pour le dispositif : nous cherchitm# d’abord a redonner confiance a ces
éléves en perdition dans leur scolarité, a leurefaicquérir le SCCC et a leur donner la
possibilité de ne pas subir leur orientation en dim 3™ Ainsi, une fois les objectifs
(ré)établis clairement, la liste fut dressée aves suppléants ordonnés en cas de départ en
DIMA ou DP6 ou de refus de certaines familles. €e&union permit aussi de constituer
définitivement I'équipe autour d’objectifs commurdn éleve posa cependant rapidement
guestion, appelons-le Vincent. Cet éléve, en graliffieulté et dyslexique, avait été tres
perturbateur pendant I'année dé™4 et son attitude désinvolte et provocatrice ne
correspondait pas au profil des autres éléves gjils, éprouvaient de grandes difficultés,
étaient cependant plus ou moins gérables en clakses avons donc décidé de ne pas le
retenir pour le dispositif, de peur qu’il n’ait uneauvaise influence sur I'ambiance de classe.
Nous avons constaté plus tard deux conséquence<giaot : d’'une part, Vincent a changeé
d'attitude en 3™ il a été tiré vers le haut par les autres élé@tea passé une année plus
sereine que ce que nous avions envisagé. Celadgs&riun changement de maturité ou au fait
d’étre dans une classe plus calme, plus tournéel@dravail que celle dans laquelle il était en
4°™*? Drautre part, I'éléve choisie a sa place a fimast joué un role de leader négatif et a
parfois monté la classe contre le dispositif equi@e d’enseignants. Il est vrai qu'elle se
trouvait sur « liste supplémentaire » parce quepseblémes en " émanaient plus de son
attitude que de ses difficultés scolaires (survenaie moment de l'adolescence). Avec le
recul, aurions-nous pu éviter cela ? Notre chomitét judicieux ? On ne peut prévoir

I’évolution des éléves, mais en élaborant le projetns dans l'urgence, nous aurions peut-
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étre pu envisager une parade a cet écueil, ou poueras nous attarder plus sur le choix des
éleves.

Il est nécessaire de rappeler (et nous avons alisse faire aupres des éleves) que le
dispositif n'était pas envisagé comme une « deugié®EGPA ». Les éléves choisis ne
relevaient pas (a peut-étre une exception pres) eéfiseignement adapté. Il s’agissait bien de
leur redonner confiance en eux et en I'école, et pas de remettre en question leur niveau
cognitif ou de tester leur intelligence. Nous éi@onscients de leurs compétences et de leurs
capacités mais eux ne semblaient plus I'étre ; centrdonc leur aurait-il été possible de
redevenir acteurs de leur scolarité sans travailexc eux sur leurs représentations d’eux-
mémes et du systeme éducatif ? Certes, nous n'paristre pas réussi a changer toutes ces
représentations, mais il est certain que pour uregonté dentre eux, le sens de
I'apprentissage est (re)devenu plus concret.

Il nous a ensuite fallu informer les parents daengrojet et leur demander leur accord. La
communication avec certaines familles pose problélaes notre établissement. En effet
certains parents ont des a priori vis-a-vis deolécparfois méme des comptes a régler a
cause d’une scolarité qu’ils ont eux-mémes mal @étine famille sur les 16 contactées a
répondu négativement a linscription de leur filand cette classe et a préféré un
redoublement, ce qui a premiere vue semblait pagiint a 'adhésion générale des parents a
notre projet. Cependant, si les autres famillesagoepté le dispositif, rien ne nous indiquait
gue nous pouvions établir un réel partenariat ales. En effet, il nous semblait vraiment
important de travailler avec les familles pour dennaissance a un vrai dialogue : comment
lutter contre une orientation subie et contre urenmise représentation de I'école sans une
collaboration entre I'équipe et la famille ? Engtle I'accord par téléphone, nous avons donc
invité les parents a une réunion d’information leudispositif. Sur 15 familles, 5 sont venues.
Ces 5 familles ont été celles avec lesquelles agaas d’ailleurs pu communiquer (mais pas
forcément collaborer) plus facilement pendant [&anCe facteur a semble-t-il été décisif
dans les difficultés que nous avons rencontréesaiodong de I'année, notamment lors des
échéances de l'orientation ou lors de probleme a@mportement ou d’absentéisme de
certains. Nous analysons plus en profondeur lediat les familles plus loin dans cet écrit.
Mais nous pouvons dire d'ores et déja que si espérience était a renouveler, il est certain
gue nous prendrions encore plus de temps pour @rdiexpliquer nos objectifs aux familles
et leur montrer 'importance du partenariat a étgddur favoriser la scolarité de leur enfant et
plus généralement, pour amorcer un changementldars représentations d’eux-mémes et

de I'école.
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Il est intéressant apres coup d’analyser commeatuah enseignant, chaque acteur du projet a
dépassé ses peurs, ses angoisses pour constaipesg@eres interventions et les mettre en
ceuvre. Tous les acteurs sont unanimes pour diréaguencertation a été indispensable dans
ce travail d’élaboration, et ce tout au long deriée.

Chaque acteur de ce projet devait sortir de sa zleneonfort, avec l'angoisse parfois
d’envoyer les éléves dans le mur, de ne pas reagsine pas les faire réussir. Les premiéres
concertations ont été essentielles en ce sendapitmit permis a chacun d’énoncer, de mettre
en mots ses doutes, mais également les premiétes @n chantier. C’est-a-dire que seul on
ne sait pas, voire on n’y arrive pas. Mais le dia@s un premier temps permettra au final de
construire collectivement sa réponse par un jegubstions et d’écoute des réflexions des
autres. Alors bien sOr, nous n’avons rien invenfBout cela renvoie aux travaux de
Vermersch, de Kolb (1984), a tout ce qui touché&a@alyse des pratiques professionnelles.
Mais c’était souvent la premiere fois que cela aliau pour beaucoup d’entre nous. Un
moment planifié, régulier (quasi hebdomadaire), rpciiercher et construire des réponses
collectives. Pas un bureau des pleurs : « on @hdiga ne va pas, mais aussi, et ¢a fait du
bien, quand ca va » sera la réflexion d’'une cokedtiest également essentiel : dire ce qui
fonctionne et analyser pourquoi ! Dépasser le «rhen ¢a va, je n'ai pas de probléme » qui
n'a aucun sens a part culpabiliser la personn&oauverait des difficultés. Dépasser le « ils
sont nuls, il Ny a rien a en tirer ».

La composition de I'équipe a aussi été essentietke de ces concertations. Pas uniquement
les professeurs, mais une équipe pluri-catégoridike médiateur, la COP, une assistante
d’éducation. Parfois le principal, mais pas toutdmps. Certaines paroles se libérent plus
facilement, c’est indéniable, lorsque le « chefesthpas la.

Nous disions donc pas uniquement des professémmsud semble que nous avons réellement
fait vivre ces regards croisés. Quelques situatiguslques exemples qui illustrent ce propos.
Nous nous sommes parfois retrouvés empeétisus y reviendrons, mais nous avons
beaucoup discuté des obstacles a I'apprentissagaagi éleves n'ont pas surmontés. Notre
médiateur nous a souvent permis, grace a sa sajeryvide mettre le pas de coté nécessaire a
la recherche de pistes. Oser d’autres pistes. donme I'assistante d’éducation qui nous

éclairait en nous donnant une vision autre desélédes adolescents avant tout...

® La notion d’empétrement est développée par SchE@f0j.
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La présence de la COP a permis également que cls&mmpare de 'orientation des éléves.
C’était un des objectifs de la classe, il ne dedaibc pas rester entre les seules mains du
professeur principal ni de I'expert - la COP, ocariggalement a de multiples taches au sein
du collége et ailleurs.

Et enfin, ne pas oublier nos objectifs, surtousldes périodes de doutes. Revenons sur
I'exemple du DNB. Nous nous sommes beaucoup posgudstions au moment de chacun
des deux Brevets Blancs organisés pour l'ensengseéidves de®3® Concernant le® qui
s'est déroulé courant janvier, nous avons décigélepiéléves de*®1 le subiraient comme
les autres, avec les mémes sujets. Nous pensi@ns'@ait un bon moyen pour que chaque
éléve soit confronté & lui-méme, a ses limiteesypeurs.Pour le second, nous nous sommes
demandé s'il fallait adapter I'épreuve. En effethbre de notions n'avaient pas été traitées
puisque nous étions avant tout sur le Socle Commons rappeler que l'objectif premier
était bien de valider le Socle nous a permis dedree la décision d'aménager les sujets
donnés aux autres 3emes, afin d'encourager nosséiexéviser et a étre dans une démarche
de formation plus que d'évaluation.

Nous soulevons a nouveau le paradoxe du dispositius voulions travailler sur les
représentations des éléves, leur redonner confideae permettre de trouver leur place a
I'école. De belles taches complexes, qui se tlewdibdans la durée. Et a la fois, nous nous
sommes trouvés confrontés aux échéances : |'dii@mtda validation du Socle Commun, le
DNB.

Il nous a fallu accepter ces ambivalences. La atetoen a permis cela, elle a permis de

travailler sur cette double contrainte, notammemte qu'elle a été nommée et mise a jour.

Une spécificité de ces temps de concertation ededgmgnt son pilotage. Il est question de la
place de chacun dans I'équipe. Comment un profegs@cipal impulse-t-il un travail de
réflexion sur les postures, les attitudes communeslopter devant les éléves ? Au sein du
college, nous avons plus I'habitude que ce sathkf d’'établissement, son adjoint, ou encore
une personne extérieure qui impulse un changenamt,du moins une réflexion sur nos

propres pratiques. Le professeur principal reneolets familles, réalise les syntheses a propos

’ La question de I'évaluation, notamment celle desvBrs Blancs, sera traitée plus loin.
® Dans tout ce paragraphe, le narrateur est la gsetee principale.
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des éleves lorsque I'équipe en a besoin mais dooedonne pas vraiment un travail commun
sur la durée, bien que cela fasse partie de sessomés Le fait d’institutionnaliser un moment
dans I'emploi du temps aide a lever une partie aletacles pour instaurer un réel travalil
d’équipe.

Je me suis clairement demandé comment me positiopae rapport a mes collegues,
comment leur faire partager mes connaissanceétiences sans étre modélisante. Partir de
mes propres réflexions, mes questions et les ex@aseautres. J'ai choisi pour cela, a la
rentrée de septembre, un objet médiateur, un datuques j'ai rédigé, intitulé « Petite fiche
de lecture, prétexte & discussion et & propositirisenjeu était bien de créer les conditions
a une mise en penseée de tous, et comme nous I'gvénédemment indiqué, il fallait pour
cela créer la confiance entre nous, au sein dalipéq Libérer la parole pour construire
collectivement des réflexions. Ne pas dire « j& sat ce qui n’était d’'ailleurs pas du tout le
cas — mais plutét « voila des pistes de chosesmjuait leurs preuves ailleurs, ou qui ont été
réfléchies ». Dire explicitement que nous aurioesdin de réajuster notre pratique, nos
actions au fur et a mesure parce que nous allioresrent faire des erreurs, tatonner. Nous
voulions jouer la transparence devant les élevelevetr les implicites, il fallait d’abord
commencer ce travail entre nous !

J'ai donc écouté le «rythme » de la classe (éleateprofesseur) afin d’impulser des
réflexions. Définir I'ordre du jour de ces conceadias, c'est-a-dire les priorités des sujets a
aborder selon les événements dans et hors la ctadsr les échéances.

Le positionnement du chef d’établissement a jowdedgent sur I'installation de la confiance.
Jamais inquisiteur, présent lorsqu’il le pouvausppour étre informé de ce qui se passait, ou

donner 'assentiment officiel qui nous permetteé&hdiser certains projets.

° D'aprés l'ouvrage de Baudart, F. Faure, MF. Galis& Piccoloin, L.De surprises en découvertes.
Mathématiques et francai€ollection Repéres pour agir. CRDP Créteil. 2002
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Un des problemes que nous avons eu tres vite @nsdfra la rentrée scolaire était le risque
d'auto stigmatisation : quelle est notre place damsllege, sommes-nous une classe de nuls,
sommes-nous comme les SEGPA ?

Ces questions sont, par nature, difficiles a contge ces éléves sont comme les autres,
pourquoi les inscrire dans un dispositif partiaute

Donc, plutét qu'avoir un discours Iénifiant (et p@u hypocrite) sur la question, nous avons
opté pour une démarche positive : créer une ideetitine dynamique de groupe en proposant
aux éleves un séjour de 24 heures en dehors digeoll

Dans notre esprit, ce projet liait intimement landnsion pédagogique et la dimension
éducative, il donnait le ton du mode d'action etéflexion qui allait prévaloir tout au long de

['année.

Nous nous sommes fixés trois objectifs généraux :
Créer une dynamique de groupe positive.
Eduquer & 'autonomie.

Favoriser I'ouverture des éléves sur I'extérieur.

Et six objectifs opérationnels :

- Passer 24 heures dans un gite collectif des fhidasges.

- Faire participer les éleves a la préparation&gjoLs.

- Faire réaliser une ceuvre collective de type «dLaam ».

- Faire participer les éléves a la préparationrdpas et aux taches ménageres.

- Faire réaliser une chasse photographique dantjéd sera la découverte du milieu naturel.

- Faire réaliser un reportage photo et texte sdéteulement du séjour.

Pour le financement de cette sortie, nous avotis&te Fond Social Européen qui finance en
partie le poste du médiateur du collége.
Trois adultes encadraient le séjour : la profegseuncipale, la documentaliste du college, le

médiateur.
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La préparation du séjour
Nous avions décrété que cette sortie avait un Eaeaobligatoire. Pour un certain nombre des

éleves, c'était la premiere fois qu'ils allaientipane nuit hors du cadre familial.

Le lieu choisi se trouve dans le massif des Vosgesne heure de route de Charmes.
Beaucoup d'éleves ne sont jamais allés dans aespeurtant trés touristiques. Cela met le
doigt sur une des problématiques de ces élevediffiaulté a sortir de Charmes, pour
voyager, pour découvrir, pour étudier.

A partir du plan de I'nébergement, nous avonsdedic les participants une répartition des
chambres en fonction des affinités entre eux. Omsst de service ont été organisés
concernant le ménage, la vaisselle, la préparagsnrepas. Certains enfants, peu habitués a
participer aux taches ménagéres ont eu du malégrant qu'il allait falloir se mettre peu ou

prou au service des autres : nous commencionséepta dimension éducative de I'action.

La préparation du séjour a aussi concerné les emluNous avons eu un peu de mal a
construire le programme pédagogique : pour faiceige, nous avions prévu de faire un jeu

coopératif mais nous n'avons pas trouvé un jeutéadaples adolescents. C'est ce qui hous a
ameneé a proposer une activité « land art ».

Pour le reste, hormis quelgues méandres admiriisiréd préparation n'a pas posé de

probleme.

La réalisation du « land art »

Nous avons proposé aux enfants de réaliser uneeceallective avec des matériaux trouves
dans la nature. Nous avions décidé de ne pasiéttifs et de les laisser s'organiser.

Les éleves ont I'habitude d'étre trés encadrés bams activités et cette consigne les a
déstabilisés.

lIs se sont éparpillés sans que personne ne piémitiative. Un grand groupe derriére une
leader négative attendait ce qu'elle allait faine,autre petit groupe venait nous donner des

signes sur le mode : nous on aimerait faire, ne@sutres ne veulent pas.
Au bout d'une demi-heure, comme il ne se pasgit nous avons réitéré les consignes.

A ce moment le « groupe » s'est mis au travail rdaisacon totalement anarchique (au sens

péjoratif du terme), on casse des branches manefgit un barrage sur un ruisseau, puis on
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se court aprés. Cela dure une heure, pendant llEgpetit groupe « on ferait bien mais » reste

88CharmesCBarresINNO2012-bilan PASI Nancy-Metz page 25



Apres coup, nous pouvons affirmer que le combaktergs deux scénarios a rythmé l'année

scolaire.

La participation aux taches ménageres

Globalement, l'investissement autour des tacheslpawollectivité a été plutbt bon.

La préparation des repas, la vaisselle, le ménagest faits dans une bonne ambiance alors
gue nous pensions que cela allait poser des prekléMous nous sommes quand méme
apercus qu'une bonne partie des éleves n'avaienthaditude de participer a des taches

ménageres d'ou un manque flagrant de savoir-faire.

La chasse photographique

Elle a été, vis a vis de la tache, assez sembéabland art. Pas ou peu d'investissement, des
petits groupes plus papotage que reportage. Lee<ldevaient ramener des photos de
végétaux (arbres, fleurs, champignons...), d'oised@ mammiféres.

Au final, peu de photos exploitables. Au regard dEsuiltats, il se pourrait que les éleves
n‘aient pas suffisamment de connaissances en plaotofaire un travail de qualité. Dans le
monde des adultes, on considére souvent que leggesavent manipuler avec facilité les

instruments des nouvelles technologies... (Imglioion ami !)

Le reportage photo et texte sur le séjour

Un reportage a paru dans le numéro 1 du journdlliét« Le p'tit Maurice » (allusion au
village ou s'est déroulé le séjour). Le résultaalfiest plus I'expression du travail fait en aval
avec le professeur de francais et la documentaljgte de l'investissement sur cette tache

durant le séjour.

Conclusion
Sur les trois objectifs généraux que nous voulatteindre, pour rappel, créer une dynamique
de groupe positive, éduquer a l'autonomie, favoriseiverture sur I'extérieur, nous avons

I'impression d'étre restés au milieu du gué.

Une des principales raisons (la plus rassurantegies) est la courte durée du séjour. On ne

peut résoudre un probléme sans se colleter a cegtipour le land art par exemple, nous
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aurions pu le refaire le lendemain en profitant éiésents mis en lumiére par le débriefing

gui a suivi l'action.

Une deuxiéme raison (la plus pernicieuse peut-&&sdle dans notre difficulté a lever les
implicites : pour le land art, nous ne les avors ip#iés a cette forme d'art, nous n‘avons pas
montré I'exemple en réalisant le nétre. Nous étjarsis du principe que les éleves étaient en
mesure de créer et d'imaginer seuls.

Pour le reportage photo, nous n'avons pas veéritié s éleves avaient une culture
photographique qui leur permettrait de faire agtiese que des portraits a publier sur des

réseaux sociaux.

La dynamique de groupe positive (aux yeux des eslull été parasitée par les questions de
leadership et de positionnement des éleves paorappx adultes en fonction des taches

imposées.

Pour ce qui concerne I'éducation a l'autonomietévasogramme!), nous avons eu de bonnes
surprises en dehors des taches « scolaires » cdégudntre que les enfants, a quelques
exceptions prés, ont déja des acquis a cet égarchedt tout de méme noter que I'école,
malgré son discours, n‘éduque pas a l'autononaar: ges raisons de sécurité et de gestion du
temps, on fait vivre les enfants sous un contrélestant, ce qui les empéche d'accéder a cette

compétence.

L'ouverture vers l'extérieur est sans doute insaffie mais pas moins nécessaire. Pour
exemple et pour conclure, laissons le mot de lafir éleves qui racontent leur voyage au

Tibet ou dans les Vosges, c'est difficile a savair.
« La Route de I'enfer pour un séjour au paradis :

La route était longue : on subissait d'horribles urade ventre et de téte, mais a l'arrivée,

NouUs avons passé un sejour magique, malgré le neagejuéseau ! »
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Le don d’organes est au programme g&¥an SVT. Ce théme est classiquement traité sous la
forme d’'un exposé. Certains éleves avouent neesjéatnais préoccupés de ce sujet, bien

gu’ils puissent y étre confrontés a tout instant.

Depuis le mois de septembre, les éléves € Bont travaillé & plusieurs reprises sur des
thémes liés a la santé (tabac, alcool, Sida...) émuse d’exposé (affiches, slogans chocs,
etc.). Il fallait donc trouver une autre approcloeiptraiter le don d’organes afin d’éviter la

redondance et la lassitude.

Un professeur de SEGPA a approché le professe@Vdedes 8™ 1 afin de solliciter son
aide pour un projet de film sur le theme « donrarrsauver des vies ». Au programme, des
entretiens avec différents acteurs du don d’orgafmesdecin, coordinateur hospitalier,
greffés, donneurs...). Les éléves de cette clasSS™§SEGPA éprouvaient des difficultés a

s'investir dans ce projet, d’ou I'appel aux élédes3™ 1.

Etape 1 : la présentation du projet a la classe d&™ 1

Deés le mois de février, le professeur de SVT ledorc présenté le projet. Les éléves de cette
classe particuliere ont souvent revendiqué le daitne pas étre des « éléves de SEGPA ».
Leur proposer un projet avec les 3emes SEGPA pbduac provoquer un refus de leur part
d'ou une certaine appréhension de l'enseignante dier la séance de présentation. Afin
d’introduire le sujet et de susciter l'intérét ami$, I'accroche choisie concernait une célébre
greffe de visage. L’effet fut immédiat et a la lautdes espérances. Les éleves se révélerent

intrigués par cette prouesse meédicale.

Afin de préparer les différentes interventions rlgavail consistait a préparer un maximum

de questions sur le theme, par groupe de troige @etivité se révéla laborieuse. Les dates
des interventions n’étant pas encore fixées, aesordres avec les acteurs du don d’organes
n'avaient rien de concret pour eux. lls avaient gewuestions, certains indiquant clairement
leur peu d’intérét pour le sujet puisque « celdeseconcerne pas pour le moment »... Dans
I'attente de dates pour les rencontres, I'enseigndécida donc de mettre ce projet de cété et

d’y revenir lorsque le moment sera plus propice.
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Ce moment arriva fin mars puisque les éleves datvaiencontrer une coordinatrice
hospitaliere le 05 avril, une donneuse le 06 atriln médecin de I'agence de biomédecine le

09 mai.

La séance de préparation des questions fut domogegpmmée fin mars, et la, les éléves
adhérérent enfin au projet. Durant une heure rdp@sérent une multitude de questions, plus
pertinentes les unes que les autres. Tous se @uairteolontaires pour poser les questions
sélectionnées aux intervenants. Chaque éleve dwvait la responsabilité d’'une ou deux

guestions, responsabilité qui fut essentielle @eéside ces rencontres.

Etape 2 : les rencontres

Ces interventions se réveélerent étre une réudd@d.avis unanime des enseignants présents
et des intervenants, les éleves se sont montréslags, a I'écoute, intéressés (en majorité) et
respectueux. Chacun était soucieux de poser séi@uas bon moment et de noter la réponse

sur son questionnaire. De nombreuses questionsespE@s enrichirent encore les échanges.

Les compliments furent donc relayés auprés degglgar le professeur de SVT. Les éleves y
ont été sensibles, mais pour eux, il était normal s& comporter ainsi puisque les
intervenantes étaient « gentilles ». De plus, il ressenti le stress de la donneuse, ils ont

donc voulu qu’ « elle se sente bien ».

Etape 3 : la restitution de ces interventions

Les interventions étant filmeées, les éleves de 3éBtEGPA ont donc poursuivi leur projet de
film.

Les 3émes 1 se sont vus proposer différentes wstifin de restituer les informations

recueillies lors de ces rencontres.

3 groupes de 3 éleves se sont attelés a la rédataaicles pour le journal du college (cf.
annexe 1).

- Interview de la coordinatrice hospitaliére

- Témoignage de la donneuse d’organe

- Interview du médecin de I'agence de biomédecine.
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2 groupes de 3 éleves eurent en charge la confedttim jeu de carte (questions/réponses) sur
le don d’organes.
Bien que le temps prévu fat multiplié par deux,tésules activités furent réalisées avec

sérieux par les éléves.

Bilan

Cette expérience a été positive. Les éleves sephatdt bien engagés dans le projet, méme si
le niveau d’implication était variable d’'un éléve’autre. lls se sont particulierement bien
tenus lors des interventions.

La donneuse rencontrée témoignait pour la preniigsface a des éleves. Son angoisse était
palpable au début de son intervention. Elle indicgidate a cette rencontre, son envie de
partager a nouveau son expérience, ravie de l@&dak échanges avec les 3émes 1.

Un des points clés fut sans doute I'absence dadelenégatif » de la classe. En effet, cette
éléve était absente lors de deux premiéres int@orenqui se sont déroulées sans aucun
probleme. Lors de la troisieme intervention, sasenée a modifié le comportement de

certains. lls se sont montrés moins intéressésatdoup plus passifs.

88CharmesCBarresINNO2012-bilan PASI Nancy-Metz page 30



2 0> 0 Al 4)** B # C

Chaque année, un cross est organisé par les profes$EPS et concerne tous les éléves du
collége ainsi que des éléves de CM2 (dans le clta liaison CM2/8™.

Le professeur d’'EPS de la classe d8°3 a proposé, lors des toutes premiéres heures de
concertation, d'associer les éleves de cette classe projet. Une implication de leur part
dans l'organisation de ce cross semblait étre wuwelle fagcon de souder les éléves, en leur

proposant un projet commun.

Apres discussion avec leur professeur, les él@pasmotivés, ont finalement tous donné leur
accord. Malgré ce faible enthousiasme, seuls éléiges étaient absents le jour du cross.

Les éléves de®3°1 sont intervenus a différents postes

Deux éleves étaient chargés de recuelllir les isgioas des participants afin de

rédiger un article pour le journal du college
- Une éleve avait pour mission de photographier lesants forts de cet événement
- Quatre éléves devaient gérer la distribution dessbaos.
- Cing éléves se trouvaient a l'arrivée ou ils dewkigtcupérer les étiquettes des

participants et établir le classement.

Durant la matinée, les éléves d&%54°™ et de 8™ ont effectué le parcours. Deux éléves de

3°M1 ont souhaité courir. Les autres étaient a lestep

Durant cette demi-journée, l'implication des élewesfut pas satisfaisante. Les professeurs
d’EPS présents furent obligés de leur faire de memses remarques. Les éleves semblaient

prendre leur role a la l1égeére.

L’aprés-midi, le cross concernait les éléves 8¢ ét de CM2. Un réel changement d'attitude
de tous les éléves a été noté et fut saisissarantl pris leur réle a cceur, se sont appliqués et
ont été performants. Tout semblait bien r6dé ettfieusiasme était réel, quel que soit le poste

concerné.
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Pourqguoi une telle différence entre la matinééaprés-midi ?

La premiere explication pourrait étre le fait quaptes-midi, ils savaient tous ce gqu'ils
devaient faire. Le matin, ils étaient face a I'inoa, situation qui est difficilement gérée par

ces éleves, quel gue soit le contexte.

La seconde explication se réféere a I'age des peatits au cross. Le matin, ils devaient
s’occuper d’éléves de leur age, souvent des copsitasition un peu délicate. lls I'ont gérée
en étant peu respectueux des consignes. En revaiagr@s-midi, les participants avaient
entre 9 et 11 ans. Les éléves d&°Bse sont sentis responsables et utiles face antasts.

lIs ont pris confiance en eux et ont fait preuvatintion et de gentillesse envers ces jeunes
participants. lls ont ainsi parfaitement remplisurlemission malgré les conditions

météorologiques peu favorables.

$ >

L'organisation

Ce projet a été conduit par la professeure docuatistet et I'enseignant de Francgais, en lien
avec le Club Journal. La classe de Troisieme 1 &drfa comité de rédaction : elle produisait
des articles mais se chargeait aussi de relir@lett®onner les articles rédigés par le club

journal. Les autres collegues enseignants de $s€lpouvaient également participer.

Déroulement et difficultés

Cette activité a nécessité beaucoup d'énergie gmrtades enseignants pour motiver les
éleves. Si ces derniers ont bien accueilli le prigjsqu'il leur a été présenté, en revanche, ils
se sont montrés beaucoup moins enthousiastes 'lbitsgont di affronter I'idée qu'un article,
pour étre publié, devait étre parfaitement compnéitde, rédigé convenablement, relu pour

corriger les fautes et que leurs travaux étaiestimiés a étre lus par I'ensemble du college.

La rédaction d'un article ne posait guére de probléencore que les éléves ne voyaient guére
I'intérét de raconter un événement auquel ils atgiarticipé, puisque justement ils l'avaient
vécu et qu’il appartenait au passé (a quoi bonaltager ?). Toutefois, la ou les soupirs se
faisaient le plus entendre, c'est principalemerdqg@’il fallait reprendre les travaux produits

pour les améliorer et les corriger. En effet, poes journalistes en herbe, la fin du premier jet
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signifiait que l'article était fini. C'est donctievail qui suivait qui devenait vraiment pénible
pour eux. Faire, oui ; mais faire bien,... Attituglei d'ailleurs, a été un obstacle commun a
autres disciplines, pour quasiment tous les travaux activités entrepris et qui

malheureusement, a perduré tout au long de I'année.

En ce qui concerne les articles produits par lé ¢ghurnal ou ceux créés lors de travaux
disciplinaires divers, les éléves de Troisieme 4l lisaient volontiers et n’hésitaient pas a
exprimer leurs critiques sur les travaux fournigp€ndant, il leur incombait également
d'apporter des corrections, des modifications,ajiests,... la encore, I'entrain n'était guére de

mise.

Le travail avec le club journal et les autres ensgnants volontaires

Travailler avec le club journal et des professelastres disciplines offrait trois avantages :
— disposer de nombreux articles sur des sujets ivessg
— impliquer d'autres éléves de I'établissement etdoréer un lien entre la classe et le
reste du collége (et par la, augmenter le nombiedleurs potentiels),

— Donner une responsabilité aux troisiemes 1 : cdlpiloter un journal.

Cette association s'est plutbt bien passée. Le dhurnal et d’autres enseignants ont
grandement alimenté le journal tout au long denEan lui offrant par la une grande diversité
d'articles dont la qualité était apprécialfi®e plus, méme si aucun contact physique n'a été
établi entre la classe et le Club (ce qui est drtdmaent une erreur), on peut parler d'échange :
la classe a pris au sérieux son role de comitédaction, notamment en sélectionnant les
articles pouvant étre publiés, tout en pouvanifjastieurs choix par des arguments toujours
pertinents. Quant aux éléves du club journal, s accepté sans mal d'étre uniquement des
rédacteurs et ils se sont soumis sans difficulté dacisions de leurs camarades (il est vrai

souvent en leur faveur).

Un autre probléme : une activité chronophage
Rédiger un journal, devoir mettre en page les lagjcsurmonter les problémes divers
(notamment informatiques)... beaucoup d'’heuresifuzensacrées a la production de chaque

numéro. Ce temps fut bénéfique, puisque les élewspu travailler sur I'écriture et la

' On trouvera en annexe 1 l'article écrit par les&$& propos du don d’organes
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maitrise de la langue, les discours informatifsplieatifs, etc. mais aussi d'autres
compétences, tels que savoir travailler en gro@apendant, a l'issue de la production du
deuxieme numéro, peu apres le second brevet Hiescesultats ont montré que les éleves
avaient presque tout oublié du travail que nousreimené auparavant en Francais sur la
lecture (notamment la partie ou nous avions ablerti@itement des questions qui sont posées
sur les textes). Il est en effet difficile de trdles sur des grands axes (lecture, écriture,
langue) de facon simultanée lorsque des projess deé la production d'un journal sont
menés. Heureusement, raviver les connaissancé&adiver certains réflexes de lecture fut
par la suite assez aisé et rapide. Néanmoins, egftérience montre la nécessité pour ces
éléves qui ne travaillent guére (voire, pas du)taua maison de revenir en permanence sur
ce qui a été vu, de ne jamais considérer une cem@&tou une notion comme acquise, sinon
elle risque de tomber irrémédiablement dans l'ouBlus encore qu'avec une classe
traditionnelle, il est indispensable de répéter,talgours rappeler ce qui a été vu, de le
réinvestir et plus généralement, de faire des laimsde tisser du sens. On touche le cceur de
la notion de compétence : utiliser ses savoir-fatrees appliquer a bon escient. Il s'agit bien
la de travailler une compétence a distance deseappsages, tache indispensable mais

souvent négligée car chronophage comme nous velgolesmontrer.
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$ 1 — A
Au cours de I'élaboration du projet était apparomme une nécessité la mise en place d'un

tutorat.

Cette nécessité s'est imposée comme une évidemaeagpas été vraiment interrogée (les
profs, eux aussi, s'imposent des implicites!).

Chacun s'est retrouvé devant des difficultés gquitrpas été abordées au cours des séances de
concertation. C'est tout le probleme des implicites fait comme si cette pratique est
naturelle et sans obstacle. De ce fait, personosenfaire part de difficultés pourtant
inévitables. Les enseignants mettent ces diffisuttiér le compte de leur inexpérience et de
leur manque de formation en la matiere. lls neeselent pas compte que c'est difficile aussi
pour les personnels formés.

Pour les éléves aussi l'exercice est difficile n@st pas caché dans le groupe et on va parler
de choses qui fachent.

Les paires tuteurs « tutorés » ont été crééesasbhade d'affinités, ou par hasard quand les
enseignants ne connaissaient pas les éléves.

Lors des séances de concertation, le tutoratgadié sur le mode descendant : il était décidé
que face a tel probléme, difficulté ou décisionrangre, le professeur référent parlerait a
I'éléve.

Mais il était tres rare qu'un professeur ameneoscartation des problématiques amenées par
I'éleve lors des entretiens de tutorat.

A la fin de l'année scolaire nous avons fait untit@penquéte aupres des enseignants pour

recueillir avis et commentaires a l'aide de questiouvertes.

Ces entretiens ont fait ressortir des difficultéatdvoici la synthése :
L'éleve dit ce qu'on a envie d'entendre.

L'éleve est encombreé par la situation.

Le professeur est encombré par la situation.

L'éleve nous voit comme un prof.

De quoi va-t-on parler ?

Nous ne sommes pas formés.
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Les éleves n'ont pas de demandes vis-a-vis du tuteu

Quand tout va bien, cela ne sert a rien.

La situation de face a face est inconfortable.

Quand on est un homme, c'est inconfortable (voaregdreux) de se retrouver seul dans une

salle avec une jeune fille.

Mais il y a aussi des bons retours :

Le tutorat a permis a un éleve de prendre sa pthoes le groupe.

L'ouverture créée en entretien s'est aussi magesh classe.

Le tutorat décharge le professeur principal d'ursgtie de ses taches, en particulier sur les

problemes d'orientation.

Les tuteurs dans leur majorité ne posent pas de @atientretien et sont peu conscient de la
nécessité d'en poser, ce qui rajoute a leur incbnfo

Il parait important, pour I'avenir, d'attirer leattention sur les trois cadres de I'entretien :

Le cadre institutionnel

Il n'est pas prévu explicitement dans I'organisatia college une fonction, des temps et des
lieux pour cette activité. On sait juste que cstrpas interdit.

Il n'y a pas non plus de formation a cette fonctiGrest ce qui fait que les tuteurs ont

beaucoup de mal a ne pas exercer depuis leur géapeofesseur. Donc, quand on doit parler
d'orientation, de probleme dans une matiere doneétjteur a l'impression de s'en sortir

convenablement. Surtout, il a le sentiment de FA&REIque chose, d'étre UTILE a quelque

chose ou a quelqu'un.

Or dans une situation d'entretien, il arrive sotuwsprion doive se mettre dans une situation
qguasi passive pour provoquer la parole de I'adedaire « I'éponge ».

C'est une position trés inhabituelle pour un emsgiga qui sa formation et son expérience,

bien souvent, lui ont appris qu'on doit toujourgakder la main » face aux enfants.

Le cadre physique
Dans la salle de classe, dans une autre salleud metres de distance ou a cinquante
centimetres, face a I'éleve ou a coté de luiviElgssis et le tuteur debout, un entretien posé

dans un cadre temporel défini, ou informel entnexdeortes.
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Tous ces éléments, et bien d'autres, vont étrditédeurs ou vont empécher la parole de
I'enfant et vont jouer sur la qualité de la relatio
Ce cadre pose aussi probleme car la relation sselléest délicate avec des enfants, et il n'y a

pas au collége un bureau vitré qui garantissedargé des deux parties.

Le cadre affectif

C'est le plus difficile & maitriser d'un c6té comdeel'autre et pour une bonne raison : il n'est
pas entierement maitrisable !

Il se joue beaucoup d'affects dans une relationtrdgen. Quand, en plus, on a I'éléve en
cours, la relation pédagogique parasite la sitnadientretien, surtout si cela ne se passe pas
tres bien dans la matiére ou si I'éléve est peatatls.

Quand la relation est tendue, quand on est malise|'on peut avoir tendance a éviter la
situation d’entretien ou la limiter a des aspeoitsceets.

C'est dans ce cadre que le manque de formatiaaitde plus sentir. Les tuteurs pensent que
ce serait plus facile s'ils étaient formés. Or,mguan est formé cela reste difficile mais on a
appris que c'était normal !

Faute de formation, dans la boite a outils d'urgeficy a la méta-communication que les
enseignants utilisent peu. lls ne se sentent pasists a dire au tutoré qu'ils ne sont pas plus
a l'aise que ceux-ci dans cette situation ce qunetrait d'évacuer par la parole une partie de
cette difficulté qui risque de parasiter I'entnetse elle reste tue.

Pour certains tuteurs, néanmoins, la relation ttedtiest plus facile, elle se fait au feeling, en

s'appuyant parfois sur une pratique extra-scothereelation avec des enfants.

En conclusion,

On a tous (ou presque) le fantasme qu'apres uetientta situation d'un éleve va s'améliorer

magiquement. Que les paroles prodiguées, voirméssgvont pénétrer au cceur de I'esprit de
I'enfant et le faire changer.

La réalité est tout autre et peut conduire a unireent d'inutilité, a du découragement. On

doit prendre un peu de recul en se disant, par pbeerque dans un jardin, ce n'est pas le

tuteur qui fait pousser le plan de tomate ; illédg et c'est déja beaucoup...
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Sur proposition du Professeur Principal, des sé&adeerégulation ont vu le jour, en milieu
d'année, en classe de 3°1. Elles ont pour but dselales éleves s'exprimer sur leurs
différentes peurs et questions, mais aussi suielaw groupe et ont eu lieu sur les heures de

vie de classe.

Pour débuter ...

Nous avons choisi d’animer ces temps a deux :i$&sde d’éducation de I'équipe et la
professeure principale. Par expérience - un preteswut seul face a une classe « libre de
parole » - nous savons que ce genre de séancess’peater difficile a cadrer. Il était
important qu'un des animateurs ne soit pas un psefg, afin que les problemes liés aux
apprentissages, les représentations sur I'écopgement pas le pas, ne viennent brouiller les
messages.

La mise en place des séances a été relativemeptesam début. Une heure de régulation
toutes les deux semaines, sur les temps de vilaslgec Par la suite, il a été difficile de tenir
le planning, par manque de temps.

Nous avons commencé par présenter « l'atelier ddepa a la classe, en insistant sur le fait
gue la parole était libre et que chacun d'eux pemvas'exprimer librement tout en étant a
I'écoute des autres. Qu'il était nécessaire deriaer en parlant de soi-méme et non pas des

autres. Puis qu'il était primordial de ne pas é#mes le jugement.

Deés les premiéres séances, nous avons pu congteaileétait compliqué pour certains de
parler d'eux en utilisant le « Je ». De plus, larpet le regard de l'autre empéchent certains
éleves de parler librement. Cependant, le groupsoatré de l'intérét envers « l'atelier de

parole ».

Les différentes séances ...

Les différents sujets ont tourné autour des événtamecus par la classe. Tout d'abord, le
Conseil de Classe qui a été vecu d'une facon unspessante mais a été apprécié par la
majorité des éleves. Puis le stage en entreprisereprenant les problémes liés a la
récupération des conventions de stage et en tiavadur comment vivre son stage au mieux.

Ensuite, sur le Brevet Blanc, en travaillant sumoment réussir son examen blanc, comment
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se préparer a celui-ci et comment l'appréhendgéretlr son stress. Pour finir, sur l'orientation,

theme qui a pris une grosse part de travail danade.

Pour les différents temps de travail, nous avomfogautilisé un questionnaire afin d’aider
chaque éleve a s'exprimer au mieux sur les différaumjets, en prenant d’abord le temps de la
réflexion individuelle. Nous avons di étre vigilardans le temps de parole de chacun, le

respect et I'écoute du groupe.

Toutefois, il a été difficile de travailler sur legiestions qui demandent aux éléves de se
projeter et de s'évaluer, de se regarder. Par dgemp

- Depuis le début de I'année, mai je ...

- Comment je pense étre percu par le groupe classe ?

- A l'heure actuelle, est-ce que je pense étre switades objectifs que je m'étais fixé

en septembre ou est-ce que j'ai trouvé un but desgpitembre ...

- L'année prochaine, moi je ...
Dans ces moments-1a, il n’a pas été possible gectsr le temps individuel de réflexion. Le
groupe a clairement résisté, tourné autour dedhet& effectuer — réfléchir a la place de
chacun, a sa propre place. Clairement, il étap tidficile, trop colteux pour ces éléves

d’aborder ces sujets.

En conclusion ...
Si certains éléves ont été réticents et ont donc gefité de ce temps de parole pour
s'exprimer et avancer, d'autres ont montré de ditapce a ces temps de travail qui pour eux

ont été nécessaires et bénéfiques.

Il faudrait mettre en place « l'atelier de parolées le début de I'année, avant que les peurs et
conflits ne s'installent, pour laisser le temps aléves d'apprendre a parler devant le groupe,
sans crainte, des différentes questions et angoggsis rencontreront. Il s’agit bien de créer

la confiance et travailler (méme légérement) ssirégprésentations des éleves.
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Lors des temps de concertation, nous avons émée Igu'il serait intéressant pour les éleves

de participer a leur conseil de classe.

Pourquoi les inviter ?

D'abord, pour qu'ils puissent entendre ce quediabe des intervenants a a dire sur chacun
d'eux, en s'adressant directement a eux. Ensuwte, qu’ils soient confrontés a la réalité.
Enfin, pour que chacun d'eux ait I'opportunité 'égpmimer.

Est-ce une bonne solution que d'inviter tous les éles et tous en méme temps, a étre
présents lors du cas par cas ?

Nous avons opté pour que les éléves soient toseme tout au long du conseil de classe,
afin que chaque éléve puisse entendre ce que péqedagogique a a dire et ainsi garder
de la «transparence ». Il nous parait importangé ¢put le monde, éléves et équipe

pédagogique, puissent étre a I'écoute et se gtararapport aux dires de tous.

De plus, le fait d'avoir une concertation toutes $emaines, nous donne la possibilité de
pouvoir nous exprimer, au préalable, sur les difiés questionnements qu'on pourrait avoir

envers les éleves donc ces derniers n'entendreritagsentiel.

Une fois la décision prise...
Les éleves ont été préparés a vivre un conseil ldese; tant dans l'apprentissage de
l'organisation de celui-ci, que dans la réflexioe de quils ont pu montrer d'eux
individuellement pendant le trimestre.
Pour cela, la professeure principale a travaillédpat les heures de vie de classe :
- sur l'organisation et le déroulement du conseitldsse - la présence du Principal, du
CPE, de I'equipe pédagogique, la prise de parotdhaeun, adulte, éléve ;
- sur les points fort et points faibles de chacumitdisant un questionnaire pour que les
éleves puissent s'évaluer plus facilement ;
- sur I'explication de la note trimestrielle obligapour le contréle continu du DNB,

obtenue par le biais du convertisseur compétenoge:

88CharmesCBarresINNO2012-bilan PASI Nancy-Metz page 40



Lors d'un temps de concertation, nous avons réflécisemble pour mettre en place un
conseil de classe qui ne ferait pas « tribunal eudNavons choisi de disposer la salle en U
pour le corps enseignant et les délégués de clasiselensemble des éléves au bout de ce U,

pour équilibrer la force visuelle.

Ensuite, nous avons mis en place un transport rerddi conseil pour que les éléves ne

disposant pas de moyen de locomotion puissentretctiez eux.

Le jour J...
Avant et pendant le conseil de classe, les éléaisné stressés. La professeure principale, le
CPE, les différents enseignants et enfin le chéfatblissement ont pris la parole pour un

discours global sur le groupe classe et le compute de celui-ci.

Ensuite le cas de chaque éléve a été évoqué. @hservtravail, comportement, mise en
garde et compliment ont été de mise. Chacun de®<lg eu le pouvoir de s'exprimer, de
revendiquer, d'acquiescer les dires des différamisrvenants, mais aussi et surtout de

communiquer avec eux sur les différentes questonguées.

Apres le consell, le soulagement d'étre sorti deale s'est fait ressentir. Les éléves, méme
angoissés, ont aimé vivre ce moment et étaieneatstd'avoir eu l'opportunité d'entendre ce
gue chacun des intervenants avaient a dire et adeopocommuniquer avec eux. Certains ont
exprimé le souhait de revivre ce moment au secomestre, et ont méme trouvé dommage
de ne pas l'avoir vécu les années précédentesadides ont également été satisfaits du

déroulement du conseil.

Poursuivre I'expérience ?
Par la suite, nous nous sommes apercus que leilcdaselasse avait été positif et que les
remarques et conseil avaient été pris en comptechaémgement du groupe classe et un

changement individuel s'est fait ressentir.

Mais rapidement, la nature revient et les effantividuels sur le travail et le comportement
dans le groupe classe se dégradent. Le rappekdesques évoquées au conseil ne suffisent
plus. La deuxiéme partie du second trimestre futde autant pour le groupe classe que pour

les enseignants.
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Par conséquence, les mises en garde comportemeavait ont été de mise lors du second
conseil de classe, qui s’est déroulé sur le mémeengoie le premier. Les félicitations pour
certains qui avait été félicités au premier trimesont restés d'actualité. Certains éleves ont
été encouragés et c’était pour eux la premiére €@tait le cas d’'un éléve, qualifié depuis la
6°™ de discret, voire renfermé, dont on entendaitmare le son de la voix. Nous I'avons vu

sourire ce soir-1a, il était enfin valorisé !

Le troisieme trimestre fut aussi lourd que le déme, a cause du comportement, du manque
d'investissement et de I'absentéisme de certagvesl d'une part, et de la charge de travalil

par rapport a I'orientation, d'autre part.

Le conseil de classe du troisieme trimestre a psutél'orientation, la validation du Socle
Commun et l'avis de I'équipe pédagogique pourdgdirdes colleges. Certains ont été surpris
de ne pas avoir validé le palier 3 : ils ne se gastrendus compte ou plutét n'ont pas voulu
se rendre compte qu'on leur avait demandé plusaglail et d'investissement dans certaines
matieres pour pouvoir valider le socle, lors duxigme conseil de classe. C’était ainsi un
avantage gu'ils aient assisté au conseil précédemis leur avons rappelé ce qui avait été dit
a ce propos lors du conseil, et écrit sur le bulldvne facon de travailler le principe de
réalité. D'autres éléves ont apprécié le fait dfavalidé le Socle, et en plus de pouvoir

prétendre avoir le brevet des colleges.
En conclusion, I'expérience de faire vivre un cdrae classe aux éleves a été positive, tant

dans la « transparence » que dans le dialogue €létre et eéquipe pédagogique, mais aussi

dans I'écoute de tous. Nous renouvellerons 'expéei dans le futur.
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Repéré comme un enjeu des le lancement du prajes avons placé ce theme au centre du
dispositif. Pour mémoire, un des objectifs défimisjuin 2011 est « penser son orientation et
la réussir ». Ainsi des le début de I'année soelaie theme est évoqué avec les éleves,
comme en témoigne le document élaboré a la rergrésentant comme un des deux

« objectifs de 'année » celui concernant I'ori¢iota (voir Annexe 2).

Trois séances avec la Conseillere d’OrientatiorcRslpgue suivent. Elles ont lieu avant les

vacances de la Toussaint, dés septembre. Il sdagjirésenter les trois voies d’orientation

apres la Troisiéme, et plus particulierement lae\miofessionnelle. Au-dela des débats sur les
valeurs — « priver » ces éleves du programme, sousmes réalistes : de par leurs acquis,
leurs lacunes (que nous tentons de combler), kenvges (et représentations sur lesquelles
nous tentons de travailler), ces éléeves ne se nd@stipas a une seconde générale et
technologique (GT).

Faisons une parenthése. Une éleve, ou plutot ldléadune éléve, évoquera la possibilité
d’'intégrer une 2de GT, au vu des progrés réalisde da rentrée et les vacances de la
Toussaint. Des progres réels, mais sur des notiorSocle Commun, en-deca du niveau du
programme de troisieme. Nous avons réfléchi alara&intégration pendant un court temps
(une ou deux semaines) dans une classe « classigfire que cette éléeve mesure le chemin
qui lui restait a parcourir. Nous avons pensé, déirmettre en avant le fonctionnement d’'une
troisieme « classique », a une immersion seulemi@ns certaines matieres, dans les classes
de professeurs enseignant éff°B et qui pourraient ainsi expliciter les différesc®ar la
suite, cette éléve s’est essoufflée, elle s’esttrhermoins positive et nous avons abandonné
le projet. Mais la question de passerelles eseeesh suspens, en réflexion pour un futur

dispositif.

Revenons sur les premiéres séances avec la COPartk g'un test sur les intéréts

professionnels, complété par d’éventuels projetsfegsionnels, il s'agit de dégager des
métiers qui correspondraient a ces intéréts, mssférmations permettant d'y parvenir, a
travers la découverte du site Onisep. Une prenri&fiexion est menée sur I'apprentissage,
notamment la difféerence avec un cursus mené ere lyréfessionnel. Nous savons par
expérience que les éleves, les familles ont terel@anpréférer la voie de I'apprentissage.

Plusieurs causes expliquent ce choix : rejet destitution scolaire, « I'école, jaime pas »
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(qui révéle un « je n'y trouve pas ma place » niorf'dune représentation idéalisée du monde
du travail (la « vraie vie » ou tout est simplepsaontrainte puisqu’on y fait uniguement ce
qui nous plait). Or la recherche d’'un maitre dgesta'avere souvent compliquée. D’abord
parce que le secteur de Charmes n’est pas poremphbbis, mais également par le manque
de mobilité des familles, et enfin par la diffi@uli’engager une démarche de recherche et de
la mener a terme. Au bout du compte, peu d’élegdewnent réellement vers I'apprentissage
et beaucoup se retrouvent dans une section de 1B ont pas réellement choisie, voire
sont sans solution a la rentrée suivante. Cetitaficaur la voie de I'apprentissage est un
premier obstacle, puisqu’il nous faut tout de méraeailler avec les éléves sur les cursus en
LP.

Les entretiens d’orientation, menés conjointemeat o Conseillere d’Orientation et la
professeure principale, sont l'occasion de mettmelamiere ce premier obstacle. Nous
pouvons noter que tous les parents sont présahtsst-vrai que des courriers officiels et de
nombreux coups de téléphone ont été pour celapedsables. Le choix de mener les
entretiens a deux s’avere judicieux apres coupsérompléte, on s’aide a prendre du recul, a
mettre le pas de cdté nécessaire pour trouverdas brguments afin de faire bouger les
représentations des familles (ou tout du moins rmdé doigt dessus, leur faire prendre
conscience de leurs propres représentations).rerééevoie de I'apprentissage, en CAP, car
son enfant n'est pas capable d’aller en 2de prigfiesslle ; préférer telle formation car c’est
la plus proche de chez soi, pour avoir son enfaaus la main », etc.

Chez certains, c'est la « pensée magique » quiopréx : il suffira a un moment donné de
choisir sa formation et ce sera bon. On note ainsidifficulté a se décentrer : au final, c’est

une commission qui décidera si I'éleve est affegt@éon le contraire !

Pour d’autres, le poids de la famille est tellemiemportant qu’ils refusent les résultats des
différents tests d’intérét (le test GPO aura coméplés précédents en décembre). On ne peut

pas se destiner a une autre filiere que celled®ésie par les parents.

by

Nous relevons également une réelle difficulté cloertains éleves a se projeter. Cette
difficulté est telle, gu’en heure de vie de clasae, mois de mars, certains se montrent

réfractaires a évoquer I'an prochain, a se proje&rs I'avenir qui devient tres proche. Ne

" On pourra se reporter a lannexe 3 qui porte surdprésentations des éléves, leur place a I'école.
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veulent-ils pas quitter la « sécurité » offerte parcollége ? Nous notons la une réelle
difficulté a affronter la réalité, a faire des chdbref, a grandir.

Les entretiens sont 'occasion de proposer & danniles de présenter leur enfant au C.E.G.
Face aux difficultés rencontrées par ces €leves tEnapprentissages, nous pensions qu'il
fallait éviter qu’ils sortent du college sans dipké. lls ont ainsi réussi a valider le palier 2 du

SCCC et obtenu le CFG apreés la passation d’un oral.

La question des deux démarches a mener en parallée recherche d'un maitre
d’apprentissage d’'une part, et le fait de postalarne 2de professionnelle d’autre part —
restera un blocage jusqu’a la fin de I'année podrebéleves. « Non, on ne les obligera pas a
aller en lycée professionnel, oui, c’est une sétug’ils ne trouvent pas de maitre

d’apprentissage » sera le discours tenu par I'ebkede I'équipe jusque fin juin.

Il nous faut donc, tout au long de cette deuxieno&iénde I'année, confronter sans cesse les
éléves a la réalité. D’'abord le stage. Il se déroubmme les autres classes de troisieme,
pendant une semaine a la fin du mois de janvietorine lieu a la rédaction d’un rapport. La
classe de 3™ ciblant I'obtention du Socle Commun, c'est I'osican de réécrire la plaquette
de stage ainsi que le rapport du tuteur dans Eenise avec I'ensemble des professeurs
principaux de troisieme afin de mettre en avantclampétences du socle. Mais le stage, au
final, joue contre nous. Une semaine, c’est coourpvoir tous les aspects du monde de
I'entreprise, et notamment ses contraintes. Certéi@ves se retrouvent avec peu d’heures a
effectuer (une vingtaine parfois — notamment peardtages en école, ou n’est pas vu tout le
travail du professeur en amont, que nous connasski@m !), d’autres avec peu de taches a
réaliser (souvent des problémes de sécurité oupuatque inconnue — en coiffure par
exemple). La plupart des éleves est revenue de stiagdéalisant le monde de I'entreprise et

en rejetant encore plus 'Ecole et ses savoirslasut.

Nous avons alors multiplié les incitations a sedrendans les LP, par le biais de journées
d'immersion. Plus que dans d’autres classes, israfallu préparer nos éleves. Le trajet a
anticiper, trouver et lire des horaires de trairengre son billet. Parfois les accompagner

physiquement pour dépasser les angoisses.

Une rencontre avec des anciens éléves a été okgarosir I'ensemble des éléves de troisieme

du college. La visée est bien encore de conframieréléves a leur future réalité, par le biais

“ C.F.G. : Certificat de Formation Générale, égalemegparé par les éléves de troisiéme SEGPA.
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de témoignages de pairs. Les réactions 488 Dnt été diverses. Certaines éléves se sont
montrées blasées « on sait déja tout de toute facon seul a clairement avoué avoir trouve
cela intéressant. Il est vrai que le témoignagemwpe d’apprentis a été un moment fort,
notamment lorsqu’ils ont expliqué que ce qui chaitgke plus pour eux par rapport au
college, c’était qu’ils étaient seuls, qu’ils avetigpeu de contact avec leurs anciens amis, de
par leur situation géographique, isolés en entsepri

Cette rencontre a pour nous été 'occasion réelérde mesurer I'angoisse chez la grande
majorité des éléves®®1 de quitter le collége, I'obligation de devenirtanome. Ces
angoisses individuelles, qui se transforment en dans le groupe d’adolescents, se sont
clairement traduites par un désintérét affiché.l&3r discussions individuelles apres coup
prouveront le contraire. Le r6le du tuteur prend &on intérét ici.

Il est vrai que I'orientation, dans cette deuxiguaetie de I'année, devient le théme central de
nos concertations hebdomadaires. C’est une préationpmajeure a la fois chez les tuteurs et
la professeure principale que chez les éleves;ripiallise toutes ces angoisses. Les dernieres
séances de vie de classe, ou il est question diécké a court terme sont délicates a mener. |

faut répéter les choses sans cesse.

Et pourtant... Début juin, dans le questionnaire d&paration au conseil de classe, a la
question « es-tu satisfait de ton orientation 2 gléves répondent « oui ». Deux autres éleves
répondent par la négative sans en expliquer Issnmai(« je ne sais pas » écrira une éleve),

une autre ne se prononcera pas.

Début juillet 2012, suite aux résultats d’affeaati nous soufflons : 10 éleves ont une place
en 2de professionnelle en LP, un éléve en CAP ipuioritaire) en LP, un est sur liste
supplémentaire mais bien placé. Seules 3 élévas#t pas de place. La premiere trouvera
rapidement une place en LP (privé selon le soueala famille). La deuxiéme a fait preuve
d’'un grand absentéisme depuis janvier ; elle fipaatrouver, en septembre une place 8§ 3
préprofessionnelle car sa famille souhaitait qa’eildouble. Pour la derniere qui postulait en
CAP public prioritaire, nous lui proposons un DIMA coiffure (son souhait d’apprentissage)
qui lui permettrait de progresser a son rythmet ésuconfortant son choix d’orientation. Mi

septembre, elle est toujours sur liste d’attentestGiotre « dernier cas ».

Nous gardons en téte la réaction d’'une éléve w@uioulait pas grandir » suite aux résultats

d’affectation : « je suis contente ! ». Nous aussi.
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La question de l'orientation a été un sacré paidsenjeu, une réelle angoisse, qui a du coup

parasité les apprentissages.

$ A

Le point noir de cette expérimentation. Nous éticosvaincus, dés le lancement du projet,
gu’il ne pourrait fonctionner sans I'accord et Ipfication des acteurs eux-mémes, c’est-a-
dire des éléves et de leur famille. Mais commeégrctes conditions pour obtenir une réelle
collaboration ? Il est vrai que deux tiers des fe®iont donné leur accord uniquement par
téléphone, sans qu’'un réel échange sur le dispaditiieu. Ces familles ne se sont pas
déplacées lors de la premiére réunion parentsgsetes de °3° Il a fallu les entretiens
d’orientation, avec envoi d’'un courrier officieldiguant une heure de rendez-vous, ainsi que
des appels téléphoniques pour que toutes les &amilennent au collége. L'enjeu, important
pour I'avenir de leur enfant, a bien évidemmengjawssi. Mais il a également joué contre
nous, de la méme maniére que nous lI'avons anahes2 les éleves. Trop anxiogene. Nous
avons alors observé trois types de comportemerguaats.

Les relations sont parfois devenues tendues, notarmravec une famille. On a alors
remarqué le méme déni de la réalité chez la meéeechez sa fille. Plus facile d’accuser le
college de tous les maux et notamment d’injustices de chercher une cause aux multiples
résistances face aux apprentissages de son ehfdes pistes pour une orientation réfléchie.
« Plus facile »... ou pas d’autre échappatoire ptessiivec cette famille, la professeure
principale a d0 passer la main au chef d’établissegmour la fin de 'année.

Dans d’autres cas, et nous pensons surtout a ombef&n particulier, nous avons noté une
tres grande difficulté a la joindre, a la veillesdéchéances concernant I'orientation. Qu’en
est-il alors du projet de la famille lorsque, anafi c’est nous qui trouvons un lieu de
formation, c’est nous qui remplissons le dossieque la famille reste injoignable pendant
des jours alors qu’il ne manque qu’une signature ?

Le dernier type de comportement est remarquabl@tgaa travail sur les représentations.
Apres avoir ouvert I'horizon de certains élevesanament par le choix d’'une formation en
fonction des intéréts du jeune et non de la loatitis du lieu de formation, certaines familles
sont revenues, début juin, au moment de remplidssier d’affectation, sur leurs choix
initiaux. Cela nous a valu une grande déceptionolis a fallu, encore une fois, mettre un pas

de c6té, afin de nous convaincre que notre travawait pas été vain et que les fruits en
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seront récoltés plus tard. Le principe d'un métikr 'humain. Ne pas attendre de

reconnaissance immédiate, méme avec les adult@e Moolter le contraire. Et I'accepter.
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Revenons sur ce qui a guidé nos premieres réflexiors du lancement de cette classe.
Partant du constat que nous avions a faire a dmseglqui ne rentraient pas dans les
apprentissages, nous avions décidé de « faire aubige », de « faire autrement ». Il est vrai
que le systeme a tendance a proposer aux élévesfienlté toujours plus de ce qui ne

marche pas avec eux. L’idée principale était bie® qous voulions faire bouger les
représentations des éléves. Or ce processus degerthant ne pouvait pas étre confié
seulement a eux (malgré la mise en place d’'un apagmement), il fallait bien, comme nous
'avons expliqué a de multiples reprises, que nptenions en charge une partie de ce

processus de changement !

Nous voulions travailler ainsi sur le sens des epssages, en levant d’abord les implicites
scolaires généraux, mais également ceux dans sapliies respectives. |l s’agissait ainsi de
tenter que ces éleves (re)trouvent une place alkk-en étant acteurs de leurs apprentissages.
Dans cette optique, nous avons réfléchi a la fdés@nception de nos séquences, mais nous
avons également imaginé des postures communesutisscommuns. Cela nous a amené a
travailler par projets disciplinaires et interdgiaires, comme cela a été développé
précédemment ; le travail de groupe a largemenitéige dans nos classes ; enfin nous avons
abandonné les évaluations chiffrées.

Cependant, nous pouvons mettre en avant un obsjaeleous n'avons pas surmonté : le
rapport des éléves a l'effort. Dés septembre, ahagofesseur notait une lenteur des éléves a
entrer en activité et des octobre, nous observiesséleves qui dépensaient plus d’énergie a
eviter la tdche qu’a essayer de la réaliser. Camehdu rapport a I'effort sera récurrent durant
les concertations.

Il nous a ainsi paru intéressant, dans cette paei@résenter tout d'abord une réflexion quant
a la conception des séquences afin de mettre en e@a@ui nous parait désormais comme un
écueil ; puis un bilan des travaux de groupe. En@ins ferons un point sur I'évaluation par

compétences.
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Une question s’est vite posée, en langues vivaraesnment : en effet, repartir sur des bases
saines tout en tachant de gagner la confianceldessémpliquait d’utiliser des documents a
leur portée, ne les décourageant pas. Cependart,cle les supports utilisés &%t 5™
n'étaient pas adaptés a I'age et a la sphére déléess adolescents, ceux d&%u 3™
étaient eux difficiles d’acces, ou en tout cas pegageants car trop détaillés et pointus. Nos
éléves manquaient de confiance en eux et avaiemtvigion négative de leurs capacités.
Aborder une lecon avec un document trop simple dewait donné I'impression que nous les
infantilisions ou que nous les diminuions ; aveaooument un peu trop élaboré, ils auraient
pu étre découragés deés le départ. |l fallait daime fun compromis et se mettre a la recherche
de supports engageants mais correspondants alesi tianche d’age. Grace a ce constat,
I'interdisciplinarité a pris tout son sens en amendes thémes correspondants a la sphére
immédiate des éleves : la sécurité routiere et 8RSou encore les personnalités du XXe

siecle au programme du Brevet.

Pour la premiére séquence en anglais, nous noosee donc tout d’abord penchés
sur un support attrayant et sur un theme permettanies rendre rapidement acteurs : la
création de diaporamas sur les golts et les taldessuns et des autres. A l'aide des
documents étudiés en classe, ils ont pu ensuiterdpe les rénes ». Les éleves se sont alors
vite apercus qu’ils étaient capables de réalissrat®ses a partir de leurs connaissances, de

leurs compétences mais aussi grace a ce que nions aravaillé en cours.

Cependant, pour les motiver, il a fallu d’'une deedacon les « amadouer ». L'approche des
langues vivantes sous forme ludique semblait denprédmier abord efficace. Par godt de la
compétition entre eux ou simplement par goQt dy ijstentraient assez facilement dans les
activités de classe comme les jeux de l'oie oud@sughts and crosses », mais cela s’est
avére parfois contre-productif. En effet, le fag grésenter une notion par le biais du jeu
permettait de faire participer un maximum d’éléassez facilement mais les faire ensuite
passer d’'une activité ludique a une tache plusaseohécessaire s’est avérée plus difficile.
L'utilisation de supports ludiques a de trop nonuisess reprises pour les motiver finissait par
leur faire perdre le sens de I'effort. Nous nouswses rendu compte que cette pratique, Si
elle les mettait au travail, ne leur faisait pasnoire conscience de I'importance et du sens des
apprentissages. Un leurre plutét démagogique &halinefficace.

88CharmesCBarresINNO2012-bilan PASI Nancy-Metz page 50



Il fallait donc changer d’approche, a la fois errdgat une méthode de mise au travail
attrayante et en mettant I'accent sur la nécedsiti®urnir des efforts pour réaliser une tache.
Ainsi, nous avons mis I'accent sur la satisfactitum travail accompli a force d’efforts, au
moyen de supports attrayants et motivé par desgitéstiudiques. Lors d’une séquence sur la
compréhension et I'élaboration de regles, les &lemst par exemple travaillé a partir de
diaporamas sur la signalisation routiere, avec cenumjectif la création de jeux (happy
families, dominos...) & destination des éléves Y& dans le cadre de 'ASSR 1. lls ont pu
ainsi prendre conscience de I'évolution de leuferef: d’'une phrase simple de type «je
dois... », ils sont passés a I'élaboration écritsiteations concretes, utilisant le lexique de la
sécurité, les modaux et le présent progressifotis aussi aimé la création des jeux qui
différaient des évaluations traditionnelles, et sattout été satisfaits de constater que leur
travail avait été efficace et apprécié par les edéde 8™ Aprés avoir vu ce qu'ils étaient
capables de faire entre eux lors des diaporama®itezrnant, aprés avoir eu dans I'ensemble
des résultats positifs de la part de I'enseignéngnt pu constater que leurs efforts n’avaient
pas été vains en étant félicités par d’autres éldvebjectif était plutot atteint : les éleves ont
été acteurs, ont fourni des efforts en en comptdeagens et ont pris confiance en eux quand
I'ensemble a été validé par « 'autre » (le cameydel professeur, I'éléve d’'une autre classe),
preuve de la validité de leur travail. Il fut aussiéressant de voir a quel point le regard
positif d’'un autre éleve avait plus d'impact quéucee I'enseignant, ce qui nous a pousseé a
continuer de travailler en réalisant des projetiestination du regard de 'autre qui semblait
valorisant (publication de BD sur la routine daasJburnal du College, réalisation d’'une
exposition sur les personnalités historiques du Xiele dans le cadre de révisions pour le

Brevet).

Cette séquence en particulier a bien fonctionné pertaines raisons évidentes, dont le théme
choisi : en effet, la sécurité routiere et 'ASSHsaient partie intégrante de leur univers
proche a tous, ce qui a facilité leur mise au itaZependant, toutes les notions n’ont pas pu
trouver un tel ancrage dans leur réalité (et ce,gealement en langues vivantes) et n'a donc
pas toujours trouvé un public unanime. Il a dorlufka relativiser, mais elle a permis de
réfléchir sur I'approche a adopter en termes dexctie supports et d’'utilisation du ludique.

Nous terminerons ainsi par une phrase qui a priss SSens pour nous apres coup :
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« 'apprentissage n’est pas ludique, seule 'appegoeut I'étre, mais elle ne remplace pas un
travail d’abstraction qui est complexe et qui dedeadonc un effort important%

e 0

Des la genése de cette classe, I'idée de travailkertrement » s’est imposée. Il s’agissait en
effet de susciter la motivation et I'intérét degvés.
Les travaux de groupe, déja pratiqués dans cestaliseiplines, constituaient une maniere

d’aborder le travail scolaire sous un angle différe

Créer une dynamique de groupe fut un objectif des ambitieux. En théorie, regrouper les
éleves, les faire travailler a plusieurs semble étre facon de motiver et de générer intérét et
émulation. La réalité fut un peu plus contrastée...

Les expériences des différents enseignants deasseclayant adopté ce mode de travail se

recoupent sur de nombreux points.

Tout d’abord, voici pourguoi plusieurs enseignaatg souhaité utiliser les travaux de
groupes avec cette classe :

- Motiver les éléeves en s’appuyant sur le collectif

- Ne pas laisser I'éléve « seul » face a la tache

- S’appuyer sur les points forts de chaque éléve

- Favoriser I'entre-aide, la coopération, leur apdrera partager les taches

- Aborder une notion sous différents angles

- Adapter le niveau des activités aux difficultés dieves
Lorsque I'on met en place ce type d'activité aves éléves de cette classe §8°3, on est
tres vite rattrapé par la réalité. Des contraindesergent, certaines preévisibles, d’autres

beaucoup moins.

Une premiére guestion s’est posée : devait-ondaiss éléves constituer leur groupe ou, au

contraire, les imposer ? Tout dépendait évidemmerbbjectif que s’était fixé I'enseignant.

Y Baudart, F. Faure, MF. Galisson, V. PiccoloinDe surprises en découvertes. Mathématiques etdiag
235. Collection Repéres pour agir. CRDP Créteid20
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Un objectif ciblé sur le niveau et les difficultdss éleves nécessitait des groupes choisis par
les professeurs en fonction des points forts etpdésts faibles de chaque éléve. Dans cette
classe, difficile pour le professeur de constitwes groupes. Les éléves étaient peu
nombreux, donc les choix étaient restreints etdégions entre eux plus que fluctuantes. De
nombreux conflits ont émergé durant 'année soejairodifiant régulierement les affinités.
Lorsque les enseignants décidaient des groupes ilstrouvaient fréquemment confrontés a
des réclamations voire des refus! Cela entraithest situations peu profitables, avec par
exemple deux éleves qui travaillaient et le tromequi refusait toute activité. Situation qui
envenimait davantage les conflits existants.

Dans certains cas, I'enseignant laissait aux él&v/esin de constituer les groupes. L'intérét
était alors de susciter un engouement du fait #fastés et du plaisir qu’avaient les éleves a
travailler avec leurs « copains ». Bien évidemméad, professeurs ont alors fait face a de
nouvelles contraintes. Des bavardages, un manqueomeentration et de sérieux ont pu

mettre & mal leurs ambitions...

D’autres obstacles se sont aussi réveélés. Toubddala présence de leaders négatifs dans
cette classe. Ces quelques leaders pouvaientlaffaimotivation d’'un groupe : « j'ai décidé
de ne pas travailler donc personne ne travaile De plus, certains éleves ont présenté des
difficultés a travailler avec « les autres », qulsls soient... Ce trait de caractere, déja mis
en évidence lors de leur sortie & Saint Mauriceypi poser de réels problémes dans la mise

en route des travaux de groupe.

Difficile aussi pour ces éleves de gérer la partliderté inhérente au travail en groupe.
Certes, les éleves sont plus libres dans I'orgdarsale leur travail que lors d’'un exercice
guidé par le professeur, mais ils sont tout de m&menis a des contraintes (temps, rédaction
des réponses...). Certains avaient donc du mal ge3er une rigueur dans le comportement

et dans le travail sans l'intervention de I'ensaign

Au sein du groupe, la répartition des taches fit @étre simple. Dans certains groupes,
chacun voulait en faire le moins possible, ne gaiseé etc. L'enseignant devait donc souvent
intervenir pour distribuer les taches, I'un de®iiéts des travaux de groupe, I'autonomie, était

alors mis a mal... Pour contrer cela, le professeumathématique a mis en place un
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systéme, bientdt repris par certains collegueg. &HWéfini clairement les différents réles a se
répartir* :

- Un animateur : il a pour tache de répartir lesdatewventre les membres du groupe, de

gérer certains conflits

- Un secrétaire

- Un rapporteur

- Uningénieur du son : il gere le « niveau sonodel groupe
Bien entendu, le réle d’animateur fut le plus difé a endosser pour les éleves, en

comprendre les enjeux n’étant pas aisé pour eux.

Enfin, un dernier point, trés problématique, fugbkentéisme. Comment un groupe peut-il
mener un projet dans de bonnes conditions, sureplisssemaines, lorsqu’il n'est que trés
rarement au complet ? Cela fait de plus ressumgitames rancceurs et certains conflits :

« elle est toujours absente, nous, on fait totriakeail ! »

L’une des stratégies mise en place pour éviteairess contraintes énoncées precédemment
fut de laisser un temps d’appropriation individdel sujet avant de former les groupes. On
évitait ainsi, en général, une partie des bavasiage perturbaient la mise en route du
groupe. Mais encore une fois, le profil des éledesette classe n'a pas toujours permis de
mettre a profit ce moment si important. Certainrgaient stoiques, attendant le moment de
rejoindre leur groupe, parfois sans méme lire jetsiD’autres prenaient un malin plaisir a
donner les réponses a hautes voix, indiquant qelesktrop facile... ». Heureusement, une

partie des éleves jouait le jeu et essayait vraimers'approprier le sujet.

Malgré des points négatifs, des difficultés (vosrgment mises en évidence dans ce texte),
travailler en groupe a permis de motiver davantigeéléves. La majorité d’entre eux
avouaient effectivement apprécier ces moments tueaquels ils ne se retrouvaient plus
seuls face a leurs difficultés. La constitution desupes fut primordiale a la réussite des
activités proposées.

Cette méthode de travail, utilisée a bon esciedyrnamisé les pratiques.

Les travaux de groupes ont permis aux enseigndéte dolus proches des éléves, plus

disponibles pour eux. Les professeurs pouvaientiqgigr une méme activité a plusieurs

14 On pourra se référer & Barlow Me travail en groupe des élévé&ollection Enseigner. Armand Colin. 1993.
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éléves a la fois, passant alors davantage de tawgusceux qui rencontraient des difficultés
sur un point précis d’'une consigne. Mais a tropleiounteragir et expliquer, les enseignants
se sont parfois trouvés davantage sur le mode iétlaode dialoguée, non pas avec la classe
entiere mais avec chaque groupe, enlevant unedi@artonomie aux éleves, ce qui, il faut

I'avouer, est parfois contre-productif.
Voici trois exemples de travaux de groupe mis ece@bans cette classe §&°3

Exemple 1 : Sondage 8 (Mathématiques)

Le professeur de Mathématique a proposé aux édwed™ 1 de réaliser un sonddje
destination des 6emes du college, fraichement ésrrivil s’agissait d’élaborer le
questionnaire, de dépouiller les résultats et dikser des statistiques.

Lors de la phase de création des questions, lageglée sont vite rendu compte de
I'importance de leur élaboration, afin de facilitarphase de dépouillement. Il fallut refaire
les énoncés en supprimant les questions ouvertgsdtires pour des éléves d&%et trop

difficiles a dépouiller, en éliminant les questidreg longues et en réduisant leur nombre.

Cette tache s’ancra dans la durée. En effet, fé&reltes étapes du sondage prirent du temps.
De ce fait, le projet se heurta au probleme crudmll’'absentéisme, évoqué plus haut.
L’intérét le plus évident de ce travail de groupg pour les éleves, de se sentir utiles, de
travailler pour d’autres éléves du collége (icis gus petits), tout en travaillant autrement
(en groupe). Il était, en effet, également intéaatgue ces éléeves se décentrent, s’ouvrent un
peu aux autres. Ce faisant, les éleves ont troosens au travail accompli et une dynamique

de groupe s’est créée.

Exemple 2 : les énergies renouvelables (Physique-i@tie)

Le professeur de Physique-chimie a décidé de traite partie du programme d&"3sous la
forme d’un projet en y associant la documentalistecollege. Les é€léves, apres avoir choisi
leur groupe, travaillaient sur un type d’énergieovelable dans I'optique de passer a l'oral.

La encore, les problémes d’absentéisme perturbkrdmin déroulement des séances.

> D’aprés une idée tirée de Baudart, F. Faure, Mfiis&m, V. Piccoloin, LDe surprises en découvertes.
Mathématiques et francgaip, 235. Collection Repéres pour agir, série Disugs. SCEREN-CRDP Académie
de Créteil. 2002.
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Le passage a l'oral, finalité du projet, s’avémsttaborieux. Quelques groupes jouérent le
jeu, mais la majorité des éléves ne prirent pagt@ce au sérieux. Prendre la parole devant
leurs camarades fut prétexte a un manque de sécedain. Quelques éleves refusérent
carrément de parler... lls évitaient ainsi de se romér a leurs difficultés et d’assumer leur
manque de travail lors des séances de préparagobilan fut donc décevant, excepté pour
deux groupes, qui, s'étant investis, ont réaliséotal tout a fait satisfaisant. A nouveau

certains éléves dépensaient plus d’énergie aeésjsta réaliser la tache.

Exemple 3 : rappels sur la reproduction humaine (SV)

Les éléves de®3®1 ont étudié la reproduction humaine éfi®4Partant du constat que ces
notions ne sont pas toujours bien ancrées et gsigegeésentations fausses persistent chez
certains éléves de"¥ insister davantage sur ces « rappels » senibitdpensable.

Une photographie d’'un nouveau né fut utilisée conme@oche afin que les éleves, a l'oral,
énoncent les étapes clés de la reproduction hum@ee étapes ont servi de support pour le
choix des themes du travail en mosaique. Afin deseover l'intérét suscité par I'accroche,
les éleves avaient le choix de leur groupe et diedejet (sachant que tous les sujets devaient
étre traités par au moins un groupe). Le choixstgsts se fit sans heurt.

Chaque groupe devait constituer une affiche erasitiiles consignes associées a leur sujet et
en utilisant les documents fournis par le profesdees affiches étaient ensuite accrochées au
tableau (mise en commun) puis réduites afin de titoaaes un dossier pour les éléves,

uniquement basé sur leurs travaux.

Cette activité ayant eu lieu au mois de févries, éeves étaient habitués a travailler en
groupe, sans pour autant que cela soit gage dsitetuses €léves ont bien travaillé (le sujet
ne les laissait pas insensibles...), les réalisatéast d’'une qualité satisfaisante. lls étaient
fiers de retrouver leurs travaux dans le dossieran sur la reproduction.

Des points négatifs sont & noter. Les taches éntagidement distribuées, mais chaque éleve
ne travaillant pas a la méme vitesse au sein dé@mengroupe, la répartition des taches ne fut
pas toujours optimale. En effet, dans certains ggeules éléves les plus lents avaient en
charge les activités les plus longues a réaligegut posa quelques problemes de gestion du
temps. De plus, chacun travaillait sur une seuseédapes de la reproduction, les autres étant
simplement vues a l'oral lors de la restitutionleCe'était pas réellement problématique en

soi puisqu’il s’agissait d’un rappel.

88CharmesCBarresINNO2012-bilan PASI Nancy-Metz page 56



Le travail en groupe a permis de faire de ces palgp> un moment plus productif et surtout
de mettre les éleves en activité sur un themewdgjan passeé (ce qui est parfois rédhibitoire

pour eux).

L'un des parametres du dispositif fut I'évaluatiersans notes ». En effet, nos éleves se
voyaient depuis longtemps comme de mauvais élayasit de « mauvaises notes ». Pour leur
redonner confiance, il semblait essentiel de paasetela de la note «juge », qui n'offre

finalement pas de vision claire sur les compéteacgsises ou a travailler.

Il fallait donc évaluer leurs compétences, choggciie pour un enseignant qui a toujours
travaillé avec une notation chiffrée. Le Socle Cammnous a en général aidés; les
évaluations pouvaient étre construites en foncties items a valider. Cependant, quand le
socle répond a des attentes difféerentes (ou monstizuses) que les programmes officiels,
I'enseignant doit s’adapter et centrer tout sowditesur la définition de ces compétences. Par
exemple, le niveau a atteindre en langue vivartiees2, alors qu’on devrait tendre en fin de
3*™ vers le niveau Bl. Les éléves concernés par feosiif se dirigeant vers une filiere
professionnelle, nous nous sommes concentrés suh2le moins approfondi et plus
atteignable. Il est intéressant de voir que ceaitaur les compétences a eu au final beaucoup
d’'influence sur nos pratiques pédagogiques et est gas restreint a |£™1. Toutes nos
préparations de séquences dans les différentaplitiss se sont vues évoluer. Nous aurions,
officiellement, d0 déja avoir changé nos pratiqdepuis l'instauration du SCCC en 2006,
mais I'expérience du dispositi™® 1 a semble-t-il été vraiment un déclencheur, etsn®
permis de revoir la création de nos séquences sousiouveau jour, plus axée sur

I'acquisition de compétences que de connaissaRies.ne vaut la pratique...

Ainsi, pour redonner confiance aux éléves, nousisnahangé notre mode d’évaluation, ou en
tout cas essayé. Mais comment procéder ? Doit-afuév systématiquement, au risque de
produire une «usine a gaz » ? Doit-on évaluer @estravaux ponctuels, ce qui n’est

nullement la garantie que I'éleve a acquise défimmhent une compétence ? Doit-on I'évaluer
plusieurs fois, ce qui est malcommode ? Les rémonseseront pas apportées ici, car elles

sont complexes et nous sommes loin d’étre parvenda fin de notre réflexion. Les
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enseignants ont, sur cette question, expérimenthtaque les éléves. Chaque professeur a
fait a sa facon, tatonnant. Certains ont évaluénati®n juste apres I'avoir vue, ce qui posait
un inconvénient majeur : les éleves pouvaient rewsge évaluation non pas parce qu’ils
maitrisaient une compétence de facon avérée, maisnsent parce que le souvenir de ce qui
avait été fait en classe avait été suffisant (maisencontre-t-on pas le méme probléme avec
les contrdles notés ?); dautres ont essayé diévadde fagcon plus ponctuelle, lors
d’évaluations générales, dont les résultats étagsttalement faibles ; enfin certains ont
parfois réussi a évaluer une compétence lors datgihs d’apprentissage dédiées a d’autres
compétences. Un professeur a pu aussi essayes toeseméthodes. Laquelle fut la plus
pertinente ? Impossible a dire sans faire de gét&x.aAu final, en progressant en spirale, en
revenant sur certaines notions au sein d’autres(r@g@valuant certaines compétences de
facon difféerente, notre objectif a été de fairewsnq (et conserver) les compétences du socle
aux éleves en leur donnant des outils, du mieuxmpues pouvions. L'évaluation sans notes
s’est avérée étre une perte de repére, pour lestsates éleves et les enseignants, mais elle a
permis (et n'est-ce pas finalement plus importarde? changer nos pratiques pour redonner

un sens aux apprentissages et parallelement redoomigance aux éleves.

Chaque enseignant s’est donc attelé a la tachs, diférentes formes : grilles d’objectifs,
code couleur...Mais on parle bien ici de «tachefficde car un obstacle de taille nous
attendait : les %™ sont soumis au contréle continu pour le Brevet deliéges et pour les
procédures PAM lors de l'affectation dans les fd&professionnelles. Comment alors ne pas
retomber dans la notation ? Comment rendre créditblysteme d’évaluation si c’est pour
que les éleves se retrouvent confrontés a une meyara fin du trimestre ? Une possibilité
nous a été proposée par le professeur principmésd adoptée par plusieurs enseignants : les
points Lomet®. Cette forme d’évaluation créée par Michel Vauguest constituée d’une
grille d’objectifs (créés par I'enseignant). Chadigme énonce une compétence exigible et

permet le report des résultats de I'éleve gracsodage suivant :

- Deux points verts indiquent que I'éléve a pleinetateint I'objectif fixé.
— Un point vert indigue que I'objectif a été attemalgré une maitrise imparfaite.
— Un point rouge indique que I'éleve n'a pas attdimibjectif mais qu’il est en

voie de le faire

16 Cf. sitehttp://michel.vauquois.free.fr/Presentation.html
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— Deux points rouges indiquent que tout est a repeendncernant I'objectif en

question.

A chaque fin de trimestre, les évaluations somsitates en note sur 20, reportée sur le
bulletin. Le choix a été cependant fait de ne pa® fpart des moyennes au cours des conseils
de classe ou les éléves étaient conviés, afin wlenh®ntrer que nous ne renoncions pas a

notre démarche, et que I'important résidait daasguisition des compétences.

Cependant, ce changement radical d’évaluation asaépé facile pour tous les enseignants et
certains n'ont pas réussi a « rentrer » dans I®@Bs: certains ont « noté » les éleves mais
ont conservé les notes dans leur cahier et ontiléalme moyenne pour chaque trimestre,
d’autres n’ont pas réussi a se séparer du tounhoies. Cela démontre bien que les pratiques
ne peuvent changer du tout au tout et qu’en triavdibvec « de I'humain », on doit prendre

en compte les sensibilités de chacun.

L’'une des difficultés aussi a été de faire entesr éléves dans ce systeme. Les notes sont
souvent une « carotte » pour les éleves, ils emmatreprésentation assez fausse, surtout chez
ceux qui sont en difficulté depuis longtemps: 4'ai une bonne note, on me laissera
tranquille », « de toute fagon, j'aurai zéro, jéssuul(le) »... Les €éléves voient en la note un
jugement pas seulement sur leur travail (ou absdaceavail dans certains cas) mais ils la
percoivent aussi comme un véritable jugement dewal’eux-mémes. Avec nos éleves en
perte de reperes, ayant une vision négative delééd nous a semblé essentiel de retirer cet
obstacle pour eux apparemment insurmontable. Maisnent leur faire comprendre gu’ils
étaient tout de méme évalués ? Les codes coulearspmpétences... tout cela ne leur a pas
« parlé » au départ, certains ne les prenaienaparieux (« c’est comme en primaire avec
les feux tricolores ! »). Il a fallu ainsi leur diquer notre systéme d’évaluation, leur faire
comprendre que l'important était d’acquérir des pétances. C'est en voyant aussi la
cohérence des pratiques de la majorité de I'égpguagogique qu’ils sont vraiment entrés
dans le systeme. Certains ont vraiment comprid €allait marcher en termes de « je sais
faire... » plutét qu'en termes de «je vaux... ». Cet@narche a instauré un climat plus
favorable a la reprise de confiance des éléven,duielle ait pu étre parfois laborieuse et pas

toujours convaincante pour certains.

Le point sur lequel nous nous sommes moins entrstest qui aurait mérité réflexion, c’est la

communication des évaluations et des résultatgpatents. En effet, si certains d’entre nous
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rentraient les évaluations sur Pronote, ou donnales grilles de suivi des évaluatibhdes
parents recevaient tout de méme un bulletin, aescribtes pour chaque matiére, ce qui a
desservi notre démarche, et a empéché de les endamns le dispositif. Cependant, un
dispositif de ce type au niveaf™$sera toujours « pollué » par le contréle contBic'était &

refaire, il faudrait I'envisager sur un autre nivea

Y Un exemple est donreh anglais en annexe 4
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D) $2*°)

Echec. Lors des dernieres séances de concertegianot est présent dans les esprits et plane
dans la salle. Une atmosphére presque angoissagte.rMais ce sentiment est-il bien

fondé ?

Des échecs, il y en a plusieurs, indéniablemens:&leves n’ont pas adhéré au projet et I'ont
méme rejeté. D’autres n'auront pas validé le seolmmun, certains ayant fait le choix de
négliger des matieres (5 sur 15 exactement). D& plu cette fin d'année, les éléves étaient
de plus en plus agités en classe, de moins en rfemiles a mettre au travail. Nous avions
désormais affaire a un groupe, dont les membrdaiafé pas forcément unis entre eux, mais
qui pouvait se revéler parfois efficace pour s’gggoau travail. Et enfin, I'un des objectifs
essentiels fixés pour cette année, que chacun matih rapport a I'effort, n’avait pas été

atteint pour plusieurs éléves.

Ce bilan n’était guere positif. Ces éleves, dontsngavions qu’il serait difficile de les
motiver, nous renvoient finalement & notre impuissaou notre incompétence. Par ailleurs,
chaque enseignant ne manque pas de s’attribuepamede ces échecs. Fatiguée, décue,

I'équipe semble se focaliser sur cet aspect négatifispositif.

Ainsi, cette année ne fut pas un long fleuve trdlequles semaines, voire les heures,

passaient et ne se ressemblaient pas : I'ensejgraifis, s’échappait de son cours lessivé, et
ne pouvait se départir d'un sentiment d’inutilitdans ces moments difficiles, on a méme pu
entendre l'idée que ce dispositif relevait d’'uneésée. Les problemes étaient tellement
nombreux : il fallait mettre les éléves au travddire en sorte quils s’intéressent aux

activités, leur permettre d’atteindre certains otiie; mais également, gu’eux-mémes

acceptent de réussir : quand on est habitué aggeedé comme un éléve en difficulté, il est

difficile de réussir, car réussir signifie qu’ort eapable d’aller plus loin encore, qu’'on devra

essayer de pénétrer dans un territoire inconnyaeluas peut alors conduire a éviter de réussir.
Il fallait donc aussi lutter contre cette peur, ypeur parmi tant d’autres. Le tutorat aurait

peut-étre permis de résoudre cette difficulté. Maisréalité, elle n'a pas été traitée lors des
entretiens avec les éléves, personne ne se seatmtile de le faire.
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Enfin, il est usant de voir qu'un éléve réussissaifin a progresser, mais qu’au méme
moment, un autre décrochait: chacun évoluait a ioimme, et il fallait se battre en

permanence.

L’absence de constance, que ce soit dans I'évoludio groupe, ou bien dans l'attitude des
éleves face au travail ou encore, dans leur coramant, finissait, a la longue, par peser. Ne

serions-nous donc jamais sereins ?
Non.

Fort heureusement, apres une séance difficile asiqurs, tout basculait : les éleves se

montraient intéressés et plus investis.

Surtout, un chiffre allait ramener les enseignaets une autre réalité : huit. C’est le nombre
d’éléves de cette classe qui ont obtenu leur bré&mtson for intérieur, chaque enseignant
souhaitait qu’'un maximum d’éleves l'obtienne. Nassons réver que deux, peut-étre trois,
en seraient capables ; mais huit nous aurait sembBhiste. Ce fut donc une surprise, une
joie qui allait enfin permettre de se rassurern,nout le travail entrepris n’avait pas été vain.
L’énergie, le temps, l'investissement a préparerdeurs, a les réfléchir, les projets menés

n'avaient pas été inutiles.

Et alors, d’autres éléments positifs ressurgirdatsourire de certains éléves, contents d’étre
dans ce dispositif et de venir en classe pour waillar ; les mains levées d’adolescents qui
avaient appris, durant cette année, a s’affrmegagner en assurance, a prouver qu’ils

existaient ; la motivation de certains, réelle.

Non, cette année n'aura pas été inutile, puisqu'@llra permis a certains éléves en

décrochage de sortir la téte de I'eau.

Alors, échec ou non ? La déception parfois resseltit étre relativisée : le dispositif n’était
pas parfait, loin de la. Il y a eu des échecs ;sneanclure sur I'idée d’'un échec la ou des

réussites sont avérées serait une erreur.

Alors, finalement, le bilan est-il plutét positiuanégatif ? Faut-il poursuivre le dispositif ?
Pour leur part, les membres de notre équipe onthé: ils ont signé pour une nouvelle

année, cette fois avec le niveau quatrieme...
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Certes, I'expérience et I'analyse que nous en avaites nous permettent de réajuster le
projet. Nous avons précédemment montré qu’il naillaif trouver d’autres pistes pour nous
« donner de l'air » et par-dela trouver I'énergaupcontinuer. Mais il n’'y a sans doute pas
que cela. Nous avons certainement progressé, chdientre nous, dans I'acceptation de
'essence de nos métiers, vus comme métiers denéiinu: l'incertitude du fruit de notre
travail, et donc I'impossibilité d’achever ce trdva« Nous n’arriverons jamais au bout. [...]
En revanche pour penser nos actes, nous avonsitsesopnstruire un savoir du vivant et du
singulier qui compte avec lincertitude, le hasaedl la complexité. [...] assumer
“l'impossible ” comme bien précieux pour ne passdiger dans un état de théorie qui se
prendrait pour une Vvérité intemporelld® Mous avons slrement intégré les propos de Loic

Chalmel « en pédagogie, il 'y a pas de réponkay; & que des questions.

'8 Mireille Cifali. Métier “ impossible’ ? Une boutade inépuisablevww.mireillecifali.ch/Articles (1997-
2002)_files/boutade.pdf

' Directeur du LISEC, propos tenus lors du collotiéki, Didactique et métiers de I'humain et de la relatlen
22 septembre 2012, wiki.uhp-nancy.fr/display/|UFNAKI
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- Dossier :

« Donner pour sauver des vies »

Rencontre avec une donneuse
Le vendredi 6 avril, les éleves de 3eme 1 et

de 3eme 6 ont eu la chance de rencontrer
une donneuse d’organes. Marie-Pierre a
donné un rein a son fils, Thomas, car les
siens étaient atrophiés (trop petits) depuis
sa naissance. Cette maman n’a pas réfléchi
avant de prendre cette décision, aider son
fils était une évidence.

L’opération a duré 3 heures 30. Marie-
Pierre a eu mal pendant deux jours, puis
elle a repris une vie normale. A présent,
elle n’a plus qu’un seul rein, mais elle ne
sent pas de différence.

Thomas vit mieux a présent, il fait méme

du sport ! Cette opération a rapproché cette
mere et son fils. Cependant, Thomas
culpabilise car si un jour son frére ou sa
sceur a un probleme de santé, leur mére ne
pourra pas leur donner un rein.

Cette greffe n’est pas éternelle. Thomas
devra certainement étre a nouveau greffé
dans 5, 10, 15 ou 20 ans selon la durée de
vie du rein qu’on lui a transplanté.

Q,GetG, 3™1

http://www.dondorganes.fr
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Entretien avec le docteur DURIN,
médecin a I'agence de biomédecine.

Le mercredi 2 mai, les éleves de 3éme 1 et
de 3éme 6 ont rencontré le docteur DURIN
gui est médecin a I'agence de biomédecine.
Eleve: « Qu'est-ce que I'agence de
biomédecine ? »

Docteur Durin : « L’agence de
biomédecine est un établissement public.
Ses missions concernent la transplantation
d’'organes, de tissus et de cellules. Elle
intervient aussi dans les domaines de la
procréation et de I'embryologie et de la
génétique humain ».

E . « Combien y-a-t'il de personnes en
attente de greffe en France? »

D : «Il'y aenviron 10 000 personnes en
attente de greffe ».

E : « Quel est 'organe le plus greffé ? »
D : « Il s’agit incontestablement du rein. »

E : « Quelle est la greffe qui réussit le
plus ? »

D : « Le taux de réussite le plus important
concerne le rein »

E : « Est-ce qu’une personne en attente de
greffe connait son classement sur la liste
d’attente ? »

D : « Non, elle ne connait pas sa position
dans la liste d’attente. »

E : « Comment les organes sont-ils
transportés entre le donneur et le
receveur ? »

D : « Certains comme les reins peuvent
étre transportés en train (a coté du
conducteur), pour les autres, ils effectuent
le trajet en avion ou en voiture. »

KetR, 3™1
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Rencontre avec Nathaliecoordinatrice hospitaliere au CHU de Nancy.

Le jeudi 07 avril, nous £8°1 et 3™6) avons rencontré Nathalie, coordinatrice
hospitaliere, au sujet du don d’organes.

Eleve : « Quels sont les organes que I'on peut greffer ? »

Nathalie : « Les organes que I'on peut transplanter socidar, les poumons, le foie, les
reins, le pancréas et les intestins. Les tissug'gueut greffer sont la cornée, la peau, le
tendon, les os... »

E . « Quand peut-on donner un organe ? »

N : « Dans le cas d’'un don aprés un déces, il faati@personne soit en situation de
mort encéphalique (le cerveau ne fonctionne pluss e cceur doit étre encore en
activité. On peut aussi donner certains organesdesivant (exemple : un rein), il n'y a
pas vraiment de limite d’age, tout dépend de I'deasanté du donneur potentiel. »

E . « Peut-on greffer un organe d’adulte dans un cogasfant et inversement ? »
N : « C’est possible mais tout dépend de la tailléegddgant ».

E . « Combien de personnes sont greffées par an ? »
N : « Il'y a environ 4400 personnes greffées pamalrance. »

E : «Y a-til une limite d’age pour donner un orgdhe
N : « Non, il n'y a pas de limite, tout dépend dedtéle I'organe. Cependant, on préléve
rarement le coeur et les poumons chez des persdamnmsgs de 60 ans ».

E . « Comment éviter le rejet de I'organe par le satp receveur ? »

N : « En prenant des médicaments (immunosuppresseuis) Ces médicaments

réduisent I'action de certains globules blancdifted de défense de notre organisme) ».
DetR, 3™1
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- Document élaboré a la rentrée avec les éleves

Classe de 3emel

Objectifs de lI'année
Réussir son orientation.
Obtenir le Socle Commun de Connaissances et de &enqges.

Des buts plus généraux

Apprendre.

Réfléchir.

Se cultiver pour communiquer, pour avoir des sujetsonversation.
Devenir plus intelligent.

Code de Vie de la classe d&'3

Je respecte les autres (je les écoute — élévesfesgeurs, je léve le doigt pour prendre la
parole, je ne rigole pas quand un autre parlee jiais pas I'imbécile, je n'utilise pas de
téléphone, je respecte le matériel mis a ma disposans le prendre a d'autres, etc.)
J'apporte mon matériel, je fais mes devoirs.
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- Représentations initiales des éléves

3 Le 6 septembre 2011

1. Pour moi, I'école, c’est ...
X
Nul. Nul, mais on en a besoin. Nul et bien.
Pas intéressant. Chiant. Ca sert a rien. Ennugant (
Mes amis.
Retrouver mes copains.
Un moyen d'apprendre. Pour apprendre. Important pouvoir faire ce qui me plait plus
tard. Pour s'en sortir plus tard, avoir un bowpprendre des choses.
Fait pour m'aider.

2. Moi, a I'école, ...
Je m'ennuie (2). Je m'embéte. Je m'ennuie et jeusi&
J'ai pas envie de travailler. Pas envie de traraill
C'est dur.
J'aime pas vraiment I'école car j'ai du mal a il@vaJ'ai beaucoup de difficultés. J'ai des
mauvaises notes. Je ne comprends rien.
J'apprends.
Je compte mieux travailler (2).
Je me sens bien.
Je me sens bien surtout avec mes copains.

3. Pourquoi est-ce que je pense étre dans cette cla8se
Ma moyenne est trop basse. J'ai eu une mauvaisenrmeyen 4" J'avais une mauvaise
moyenne et je faisais le bazar.
Je travaille pas assez bien (2). J'ai pas asseg Basnée derniere. Je n'ai pas travaille
suffisamment en4"
J'ai du mal avec ...
J'ai des difficultés (2). Dans certaines matigtfasgdu mal a comprendre.
Pour mieux travailler.
Pour améliorer mes notes (2).
Pour un peu me rattraper.
Pour moins étre avec les éleves trop dérangeants.

4. Qu’est-ce que jattends de cette classe ?
Je dois m'améliorer. Avoir de meilleures notes.
Qu'elle s'améliore par rapport a celle que j'émmnée derniere.
Mieux travailler et avoir mon brevet. Avoir mon e
Mieux me rattraper dans cette classe, c'est poguege l'ai choisie.
D'étre mieux accompagné. De l'aide.
Qu'il soit gentil avec moi et mes camarades.
Rien (4). Rien du tout.
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Exemple de grille utilisée en Anglais

SEQUENCE | : PARLER DE SOI ET DE SON ENVIRONNEMENT

1" #3$% ! &" &
PRISE DE PAROLE EN INTERACTION
" &" - + /AR /2 o v -
, .. /0 - ). W1
" + & - #4 1 "0 1
23 - - "
#_ 1
" - - 6 4 - "7#. 1
- 5&&" - - 8
L3 - $ _ [ 4
we 0%, m6 0%, /4
" &&" 6 0%, 4 o w6 0%, 1
09
-, - -0 7z, -
" 5 &" -, 0z, 4 - " 7
- 1 - 76 44 7
-, mwre 4 i /.-
-, - 7
L 3 &I <- &' &. ) L 4
- 0 0 = - &
COMPREHENSION ORALE
. &" -, - 7z, - 7
L 3 _ Ll L] # 0" 08>
- ,- &7
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