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“"RAPPEL

Conformément a la
circulaire n°2008-092
du 11 juillet 2008 (BO
nN°29 du 17 juillet
2008), il a été deman-
dé qu’un parcours de
découverte des mé-
tiers et des formations
soit proposé a chaque
éleve des la classe de
G5éme jusqu’en classe
de terminale de lycée.

Ce parcours répond
aux obijectifs de la loi
d’orientation et de pro-
gramme pour ['avenir
de I'école de 2005 et
doit favoriser I'acquisi-
tion de la capacité de
s’orienter tout au long
de la vie.

Au sein des EPLE, il a
toute sa place dans les
actions relatives a I'in-
formation et a l'orien-
tation, mises en ceuvre
dans le cadre des
contrats  d’objectifs,
plus particulierement
dans celui du program-
me d’éducation a l'o-
rientation.

Il appartient a chaque
académie sous |'auto-
rité du recteur de met-
tre en ceuvre I'expéri-
mentation du Parcours
De Découverte des
Métiers et des Forma-
tions (PDMF), a partir
des éléments de cette
circulaire.

PASI

Un état des lieux des
pratiques existantes,
ou en cours de déve-
loppement, sur l'aca-
démie Nancy-Metz, a
été établi par le biais
d’'une enquéte sur 80
établissements.

BULLETIN N°1 : http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article496

Retrouvez dans le
bulletin n°1 I'ensem-
ble de ces données en
allant surle site indi-
qué. Les points sui-
vants sont abordés :

e Place du parcours
dans la stratégie

académique.
e Le parcours de
découverte  des

métiers et des for-
mations : un levier

pour progresser.

e L’enquéte.

« L’état des lieux.

e Les points d’appui
de I'acadéemie
Nancy-Metz.

Les travaux par the-

me et les illustrations
sont regroupés dans

un document téléchar-
geable sur le site de
I’ Académie. http://
www.ac-nancy-metz.fr/lio/
v2008/html/

publications 2009.htm



http://www.education.gouv.fr/bo/2008/29/MENE0800552C.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/29/MENE0800552C.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/29/MENE0800552C.htm
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article496
http://www.ac-nancy-metz.fr/lio/v2008/html/publications_2009.htm
http://www.ac-nancy-metz.fr/lio/v2008/html/publications_2009.htm
http://www.ac-nancy-metz.fr/lio/v2008/html/publications_2009.htm
http://www.ac-nancy-metz.fr/lio/v2008/html/publications_2009.htm
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L’EXPERIMENTATION 2008/2009

Elle vise a approfondir des thématiques dégagées a partir de I’ état
des lieux figurant dans le bulletin n°1.

Pilotée par le Recteur, I'lA DSDEN et le CSAIO, cette expérimentation
est destinée a relancer une dynamique au niveau académique, a en-

richir les pratiques, a faciliter la réflexion commune.

80 établissements scolaires expérimentaux, accompagnés par un
groupe académique (composé des IEN 10, directeurs de CIO, Inspec-
teurs IEN ET, IA IPR, déléguée régionale de I'ONISEP, piloté par Mme
Laurence NAERT CSAIO) vous livrent leurs réflexions, leurs avancées
par theme dans ce dossier téléchargeable.

L’ambition de cette expérimentation est aussi de faciliter la générali-
sation sur toute I'académie, d’un parcours des métiers et des forma-

tions, progressif concerté et surtout cohérent.

BULLETINS N°2 et 3
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article534

Ces 2 bulletins se veulent étre complémentaires au travail mené par
le groupe académique. Il reprend les themes abordés et proposent
des illustrations puisées dans les innovations et les expérimenta-

. i’ « |l s’agit de
tions accompagnées par le PASI Nancy-Metz. g
faciliter la
(5 7+EO( L’ORGANISATION DES PARCOURS géneéralisation
L. . i . . d’'un PDMF,
Le parcours des métiers et des formations débute en 5¢éme, |a Géme |
étant consacrée a « I'adaptation » au collége. QReressif,
Relié aux objectifs information-orientation du contrat d’objectif, il doit erent et
reposer sur une progressivité des objectifs et des activités de la 5¢me concerteé... »
au lycée/LP. La notion de parcours est primordiale. Au college par
exemple :

En 5éme alors qu’il n’y a pas de véritable enjeu d’orientation, une
exploration large et ludique des métiers peut étre proposée.
Les éleves sont disponibles et le parcours permet aussi une
découverte des sources d’information et I'ouverture du livret
personnel d’orientation ou du web-classeur.

En 4éme, |es éléves plus fragiles peuvent se voir proposer une DP6
I'année suivante. Les cursus d’études peuvent étre abordés
et un approfondissement du travail mené a I'étape inférieure.
Des pistes du projet personnel peuvent étre posées, pour cer-
tains éléves en difficulté.

En 3éme stage d’observation en entreprise, entretien personnali-
sé, option DP3, forums des métiers, projets jeunes-entreprise,
... sont proposés aux collégiens. Avec leur famille, ils devront
concilier envies et résultats scolaires dans leurs 3 veeux d’o-
rientation.


http://www.ac-nancy-metz.fr/lio/v2008/html/publications_2009.htm
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article496

PASI

A chaque étape, il convient de savoir qui fait quoi et quand ! Une ré-
partition cohérente des actions entre les différents acteurs et les
temps disponibles doit étre étudiée et un programme d’orientation
doit étre élaboré pour chaque niveau, sous l'autorité du chef d’établis-
sement.

Cette programmation des objectifs et des activités par niveau permet-
tra une continuité du parcours, quel que soit I'intervenant qui passera
le relais a un autre.

Voici quelques illustrations :

Afin d’aider les éléeves de 3eme dans leur choix d’orientation, notam-
ment les filles, il s'agit de porter nos efforts sur la classe de 4eme pour
permettre aux éléves de découvrir le monde de I'entreprise et diffé-
rents métiers.

Le projet concerne les 4 classes de 4éme du college et leurs 4 profes-
seurs principaux aidés de la COP. Un cinquiéme professeur est chargé
des relations avec les entreprises car le projet repose sur un partena-
riat avec 8 entreprises locales, chaque classe étant associée a 2 partenaires.

Les éleves étudient les domaines suivants : la justice, la presse, la santé, I'hotellerie et
la restauration, le batiment et les travaux publics, la construction mécanique. Le travail
s’effectue en trois étapes :

Travail sur les notions de biens et de services et sur la diversité des secteurs d’activité.
Puis découverte des entreprises mosellanes, notamment celles des zones d’emploi de
Metz et Thionville.

Préparation de la rencontre avec les entreprises par |'élaboration d’un questionnaire sur
les entreprises et sur les métiers, visite des entreprises avec collecte du maximum d’in-
formations sur les métiers (sous forme d’interviews, de photos, de vidéos).

Diversification de I’orientation des filles
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article125

Devant les problémes rencontrés par les jeunes filles, a la fin de
chaque année scolaire, au moment de l‘orientation, nous essayons
de les aider a diversifier leur choix.

Pour cela nous mettons en place une classe ou plutét un groupe

"entreprise” qui fonctionne pendant 4 ans (6° a 3°) et qui participe
a différentes actions.

L’éleve acteur de son avenir
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article214

Au collége, un adolescent est-il en mesure de choisir son orientation ? L'information est
-elle adaptée, ne se limite-t-on pas simplement aux seuls résultats scolaires, tout I'as-
pect psychologique n’est-il pas occulté ? L'adolescent se donne-t-il tous les moyens
pour atteindre un objectif ? La famille I'accompagne-t-elle dans une telle démarche ?
Le choix d’une orientation n’est pas facile, car les éléves sont jeunes et n‘ont pas la
capacité de se projeter dans l'avenir, il nous a donc paru perti-
nent de leur « faire toucher du doigt » le métier qu'ils auraient
envie d’exercer plus tard, en respectant leur choix premier.

Pour réaliser ce projet, nous avions prévu plusieurs étapes qui
alternaient des réflexions personnelles écrites sur le métier de
leur réve, sur leurs qualités et compétences, des entretiens avec
leurs parents, leur enseignant et des bilans intermédiaires qui
permettaient de mettre en adéquation les activités menées (test
d’intérét effectué par la Conseillére d’Orientation, la recherche de
stage et le stage proprement dit) par rapport au choix du métier.
L'éléve devait présenter et argumenter sa démarche devant un
jury, composé des personnes de I'encadrement et d’adultes issus
de différents corps de métier.
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http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article381
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article125
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Le college Julie Daubié a mis en place une nouvelle politique d’éducation a
I'orientation afin de répondre de fagon plus précise aux attentes et aux be-
soins des éléves de 3éme. Il s’agit de faire de ces derniers les principaux ac-



http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article64
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article352
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Du labyrinthe de I’orientation au monde professionnel en passant
par les TICE : http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article385

Cette action a pour ambition de conduire I'éléve de 4éme en alternance a une réflexion sur
son projet personnel a échéance courte en lui faisant prendre conscience qu'il en est I'acteur
par des activités d’expression et de création. L'équipe enseignante pense que I'utilisation du
caméscope numérique et la réalisation d’un vidéogramme peuvent contribuer a développer la

motivation des éleves.
Le contenu et les étapes ont été envisagés de facon progressive afin de développer |'analyse
et I'appropriation de I'information, a préparer ces adolescents a interviewer un professionnel
et a effectuer un entretien
/{ d’embauche. Recherche sur

N

Sl —

les métiers, écriture d’une
ORIENTATION

nouvelle et sa transposition en
story-board alternent avec des
activités d’échanges avec des
professionnels, des séances
d’autoscopie, d’‘analyse de
Iimage et du fonctionnement
du caméscope numérique ap-
préhendé comme un outil ‘
d’expression.

Des phases de bilan intermé-

diaire et de restitution jalon-

nent ce parcours, l'outil infor-

matique prenant le relais de

I’écriture manuscrite. La phase

de réalisation proprement dite

du vidéogramme (réalisation des personnages d’animation, des décors, tournage du film

d’animation), constituera la deuxiéme grande étape du projet dans laquelle interviendra une

comédienne pour apprendre a « dire a voix haute » les dialogues.

Une simulation d’entretien d’embauche, effectuée par des professionnels des secteurs d’acti- « Recherchez un
vités correspondant au projet personnel des éléves, constituera une des évaluations finales. fil conducteur

PDMF : une illustration a travers un projet jeunes-entreprise pour mettre en

http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article516 perspective le
Six éléves volontaires de 3éme du collége Philippe de Vigneulles font I'analyse de I'apport PDMF... »

d’un projet jeunes-entreprise dans la construction de leur parcours d’orientation.

La création d’un dépliant touristique sur leur quartier, intitulé "les sentiers de Queuleu", en
est a 'origine. Cing classes, dont la leur, participent a sa rédaction. Pourquoi, ne pas alors
en profiter pour étudier les métiers et les formations qui gravitent autour de sa création !
Un partenariat avec la ville de Metz leur a permis de découvrir les métiers suivants : carto-
graphe, géometre, urbaniste, conducteur impression offset, graphiste, hotesse d’accueil a
I'office du tourisme.

Noémie, Louis... et Valentin témoignent de leurs changements de représentations et de
leurs interrogations a travers un diaporama
commenté en direct devant I'ensemble des
partenaires, puis devant I'ensemble des éléves
de 4éme et enfin lors d'une cérémonie

« jeunes-entreprise » regroupant les équipes
impliquées dans un tel projet sur le bassin de
Metz.

Ce diaporama met en parallele le parcours
d’orientation des éléves, les apports successifs
permis par la rencontre de professionnels, les
étapes de la conception du dépliant touristique
et la randonnée carte en main sur les sentiers
de Queuleu. Découvrez :

la description générale du projet,

la restitution composée d’un diaporama et du texte "éleves",

le dépliant réalisé composé de 3 parties : (dépliantl) (dépliant2) (dépliant3)



http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article385
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article516
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/IMG/pdf/57MetzCVigneulles2009_projetjeunesentepriseCV23-9CN23-9.pdf
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/IMG/zip_57MetzCVigneulles09_diaporama.zip
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/IMG/pdf/57MetzCVigneulles09_textes.pdf
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/IMG/pdf/57MetzCVigneulles09_depliant1.pdf
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article2375
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/IMG/pdf/57MetzCVigneulles09_depliant3.pdf

E DECOUVERTE
DES FORMATIONS (PDMF)

CONSERVER DES TRACES DE SON PARCOURS...

Pour conserver les tra-
ces de son évolution
personnelle, de la
construction progressi-
ve de son projet per-
sonnel, des avancées
sur la connaissance de
SOi...

Le web classeur : Espa-
ce numérique de travalil
interactif, il permet :

A un établissement
de disposer d’un espa-
ce déchange et de
communication sur les
actions, outils, ressour-
ces, relatifs aux actions
d’orientation ;

Aux éléves, de dis-
poser d’'un passeport,
qgu’ils pourront com-
pléter au fur et a me-
sure de la construc-
tion de leur parcours
de découverte des
métiers et des forma-
tions.

Le rectorat de l'a-
cadémie Nancy-Metz
a signé le 1er juillet
2009, une convention
de partenariat avec
'ONISEP, en vue du
développement  de
I'utilisation de cet ou-
til. Les établissements

intéressés  contacte-
ront la délégation ré-
gionale de I'ONISEP a
Nancy : mail-
to:dronancy@onisep.fr

Le carnet d’orienta-
tion, support papier
(carnet de bord expéri-
mentation du nouvel
enseignement de deé-
termination S| a Loritz
Nancy, voir également
le carnet de bord DP3
Vigneulles Metz) sur le
site du PASI et le car-
net de voyage au pays
des métiers.

A travers la réalisation et I’édition d’un agenda sur le theme des métiers

décliné sous forme de carnet de voyage, I'action se propose de valoriser conjointement I'ima-
ge d’éleves en difficultés (dispositif dérogatoire 4°) qui souffrent d’un déficit de confiance, et
des professions vers lesquelles ils se destinent le plus souvent et dont I'appréhension sociale
est parfois avantageuse.

Bien entendu, I'élaboration de ce carnet, dont la forme pourra s’inspirer des carnets de Dela-
croix ou de ceux plus récents de Titouan Lamazou, constitue aussi un prétexte a viser des
objectifs purement disciplinaires en arts plastiques (photographe, cadrage, point de vue,

croquis, schéma, art et communication...), technologie (informatique, infographie, étude de

marché, démarchage...), mathématiques (calculs de rentabilité...), francais (production d’é-
crits, rapports d’activités, poésie...).

COHERENCE DES PARCOURS SUR LA LIAISON
COLLEGE/LYCEE...

Assurer la continuité du
parcours des métiers
et des formations d’un
niveau a 'autre :

Plusieurs actions pour

illustrer ; la 1é montre
la mise en place d’un
dispositif d’aide a I'éle-
ve lui permettant de
faire un choix d’orienta-

tion réaliste ; la 2¢éme
s’appuie sur une péda-
gogie de projet et vise
une orientation choisie.

Professeur référent (RAR) : la liaison 3e/2de, les partenaires, les
assistants pédagogiques et la co-intervention
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article490
Le projet pluriannuel 2007/ 2010 de notre collége annonce dans son axe « orientation » :
"favoriser I'ambition, la réussite de tous les éléves ainsi que la réussite du projet profession-

nel de chaque éleve".
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Nous renforgons la cohérence et la continuité des parcours entre tous les niveaux d’ensei-
gnement. Un dispositif de liaison 3éme /2nde facilite par exemple le suivi de cohorte, il ap-
prend a I’éleve a mieux se connaitre (ses compétences, ses golts, ses motivations, ses diffi-
cultés), a mieux utiliser les outils a sa disposition pour s’informer et communiquer. Ce dispo-
sitif aide I’éléve a faire un choix d’orientation réaliste.

Expérimentation : lycée expérimental Sciences Po, 2e année

http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article513

Une action avec tous les éleves de seconde : « vers une ambition collective ». Faciliter I'au-
tonomie et la construction des projets d’études des éléves de seconde par le recours a une
pédagogie de projets, a l'interdisciplinarité et a I'ouverture sur le monde extérieur.
Une action avec tous les éléves de premiére : « explorer les possibles ». Construire un projet
d’étude cohérent en étudiant les pistes d’orientation existantes et en confrontant avec le
niveau et les compétences de I'éleve tout en poursuivant les efforts d’ouverture sur le monde
extérieur.
Le projet d’expérimentation, congu en partenariat avec Sciences Politiques PARIS, partenaire
des conventions éducation prioritaire, repose sur trois thématiques fortes : la pédagogie de
projet, l'interdisciplinarité et le tutorat avec le monde de I’entreprise.
Trois objectifs principaux sont visés :

redonner de la motivation et de I'ambition aux éleves,

accompagner les éléves dans leurs projets d’orientation,

ouvrir des horizons (géographiques, culturels...) aux éléves.
Le projet répond aux problémes suivants :

la faible motivation scolaire ;

I'accueil d’éléves issus de troisieme avec des profils nouveaux et de plus en plus fragiles ;

un taux de réussite en seconde encore trop modeste ;

les projets peu ambitieux de poursuite d’études ;

une culture générale insuffisante ;

une orientation plus subie que choisie ;

I’'hésitation face a la mobilité géographique, méme en poursuite d’études post-bac.

Ce projet implique I’'ensemble de la communauté éducative. Plus de trente professeurs du
lycée sont impliqués dans la démarche, des coordonnateurs et des chefs de projet sont en
place sur I'ensemble des projets secondes et premiéres. Les assistants d’éducation et assis-
tants pédagogiques interviennent dans différents projets, tout comme les CPE. Les person-
nels de gestion et d’intendance réalisent un travail considérable pour rendre possibles les
projets expérimentaux et le financement des opérations. Enfin, les personnels de direction
ont joué un rdle fédérateur et dynamisant pour I’'ensemble du dispositif en cette année char-
niere ou I'équipe de direction a totalement changé.
Consultez le bilan 2008/2009 de n

en ligne

et ses nombreuses annexes. bientét

2007/2008 I'expérimentation démarre avec les classes de seconde.

COHERENCE DES PARCOURS EN LP !
«L’enjeu de la

Les LP sont ameneés a
étre tres réactifs face
au monde de I'emploi
et a ses évolutions. lIs
montrent leur adapta-
bilité et mettent en
place des formations
qui répondent a des

demandes de publics
venant d’horizons dif-
férents.

La filiere bois manque
de main d’ceuvre qua-
lifiée, le 1er exemple
montre la construction
d’un module spécifi-

que.

Les exemples suivants
parlent également de
modularisation, mais
dans d’autres secteurs
d’activités.

qualification
pour tous les
éleves doit
rester en
filigrane en
LP... »


http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article513
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/ecrire/doc
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/ecrire/doc
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?action=redirect&id_article=441
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Expérimentation : une semaine en immersion, découvrir, in-

former, motiver pour plus d’ambition
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article467

EXPERIMENTATION (réf. article 34 de la loi sur I'Ecole de 2005).

Sur une période d’une semaine, avec un programme pédagogique adapté, le LPR de
« la Haute Moselotte » offre a un groupe d’éleves de premiere année de la filiere bois
une approche concréte de la premiére transformation de ce secteur d’activités. Le LPR
est le seul établissement dans I'académie, équipé d’une scierie.

Cette action offre la possibilité a tous les éléves inscrits dans la filiere des métiers du
bois des LPR de I'’Académie, d’aborder les métiers de la scierie. Un programme péda-
gogique de 36 heures est adapté pour permettre a chaque éleve d’appréhender au
mieux les différents aspects professionnels de ces métiers. Cette action s’est déja dé-
roulée durant I'année scolaire 2007/2008. 14 groupes de 9 LPR ont bénéficié de cette
immersion.

Quels sont les objectifs de I'action ? Donner aux éléves les moyens d’aborder concre-
tement un secteur méconnu, le leur rendre accessible et intéressant pour parfaire leur
choix d’orientation, et pour certains, les motiver a nouveau vers un diplome de niveau
IV. Ce secteur d’activités manque de main d’ceuvre qualifiée. Ce secteur est porteur
d’emploi si I'on considere que les éléves diplomés sortants du lycée se voient offrir en
moyenne 3 propositions d’embauche. La crise de I’énergie favorise I'utilisation du bois
dans la construction et dans les secteurs d’activités qui se trouvent en amont. Cette
semaine d'immersion devrait susciter des intéréts nouveaux pour ces métiers et pro-
duire a terme une orientation vers ces métiers.

L'action est portée par une équipe de 4 enseignants, par la direction et par la filiere
qui, a la fin de chaque session, assure un bilan et une présentation de la profession au
travers de la présence systématique d’un chef d’entreprise.

Pour étre crédible, cohérente, efficace techniquement et pédagogiquement, la forma-
tion est suivie en grande partie par un méme enseignant (professeur « ressources »
qui a créé le contenu pédagogique). Deux autres professeurs assurent le doublage du
fonctionnement de la scierie (objectifs : efficacité pédagogique et surtout sécurité), un
troisiéme se charge de la visite d’une entreprise.

Dans le méme établissement, deux autres expérimentations :

"Compétence sport et industrie, projet pluri-activités".

"Sécuriser les parcours de formation et lutter contre les sorties sans qualification
par la mixité de publics".

Expérimentation : la modularisation des CAP
http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article425

EXPERIMENTATION (réf. article 34 de la loi sur I'Ecole de 2005).

Sur la base d’une architecture modulaire plusieurs lycées professionnels de I'académie
expérimentent I'adaptation du plan prévisionnel de formation a I'enseignement profes-
sionnel.

Trois établissements mettent cette expérimentation en ceuvre pour le CAP Conduite de
Systémes Industriels (CSI) :

le LP Val de Fensch, le LP Charles Jully, le LP_ Henri Nominé.

Deux LP I'expérimentent pour le CAP d’Agent d’Entreposage et de Messagerie (AEM) :
le LP René Cassin , le LP Bertrand Schwartz.

La revue L'école des parents a publié un article sur cette ex-
périmentation : "Le sens du module", Isabelle Guardiola,
octobre 2008.

Un LP expérimente la plate forme modulaire de formation < A
professionnelle pour la Mention Complémentaire d’Aide a S n:‘
Domicile (MCAD), le LP La Tournelle. / !

Un LP expérimente la modularisation pour le CAP de Macon,
le LP Louis Geisler.

e

« Nos objectifs:

donner les
moyens aux
éleves
d’aborder
concrétement
un secteur
méconnu, le
leur rendre
accessible et
intéressant pour
parfaire leur
choix

d’orientation et

les motiver...
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Actions en 3éme Technologique et C.A.P.

http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article66

Aprés une premiére année (2001-2002) de mise en ceuvre de divers projets menés en clas-
ses de 3eme technologique et de 1ére année de CAP au Lycée André CITROEN de Marly, les
équipes pédagogiques ont conclu qu’une politique commune pouvait étre menée pour trouver
des solutions aux problémes rencontrés.

L'échec scolaire, les difficultés d’adaptation a la vie scolaire, I'absentéisme, les conduites a
risques, I'indécision quant au choix de l'orientation ou la mauvaise orientation sont les diffi-
cultés auxquelles enseignants et éléves sont confrontés.

Aussi les enseignants intervenant en CAP ont-ils décidé de tout mettre en ceuvre pour aider
les éléves a surmonter leurs difficultés scolaires. Quant a ceux intervenant en 3éme techno-
logique, ils ont surtout réfléchi a la mise en place d’une stratégie afin que cette année de
3éme remplisse pleinement son role de « tremplin » vers une orientation réussie.

Les professeurs principaux, toujours a I’écoute de leurs collégues, ont trés rapidement percu
I'urgence de ces problémes et ont mené une action trés poussée avec I'ensemble de I'équipe
éducative (Proviseur Adjoint, CPE, C.0.P., A.S, Documentaliste) et les parents. A cet effet,
un classeur de liaison était a la disposition de chacun et a tout moment pour signaler tout
probléme. L'accueil de rentrée (« journées banalisées » pour les CAP, petit déjeuner pour les
3éme,...) a permis d’identifier les problemes et de mettre en place des groupes de besoin
pour les CAP et un soutien individualisé pour les 3éme.

Une sortie pédagogique sur le site de Verdun (3éme et CAP) et une
sortie équestre (CAP), ont favorisé le rapprochement professeurs-
éléves et facilité la socialisation et l'insertion. En outre, tout au
long de I'année, le suivi des éléves en stage a été effectif en CAP


http://www3.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article66
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ARCOURS DE DECOUVERTE
Oe7,(56 ET DES FORMATIONS (PDMF)

co-animation, organisation souple et évolutive des enseignements, partenariats... voici quel-
ques sujets abordés.
Retrouvez l’écrit de I'expérimentation, le détail des actions mises en ceuvre.

LA SUITE DANS LE BULLETIN N°3...

Dans le bulletin n°3 avec les disci- . Liens avec les
seront abordés les plines, entreprises.
thémes suivants:

Les passerelles La encore, de nombreuses
illustrations tirées des inno-

. PDMF et socle SEGPA/LP, col- . iy
vations et des expérimenta-
commun, lege/lycée, LP/  tions sur I'académie, ac-
BTS compagneées par le PASI.

. PDMF et liens
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