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DPA 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identité de l’élève 

Nom :                                        Prénom : Sexe : 

Date de naissance :                                    Classe :  

Numéro INE : 

Nom/Prénom des responsables légaux : 

Adresse (s) :                                                  Téléphone :  

 

Professeur Principal :                                       Référent :     

POSITIONNEMENT DE L’ELEVE 
 
Parcours scolaire : 
- Redoublement en primaire 
et/ou au collège (précisez le 
cycle) : 
 
- Autre 
(récurrent,Daip,Apprentissage)
 
-DNB-S4C-ASSR-A2 LV-B2i 
 
 
-Moyennes 3ème,autres 
elements significatifs 

 

- Dispositifs d'aide mis en place 
au collège  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avant l'entrée en Dispositif en 

alternance 
 
Bilan scolaire  
 
Résultats, attitude devant le 
travail, niveau de l’élève, bilan 
des actions précédemment 
mises en place... 
 
Autres 
éléments(psychologiques,
santé,sociaux..) 

 
 

 

DISPOSITIF PERSONNALISE EN 
ALTERNANCE 

LP RENE CASSIN 
2 rue René Cassin 
 57052 METZ 



  

Evaluation des 
compétences de l’élève 
 
Bilan de l’équipe éducative  
Direction, enseignants, CPE, 
AS, COP… 
 
Besoins de l'élève 
 
 
 
Points d’appui, aptitudes 
 
 
 
Projet professionnel et 
 d'orientation 
 
 
 
Vœux de l’élève, adhésion au 
projet 
 

 
Voir annexe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Entretien avec la famille 
Accord de la famille  
 
 
 
 
 

 
Date :                                                     
Présents : 
 
 
Compte rendu succinct : 
 
 
 
 
 

 

Synthèse de l'équipe 

Motif(s) de la demande d'entrée en dispositif en alternance : 
 
  
 
 
 
 
 
Attentes de l'équipe : ( ou effets attendus)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 PROJET PEDAGOGIQUE POUR LA PERIODE  DU                   AU 
 
 

Référent : 
(nom et fonction) 

 
 
 

 
 
Objectifs  
 
 
 
 

 

Compétences visées 
 
 

 
 
Référentiel de formation de la 1ère année du diplôme envisagé (Découverte) 
 
Acquisition ou renforcement des éléments du S4C 
 
 

 
 
Activités proposées, 
description du dispositif en 
alternance  
 
(lors des stages, des 
immersions, en classe, ...)  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Modalité et fréquence 

d’évaluation 
 
 
 
 
 

 
 
- Concertation à distance ou en présentiel, dont bilan final : (fréquence ou dates) 
 
- Livret du stagiaire 
 
 
 

Modalités de prise en 
charge de l’élève lors de 
son retour en classe 

 
Entretiens ( référent , COP) : bilans et perspectives 
 
Suivi d’une partie des enseignements de la classe d’affectation 
 
Enseignements en modules :acquisition ou renforcement du S4C, projet personnel 
d’orientation ou d’insertion 
 
 

Emploi du temps en 
entreprise 

 
(voir annexe pédagogique de la convention) 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
PARTENAIRE(S) : LP, LYCEE AGRICOLE, CFA, ENTREPRISES, PLATEAU TECHNIQUE DES SEGPA, 
ASSOCIATIONS, SERVICES DES COLLECTITIVES TERRITORIALES ... 
 

Nom et adresse  Secteur d’activités Compétences Visées Nom et fonction du 
tuteur 

Dates du stage                          
(durée, fréquence) 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 

JOINDRE AU DOSSIER TOUS DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES. 
UNE EVALUATION SERA  REALISEE AU TERME DU PARCOURS INDIVIDUALISE. 

 
 

 
 



  

 
Dispositif Personnalisé en Alternance 

- Annexe- 

 
 
Positionnement de l’élève à chacune des périodes (avant départ – ½  Parcours – Issue dispositif) : T.I. : Très Insuffisant – I. : Insuffisant – S. : 
Satisfaisant – T.S. : Très Satisfaisant –  N.E. : Non Evalué 

positionnement 
initial Capacités Evaluation des Compétences – PERIODE :…………………………. 

T.I. I. S. T.S. N.E. 

Lire à haute voix      

Répondre à une question par une phrase complète par écrit et par oral      

Utiliser un vocabulaire précis et adapté      

Poser des questions, répondre à des questions et échanger des idées      

Rédiger un compte rendu      

Communiquer 
Rendre 
compte 

Décrire ou présenter simplement des situations      

Prélever des informations ponctuelles, factuelles, explicites      
Recherche des informations avec les différents outils d’information et de communication (CDI, 
Internet,…)      
Organiser, structurer, articuler des données, des informations sous différentes formes (texte, schéma, 
tableau, graphique,…)      

S’informer 
Préparer 

Préparer et organiser ses affaires, son matériel      

Mettre en relation des informations pour répondre à une problématique      

Utiliser ses connaissances pour interpréter un texte, une consigne, une situation      

Utiliser à bon escient les opérations élémentaires (+, -, x, ÷)      

Estimer une mesure, une grandeur, une quantité      

Réaliser des mesures      

Se repérer dans l’espace et dans le temps      

Rédiger un texte bref, cohérent, écrit dans une langue correcte      

Formuler des hypothèses      

Appliquer les règles de sécurité, d’hygiène et d’ergonomie      

Réaliser 
Traiter 

Faire preuve d’habileté manuelle      

Connaître et respecter les règles de la vie collective      

Comprendre l’importance du respect mutuel et accepter toutes les différences      

Connaître des comportements favorables à sa santé et sa sécurité      

Connaître quelques notions juridiques de base      

Savoir utiliser quelques notions économiques et budgétaires de base      

Envisager son orientation de façon éclairée      

Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers      
Etre autonome dans son travail : savoir l’organiser, le planifier, l’anticiper, rechercher et sélectionner 
des informations utiles      

S’impliquer dans un projet individuel ou collectif      

Savoir travailler en équipe      
Manifester curiosité, créativité, motivation, à travers des activités conduites ou reconnues par 
l’établissement      

Etre 
responsable et 

autonome 
Prendre des 
initiatives 

Savoir prendre des initiatives et des décisions      
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CONVENTION TYPE RELATIVE A L’ACCUEIL EN STAGE DANS LE CADRE D’UN DISPOSITIF  

PERSONNALISE EN ALTERNANCE DES ELEVES 
 
La présente convention règle les rapports entre :  
 

L’entreprise (ou l’organisme) d'accueil :  
 

 
NOM : 
 
Adresse :  
 
Domaine d'activités de l'entreprise :  
 
N° d'immatriculation de l'entreprise :  
(si nécessaire)  
 
 
Représenté(e) par (nom) : 
 
 
Lieu effectif du stage : 
 

 
 
 
N° téléphone :  
 
N° télécopieur :  
 
Mél. :  
 
 
 
Fonction :  
 
 
Nom et qualité du tuteur : 

 

L'établissement : 

 

NOM : Lycée Professionnel Régional René CASSIN 

 

Adresse : 2 rue René Cassin  

                57050 METZ 

 

Représenté par le Chef d’Etablissement :   

M. Nicolas FERRARO, Proviseur 

 

Professeur assurant le suivi de l’élève :    

                                     

 

 

N° téléphone : 03 87 31 88 44 

N° télécopieur : 03 87 31 88 33 

 

Mél. : ce.0570124@ac-nancy-metz.fr 

 

 

Spécialité : 

 

L'élève : 

 

NOM et Prénom :  

Date de naissance :  

Diplôme préparé :                                                                         

Adresse personnelle :  

 

Classe : 

 

N° téléphone : 

 

 
Pour la durée : 

 

Du : 

Du : 

Du : 

Au : 

Au : 

Au : 
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Vu le code du travail, notamment ses articles D. 4153-41 à D. 4153-44 et D. 4153-46,  
Vu le code de l'éducation, notamment ses articles L. 331-1 à 15, L. 333-5, D. 337-1 à 4 et R. 421-8 à 36,  
Vu la délibération du conseil d'administration de l'établissement en date du ...........................................  
approuvant la convention-type et autorisant le chef d'établissement à conclure au nom de l'établissement toute convention 
relative aux dispositifs personnalisés en alternance, 
 

Il a été convenu ce qui suit :  

 
Article 1 - Objet de la convention  
La présente convention a pour objet la mise en oeuvre, au bénéfice de l'élève de l'établissement désigné, de stages réalisés dans le cadre 
d’un dispositif personnalisé en alternance. 
 
Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel  
La finalité du dispositif personnalisé en alternance est pédagogique et éducative. L'élève est associé aux activités de l'entreprise concourant 
directement à l'action pédagogique et à aider l’élève dans la construction de son projet d’orientation. En aucun cas, sa participation à ces 
activités ne doit porter préjudice à la situation de l'emploi dans l'entreprise.  
 
Article 3 - Dispositions de la convention  
La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particulières constituées par les annexes pédagogique et financière.  
L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de stage. L'annexe financière définit les modalités 
de prise en charge des frais afférents à la période, ainsi que les modalités d'assurance.  
 
La convention  accompagnée de ses annexes est signée par le chef d'établissement et le représentant de l'entreprise ou de l'organisme 
d'accueil de l'élève. Elle est également signée par l'élève ou, s'il est mineur, par son représentant légal. 
Elle doit, en outre, être portée à la connaissance des enseignants et du tuteur en entreprise chargés du suivi de l'élève.  
La convention est ensuite adressée à la famille pour information.  
 
Article 4 - Statut et obligations de l'élève  
L'élève demeure, durant ces périodes de stage, sous statut scolaire. Il reste sous la responsabilité du chef d'établissement scolaire.  
Il ne peut prétendre à aucune rémunération de l'entreprise. Toutefois, il peut lui être alloué une gratification. Celle-ci est exonérée de charges 
sociales si, conformément à l'article D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 
12,5 % du plafond horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré. Ce montant tient 
compte des avantages en nature et en espèces et du temps de présence mensuel prévu au cours du stage.  
Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les obligations de l'employeur incombent à l'entreprise d'accueil 
du stagiaire, conformément aux dispositions du II-A de l'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale.  
 
L'élève ne doit pas être pris en compte dans le calcul de l'effectif de l'entreprise. Il ne peut participer aux éventuelles élections 
professionnelles.  
L'élève est soumis aux règles générales en vigueur dans l'entreprise, notamment en matière de sécurité, d'horaires et de discipline, sous 
réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention.  
L'élève est soumis au secret professionnel. Il est tenu d'observer une entière discrétion sur l'ensemble des renseignements qu'il pourra 
recueillir à l'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans l'entreprise.  
 
Article 5 - Durée du travail  
En ce qui concerne la durée du travail, tous les élèves sont soumis à la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est 
inférieure à la durée légale.  
Dans l'hypothèse où l'élève majeur est soumis à une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaire 
effectuées pendant le stage ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus. 
 En ce qui concerne le travail de nuit, seul l'élève majeur nommément désigné par le chef d'établissement scolaire peut être incorporé à une 
équipe de nuit.  
 
Article 6 - Durée et horaires de travail des élèves mineurs  
La durée de travail de l'élève mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.  
Le repos hebdomadaire de l'élève mineur doit être d'une durée minimale de deux jours consécutifs. 
La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.  
 
 
 
Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée à quatorze heures consécutives pour l'élève 
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mineur de moins de seize ans et à douze heures consécutives pour l'élève mineur de seize à dix-huit ans.  
Au-delà de quatre heures et demie de travail quotidien, l'élève mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins trente minutes consécutives.  
Le travail de nuit est interdit :  
- à l'élève mineur de seize à dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;  
- à l'élève de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.  
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.  
 
Article 7 - Sécurité - travaux interdits aux mineurs  
Au cours des stages d’initiation, les élèves effectuent des activités pratiques variées et sous surveillance, des travaux légers autorisés aux 
mineurs par le code du travail. 
Ils ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont l’usage est proscrit aux mineurs par les articles R.234-11 à  R.234-21 
du code du travail. 
 
Article 8 - Sécurité électrique  
L'élève ayant à intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou à proximité - des installations et des 
équipements électriques, doit y être habilité par le chef de l'entreprise d'accueil en fonction de la nature des travaux à effectuer. Cette 
habilitation ne peut être accordée qu'à l'issue d'une formation à la prévention des risques électriques suivie par l'élève en établissement 
scolaire, préalablement à son stage.  
L'habilitation est délivrée au vu d'un carnet individuel de formation établi par l'établissement scolaire qui certifie que, pour les niveaux 
d'habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succès par l'élève.  
 
Article 9 - Couverture accidents du travail  
En application de l'article L. 412-8 modifié du code de la sécurité sociale, l'élève bénéficie de la législation sur les accidents du travail.  
Conformément à l'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque l'élève est victime d'un accident survenant soit au cours du travail, 
soit au cours du trajet, l'obligation de déclaration d'accident incombe à l'entreprise d'accueil. Celle-ci l'adressera à la CPAM compétente, par 
lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant l'accident. Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches 
et jours fériés ne sont pas comptés. 
 L'entreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement.  
 
Article 10 - Assurance responsabilité civile  
Le chef de l'entreprise d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle peut être engagée.  
Le chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de l'élève pour les dommages qu'il pourrait causer pendant 
la durée de son stage dans l'entreprise ou à l'occasion de la préparation de celui-ci.  
 
Article 11 - Déroulement du stage  

Le chef d'établissement et le représentant de l'entreprise d'accueil se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient être 

rencontrées à l'occasion du stage. Le cas échéant, ils prendront, d'un commun accord et en liaison avec l'équipe pédagogique, les 

dispositions propres à résoudre les problèmes d'absentéisme ou de manquement à la discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les 

modalités de suspension ou de résiliation du stage.  

 
                                                                          

 
Signature du Chef d'entreprise  
 

 

Signature du Chef d'établissement  
(éventuellement, pour le travail de nuit d'un élève majeur : 
« j'autorise cet élève à travailler entre 22 h et 6 h »)  
 
 

 

  
Signature de l’élève ou de son représentant légal  
 
 
 
 

 

A Metz, le  

 

 

 



 4 

 

 

 

 

 

 
Nom de l'élève :  
 
Nom du tuteur :  
 
Nom du ou des professeurs chargés de suivre le déroulement du stage :  
 
Diplôme préparé :                                                             Classe :  
 
Dates du début et de fin du stage :  
 

Du    au 

 
Horaires journaliers de l'élève (sous réserve de modifications liées à l'organisation du travail ou aux intérêts pédagogiques)  
et emploi du temps : à joindre en annexe 

   

1° Modalités de la concertation entre le (s) professeur (s) et le tuteur pour contrôler le déroulement de la période : 

  
Concertation préalable entre l’équipe pédagogique et le tuteur en fonction des tâches possibles dans l’entreprise.  
Concertation en cours de période, à distance ou en présidentiel, selon besoins. 
 
2° Objectifs assignés à la période de stage : 
 
Découvrir et développer des compétences en lien avec le métier ou le champ professionnel qui motive l’élève : la 
période en entreprise doit contribuer à aider l’élève à préciser puis à construire son projet professionnel et de 
formation. 
 
3° Activités prévues en milieu professionnel :  
 
Tâches négociées, en fonction des possibilités de l’entreprise et des compétences visées dans le référentiel du diplôme  
ou de la formation envisagée.  
L’élève pourra effectuer des activités pratiques variées et, sous surveillance, des travaux légers autorisés aux mineurs  
par le code du travail. 
 
  Descriptif :  
 
 
 
 
 
 
4° Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis à la procédure de dérogation pour travaux  
interdits aux mineurs (élèves bénéficiant de la dérogation prévue par le code du travail, cf. article 7 de la  
convention) :  

NEANT 
 
5° Modalités d'évaluation de du stage :  
:  
 
Le suivi et l’évaluation du stage se feront par le tuteur en entreprise et le référent du lycée. 
 
Un livret du stagiaire pourra permettre de formaliser les résultats du suivi et du bilan de la période en entreprise. 

 

 

 

Annexe pédagogique  
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ANNEXE FINANCIERE 
 
Entreprise-Etablissement ou Association : 

Adresse :  
Ville : 
 

1° L'entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par l'élève pendant la période de formation en entreprise ?  

Oui  
Non  

o  
o  

Si Oui :  
 
- Frais de restauration : 
  
 
- Frais de transport :  
 
 
- Frais d'hébergement :  
 
 

soit par repas : 
  
 
soit par jour :  
 
 
soit par nuit :  

2° Assurances : 
 
Pour l'entreprise : 
 
Nom de l'assureur : 
  
 
N° du contrat :  
 
 
 
Pour l'établissement : 
 
 
Nom de l'assureur : 
M.A.E.  
1 rue de l’Argonne – BP 20503 
57009 METZ CEDEX 1 
 
N° du contrat :  
0000237345 

Pour aider l'établissement à mieux gérer ses frais d'organisation des périodes de stage, nous vous serions reconnaissants de bien 
vouloir remplir le questionnaire suivant et le retourner avec la convention signée : 

Nom de l'élève :  
 
                                                                   
Classe :                             



 

DPA 2 
 

LETTRE D’ENGAGEMENT 
       

DISPOSITIF PERSONNALISE EN ALTERNANCE 
 

 
Pour aider votre enfant à préciser et à réussir son parcours de formation et d’orientation, nous vous 
proposons qu’il bénéficie d’un dispositif en alternance. 
 
Nom : 
Prénom : 
Classe : 
Etablissement : 
 
Article 1 : L’élève et sa famille s’engagent à respecter tous les objectifs du contrat. 
 
Article 2 : L’objectif poursuivi dans ce contrat représente la première étape relative à une démarche 
visant l’entrée dans un parcours de qualification et d’orientation. L’élève reste sous statut scolaire. 
 
Article 3 : Le suivi de ce projet est assuré par un adulte référent, membre de l’équipe éducative. 
 
Article 4 : Le référent doit assurer : 

- L’accompagnement de l’élève dans son projet. 
- Le suivi de sa scolarité dans le rattrapage des cours non assurés (liaison avec les 

professeurs). 
 
Article 5 : Ce contrat est à durée déterminée. Il peut être remis en cause à tout moment par l’une des 
différentes parties. 
 
Article 6 : Un suivi régulier de votre enfant sera mené 
 
Article 7 : L’entrée dans ce dispositif doit permettre à l’élève de se remobiliser sur un projet scolaire ou 
professionnel différent de celui pour lequel il est inscrit au LP Cassin. 
 
En conséquence : en aucun cas, cette période en entreprise dans le cadre du dispositif en alternance, 
ne pourra être validée en tant que PFMP pour la formation en cours. Cette période ne fera pas l’objet 
d’une évaluation certificative. 
 
 

 
Proposition faite à la famille  
(Indiquer notamment les 
modalités de l’alternance 
durée et lieux) 
 

- Entreprise ou organisme : 
                             Adresse : 
 
- Période : du………………….au…………………… 

 
ACCORD DU RESPONSABLE LEGAL DE L’ELEVE OU DE L’ELEVE MAJEUR 

 
 
Nom – Prénom : 
 
 
!     Responsable légal   !     Elève majeur, né le………………………  
 
 
Accepte pour mon enfant le dispositif en alternance, dont les modalités et les objectifs m’ont été 
explicités 
 
 
  A ……………………………. le ………………….. 
 
 
Signatures : 
Du chef d’établissement,       Du (des) responsable(s) légal(aux),        De l’élève,      Du référent EPLE 



DPA 2015 : séances au CDI - Mme HAHN 
 
1 séance : (le 5 janvier) 
Lors de la première séance, nous avons pris les élèves avec M.Jeltiri puisque cet horaire du lundi est 
en barrette. 
Nous nous sommes présentés et nous avons demandé aux élèves de se présenter à leur tour (nom / 
prénom / collège d’origine / quelle orientation souhaitent-ils ? / Stage dans quel secteur ?) 
 
1 séance : (le 6 janvier) 
- Présentation / Prise de contact professeur / élèves 
- Pourquoi le choix de la filière d’origine ? Pourquoi le LP René Cassin ? 
- Explication du dispositif DPA  
 
3 séances : (du 2 février au 6 février) 
- Travail au CDI sur la liberté de la presse à la demande des élèves suite aux attentats du 7 janvier 
2015. 
Débat sur les attentats, les élèves s’expriment sur leurs craintes d’éventuels amalgames. 
Etude de la mise en page d’un journal (le Républicain Lorrain) / des différentes parties  et de la une. 
Expression orale : les élèves choisissent un article et le présente à leurs camarades. 
 
3 séances : (du 23 février au 27 février) 
- Travail sur la notion de valeur de soi / confiance en eux / notion de culture/ d’intelligence (les faire 
parler de leurs passions / centres d’intérêt) et de ce qu’ils font quand ils ont du temps libre) => leur 
faire prendre conscience qu’ils ont tous de la valeur et qu’ils sont cultivés 
- Travail sur leur projet professionnel 
- Expression orale => comment s’adresser à la clientèle lors des stages 
- Travail sur la posture / la façon d’être 
=> Travail sur le savoir-être 
 
3 séances (du 30 mars au 03 avril) 
Les  prochaines séances seront plus axées sur le pôle littéraire car certains élèves souhaitent 
changer de filière à la rentrée et ne pas partir en apprentissage. 
J’utilise un manuel de français niveau CAP : Activités de français CAP édition Hachette. 
 
- Etude de la une d’un journal suite à la mort de Nelson Mandela + questionnaire écrit. 
- Etude d’une lettre de motivation  + mots croisés avec le vocabulaire de la lettre de motivation pour 
le fixer. 
 
2 séances (du 07 avril au 10 avril) 
Semaine des arts, des sports et de la santé, j’ai accompagné les élèves à des ateliers afin qu’ils 
découvrent des domaines différents. 
 
5 séances (du 18 mai au 29 mai) 
1 seul élève présent. 
Nous avons beaucoup parlé des 5 mois de DPA, de son ressenti, de ses attentes concernant l’année 
prochaine et de sa future période de stage. 
 



DPA : séances de travail par Mme HEITZ 

Période 1 :   se présenter / parler de soi 

• 3 séances d’une heure  
• thèmes : savoir être, méthodologie, appliquer une consigne orale 
• Objectifs visés : utiliser  la carte mentale comme une « appli » pour organiser ce 

que l’on a à dire ou faire, réaliser deux cartes mentales (se présenter et ce qu’il 
faut faire et dire pour trouver un stage) 

• Prendre la parole devant un auditoire. Ecouter avec bienveillance celui qui parle. 
Eviter les commentaires sur soi ou les autres. 

Période 2 : Rendre compte 

• 4 séances d’une heure  
• Thèmes : expression orale, image de soi, estime de soi, confiance en soi, 

méthodologie, utiliser l’anglais 
• Objectifs visés :  

Faire un compte rendu oral de son stage. Livrer une présentation factuelle et 
donner ses impressions. Etre objectif, donner des informations. Donner son avis 
sur le lieu, l’expérience vécue et soi même au sein d’une entreprise. Utiliser la 
carte mentale comme appui méthodologique 
Elaborer les critères d’évaluation d’une présentation orale. S’auto évaluer, 
évaluer les autres avec objectivité. 

• Utiliser un anglais basique et sommaire pour se présenter à l’oral 
 

Période 3 : Participer à des actions collectives dans l’établissement 

• Objectifs visés : 



• Etre spectateur : mise en pratique des codes du spectacle vivant, les mêmes que 
ceux vus en classe (ne pas faire de commentaires, pratiquer une écoute 
bienveillante) 

• Exprimer son point de vue, avec plus de finesse que « j’aime pas »… 

 

Bilan mitigé 

• Premières séances très difficiles. Absentéisme. Absence de confiance dans le 
système, méfiance de l’enseignant  
 

• Ce qui a fonctionné : travailler différemment, varier souvent en passant de l’oral à 
l’écrit, assis à debout, spectateur à acteur, chaine parlée à oral en continu. 

• Les échanges tout en réalisant des tâches comme les cartes mentales ou la 
signalétique art urbain ont été très constructives pour passer du « j’y arrive pas, je 
fais pas »  à « j’essaie donc j’y arrive »  
 

• Une réussite : un élève hyper actif en classe a montré qu’à l’atelier carton il 
pouvait être serein, concentré, il a pris des mesures précises, découpé proprement 
au cutter, respecté les consignes contraignantes du collage et son temps de pose 
 

 Mon impression : certains se sont un peu réconciliés avec l’école et sa formation 
continue faute d’avoir trouvé une autre voie. 

 

Exemple d’activités mises en œuvre en 
expression orale, méthodologie 

image de soi, estime de soi, confiance en soi :  

 
Période 1 / Séance 1 

Travail debout en cercle puis en public assis face à une scène imaginaire 

1. rappel de la notion de distance de courtoisie. Entrainement à prendre appui sur 
ses deux pieds parallèles et lâcher ses bras le long du corps. 

2. entrainement à écouter ensemble une seule fois la consigne orale 
3. exercices de présentation 

• dire son prénom accompagné d’un geste,  
• deuxième tour : idem + répétition ensemble du nom et du geste (observation, 

imitation) 
• troisième tour : dire ensemble les prénoms avec les gestes 
• avancer chacun son tour d’un pas, s’arrêter, prendre la parole (bonjour et 

donner son nom) puis refaire un pas en arrière.  Difficulté : ne parler que 



lorsqu’on est statique, ne pas regarder parterre et regarder au moins trois 
personnes dans l’auditoire. 

4. exercice d’improvisation  
• faire une entrée sur scène à deux 
• présenter un camarade en disant des choses vraies ou fausses mais en étant 

crédible. Difficulté : rester sérieux, regarder l’auditoire et son partenaire, 
éviter les gestes et mots parasites (« voilà », « ça y est », « c’est bon »…) 

• en simultané : exercice de concentration pour l’auditoire. Difficulté : rester 
silencieux, ne pas faire de commentaires, pratiquer une écoute bienveillante. 

 

 Période 1 / Séance 2 

Travail debout en cercle puis à la table en enfin debout chacun son tour 

1. Mêmes exercices,  1, 2 et 3 réalisés plus rapidement 
2. La carte mentale. Consigne orale (travail à la table) : écrire lisiblement sur un 

papier son prénom au centre de la feuille dans un cadre. Déterminer ensemble les 
informations à donner pour parler de soi.  Une branche pour l’identité (rameaux : 
âge, ville, famille éventuellement) une pour sa description (physique,  2 défauts, 2 
qualités), une pour ses goûts ( « j’aime », « je n’aime pas ») Difficulté : écouter 
ensemble la consigne dite une seule fois.  

3. Retour debout en cercle. Se présenter  chacun son tour en fonction des 
indications. Difficulté : Retenir plusieurs informations à la fois, ne pas lire le 
document, regarder une personne différente à chaque information délivrée. 

 

Période 1 / Séance 3 

• Passage de relai pour les rituels let de présentation (les élèves s’en chargent : 
entrainement à dire une consigne une fois, être écouté) 

• Exercice de confiance en soi les yeux fermés 
• Réaliser une carte mentale sur ce qu’il faut faire pour chercher un stage 
• Brainstorming élaboration des critères d’évaluation d’une présentation orale 
• Objectifs : Passages à l’oral  et observation. Difficulté : ne pas parler tout en 

regardant la feuille, regarder l’auditoire, prendre conscience des différents gestes 
et mots parasites qui polluent le  discours, écouter un camarade avec 
bienveillance, rendre compte, émettre une critique constructive,  

 

 

 



BILAN DPA 2014/2015 : séances sur la maîtrise de la langue
par Mme BARATEIG

Séance du 05/01/2015
Présentation des élèves.

Discussion sur leur avenir de manière informelle dans un premier temps.

Information sur les métiers :
Déterminer dans quelle voie professionnelle les élèves veulent s'engager et s'enquérir 
du parcours à suivre pour y arriver

Recherche sur le métier qu'ils voudraient exercer plus tard (utilisation de la 
documentation ONISEP et internet) : questionnement sur 
- les goûts et aptitudes à réaliser telle ou telle tâche
- les horaires, lieu et conditions de travail
- les qualités nécessaires pour exercer le métier choisi
- les avantages et les inconvénients de ce métier.

Les élèves ont dévoilé spontanément leur personnalité, ce qui a fait de cette séance de 
« découverte » des élèves un moment particulièrement intense.      

Séance du 08/01/2015
Lecture de la presse suite aux événements  du 7 janvier ( Attentat de Charlie Hebdo) à 
leur demande.

Les élèves ont utilisé toute la presse mise à leur disposition : Le Républicain Lorrain, 
Le Monde, l'Actu.

Débat informel : les élèves avaient besoin de parler de ce qui s'était passé mais sans 
contrainte.

Le thème de la séance a suscité un très bon comportement ce jour-là de la part de tous 
les élèves présents.

Séance du 02/02/2015
Séance réalisée en collaboration avec un assistant d'éducation.

Proposition de débat.
Choix du thème à l'unanimité : le cannabis.
Travail en deux groupes.
Elaboration d'un argumentaire.
Travail de recherche préalable  sur internet concernant  la réglementation en vigueur 
en France et dans quelques autres pays européens (Pays-Bas, Suisse, pays 
scandinaves).



Comportement correct dans l'ensemble.
Séance du 05/02/2015
Suite de la séance consacrée au débat.

Approfondissement de quelques notions-clés abordées lors de la séance précédente.
Petite séquence de rappel sur l'utilisation d'un dictionnaire :

découvrir le  sens et  l'orthographe d'un mot, d'un nom propre
choisir le bon dictionnaire (étymologique, des synonymes...)

Utilisation d'autres usuels : atlas, chroniques, encyclopédies…

Bonne participation des élèves dans l'ensemble.

Comportement correct dans l'ensemble.

Séances du 23/02/02015 et du 26/02/2015
Projet de lecture.
A la demande du groupe, il a été proposé aux élèves de lire un ouvrage de leur choix.

Avant de commencer la lecture proprement dite, les élèves ont réfléchi à ce que 
pouvait leur apporter cette lecture :

- une distraction
- du rêve 
- des informations

Ouvrages choisis par les élèves :
- une Bande Dessinée : Les profs

        - une nouvelle contemporaine «  J'ai attendu » de Fombelle, T.
- deux  récits de vie « L'ortie » et « Le journal d'Anne Frank » Caisne, A .

Séquence de rappel sur :
- la configuration d'un livre (analyse de la 1ère et de la quatrième de couverture )
- des conseils pour rédiger une fiche de lecture.   

 
Elaboration de la grille de lecture.

Présentation orale au reste du groupe de l'ouvrage choisi avec discussion.

Séance du 30/03/2015
Travail sur la presse.

Comprendre un article de presse : les règles de présentation et d'écriture (l'écriture 
journalistique)

Rappel des questions : QUI-QUOI-OU- QUAND-POURQUOI-COMMENT
Les différents types d'articles : le reportage, l'interview, l'enquête, le compte rendu...
Elaboration d'une grille d'analyse. 
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2 rue René Cassin 57050 METZ 
℡  03 87 31 88 44 
"  03 87 31 88 33 
 

 

LIVRET PROFESSIONNEL DU 
STAGIAIRE 

 
 

Identification de l’élève – stagiaire 
 
Nom : 
Prénom : 
Date de naissance : 
Adresse complète : 
 
℡ : 
 
 
Classe : Année scolaire 20../20. : 
               
Suivi 
 
Professeur coordonnateur : 
Professeur référent chargé du suivi : 
 
 

PERIODE  
DE FORMATION  

 

 
 

Photo 
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ATTESTATION DES ENTREPRISES ET  
DU CHEF D’ETABLISSEMENT 

Je soussigné Monsieur FERRARO, Chef d’établissement  du Lycée René 
CASSIN à Metz, certifie que NOM : …………………………… Prénom : 
………………………… est inscrit dans l’établissement que je dirige, dans le 
Dispositif Personnalisé par Alternance, a suivi, dans le cadre de l’article 34 de 
la loi du 23 avril 2005, des stages en entreprise.  

 

 NOM, ADRESSE ET CA4.1963 5
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… semaine 

du …………… 

au …………… 
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… semaines 

du …………… 

au …………… 
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… semaines 

du …………… 

au …………… 
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9 

  
… semaines 

du …………… 

au …………… 
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E 
1
0 

  
… semaines 

du …………… 

au …………… 
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E 
1
1 

 

 

 

 

 
… semaines 

du …………… 

au …………… 

 

S
T
A
G
E 
1
2 

  
… semaines 

du …………… 

au …………… 
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ATTESTATION DES ENTREPRISES ET  
DU CHEF D’ETABLISSEMENT 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Observations : …………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. .. 

 

Le………………………… 

Signature (et cachet de l’établissement) 

 
 

S
T
A
G
E 
1
3 

  
… semaines 

du …………… 

au …………… 

 

S
T
A
G
E 
1
4 

  
… semaines 

du …………… 

au …………… 
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Cochez la case correspondante 
(a) Cochez les cases correspondant aux activités réalisées 
(b) Activités effectuées avec aide 
(c) Activités effectuées en autonomie 

ACTIVITES 
1-COMPETENCES 

PROFESSIONNELLES 
 

 
STAGE N°1 
Du          Au    

 

 (a) (b) (c) Observations 

S'informer sur l'entreprise, l'organisation     

S'informer sur le client ou l'usager     

S'informer sur l'environnement 
 (concurrents, autres organismes, partenaires 
externes) 

    

Rechercher les informations sur les produits, les 

prestations ou services 

    

S'informer sur les contrats de vente ou de 

prestations 

    

S'INFORMER 
PREPARER 

 

Préparer et organiser son espace de travail et son 

matériel 

    

Accueillir le client/ l'usager     

Ecouter le client/l'usager et répondre à sa 

demande  

    

Poser des questions, répondre à des questions et 

échanger des idées 

    

Rendre compte oralement      

 

S’EXPRIMER ET 
COMMUNIQUER 

 

Reformuler la demande     

Choisir un mode pertinent de transmission du 

message 

    

Repérer le bon interlocuteur ou destinataire du 

message 

    

Réaliser un contact de qualité par téléphone ou 

par écrit 

    

Appliquer les consignes orales     

 

 
 

REALISER 
 

Gérer une tâche avec méthode     

Se repérer dans les locaux de l'entreprise     

Utiliser certains outils informatiques     

Appliquer les règles de sécurité, d'hygiène et 

d'ergonomie 

    

 
TRAITER 

 

Organiser son travail     
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Ce qui va :  
TB B AB 

Ce qu’il faut 
améliorer 

Son attitude au travail 
Une présentation correcte : vêtements, coiffure, 
hygiène… 

    

 
Etre attentif : Ecoute  les consignes 

    

J’ai confiance en moi : Demande des explications 
si je n’ai pas bien compris 

    

Je suis coopérant : je fais le travail demandé     
Je suis précis : je fais attention aux détails     
Je suis autonome : j’effectue les tâches confiées 
sans surveillance 

    

Je suis responsable : je préviens dès que je 
rencontre un problème 

    

Je suis persévérant : je fais des efforts pour 
surmonter les obstacles 

    

La qualité de mon travail 
Je fais des efforts : je lis les documents qui me 
sont donnés 

    

Je fais des efforts d’analyse : je cherche à 
comprendre les documents donnés 

    

J’organise mon poste de 
travail 

    

Je choisis les outils et 
matériels 

    

Je range les outils et 
matériels en fin 
d’activité 

    

Je suis autonome : Je 
fais preuve de 
méthode 

Je range le poste de 
travail 

    

Je respecte les 
consignes données 

    J’applique les règles 

Je respecte les règles 
de sécurité 

    

Mon attitude dans un groupe 
Je suis attentif au groupe : j’écoute les autres 
personnes du groupe, je respecte leur parole 

    

Je sais communiquer : j’explique les choses de 
façon à ce que les autres comprennent facilement 

    

Je collabore au sein d’un groupe : je travaille 
avec les autres 

    

Je sais me maîtriser : je reste calme même dans 
une situation difficile. 

    

 
 
 

 



Mme BADIR, enseignante en éco-gestion   7 

 
 

2-SAVOIR-ETRE 
 

 
  

ASSIDUITE 
 

Aucune absence                              

Quelques absences excusées           

Quelques absences non excusées    

Nombreuses absences 

�  
�  
�  
�  

PONCTUALITE 
 

Accepte les contraintes horaires     

Très irrégulier  

 Acceptable                                     

Retards fréquents 

�  
�  
�  
�  

TENUE – PRESENTATION 
 

Excellente                                    

Bonne                                          

Assez bonne                                

Négligée 

�  
�  
�  
�  

DISCRETION 
 

Parfaite                                   

Satisfaisante                        

 Passable                       

Aucune 

�  
�  
�  
�  

ADAPTATION 
 

Surmonte les difficultés       

S’adapte facilement                

S’adapte  avec difficultés                                       

Facilement désorienté                    

�  
�  
�  
�  

ESPRIT D’EQUIPE 
 

Exemplaire                            

Agréable, coopératif               

Peu coopératif                           

Réservé 

�  
�  
�  
�  

RYTHME DE TRAVAIL 
 

Très rapide                              

Rapide                                  

Normal                                          

Lent                                               

�  
�  
�  
�  

 APPRECIATION  
  
  D’ENSEMBLE 
 

Très bon stage                          

Bon stage                                   

Stage acceptable                             

Stage insuffisant                                 

�  
�  
�  
�  

   
OBSERVATIONS  COMPLEMENTAIRES : 
 
!  Points forts :    ____________________________________________________________________________________________________ 

 
                      

!  Points faibles : ____________________________________________________________________________________________________ 
 
               __ 
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3-Le contrôle des absences 

 
 
En cas d’absence durant la période de formation, le stagiaire avise l’entreprise et le 
lycée de son absence, le tuteur signale au lycée l’absence du stagiaire par téléphone. 
 
 

     JOURS     MATIN  APRES-MIDI   OBSERVATION  SIGNATURE 
    LUNDI     
   MARDI     

  MERCREDI     
    JEUDI     

  VENDREDI     

SEMAINE 1 
 
Du __________ au __________ 
 

  SAMEDI     
    LUNDI     
   MARDI     

  MERCREDI     
    JEUDI     

  VENDREDI     

SEMAINE 2 
 
Du __________ au __________ 
 
 

  SAMEDI     
    LUNDI     
   MARDI     

  MERCREDI     
    JEUDI     

  VENDREDI     

SEMAINE 3 
 
Du __________ au __________ 
 
 

  SAMEDI     
    LUNDI     
   MARDI     

  MERCREDI     
    JEUDI     

  VENDREDI     

SEMAINE 4 
 
Du __________ au __________ 
 
 

  SAMEDI     
    LUNDI     
   MARDI     

  MERCREDI     
    JEUDI     

  VENDREDI     

SEMAINE 5 
 
Du __________ au __________ 
 
 

  SAMEDI     
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Nom:     Prénom :    
 Classe :     
 
 
 

GUIDE D’ACCOMPAGNEMENT  
DE MA PERIODE DE STAGE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
OBJECTIFS :  
 

 Connaître le comportement à adopter en Stage 
 Chercher l’information pour constituer un dossier 
 Confirmer Mon projet professionnel  
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Consignes aux stagiaires 
 
 
 
Vous allez effectuer plusieurs stages en entreprise. Il s’agit de moments 
importants dans votre scolarité. 
 
Sur vos lieux de stage, vous restez avant tout élève du Lycée René Cassin,  qui 
bénéficie d’une image de marque auprès des entreprises. D’autres élèves auront, 
eux aussi besoin l’an prochain, d’effectuer des stages en entreprise dans le 
cadre de leur formation. 
 
C’est pourquoi vous vous engagez à : 
 

! Avoir un comportement irréprochable ; 
! Respecter le règlement intérieur de l’entreprise (horaires, règles 

d’hygiène et de sécurité, tenue adaptée,....) 
! Appliquer les consignes pour effectuer les tâches qui vous sont confiées ; 
! Vous intégrer dans l’équipe de travail ; 
! Adapter un comportement professionnel et respectueux avec les 

partenaires de l’entreprise. 
 
 
Plusieurs entreprises vont vous accueillir en stage : vous vous engagez donc à ne 
pas décevoir vos tuteurs qui vous accorderont leur confiance et vous 
consacreront de leur temps. 
 
Tout manquement signalé par les professeurs lors de leurs visites ou par les 
responsables des entreprises, vous obligerait à vous justifier auprès du 
Proviseur du Lycée, compétent pour prendre les sanctions qu’il jugera utile. 
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Lettre au tuteur 
 
L’équipe pédagogique du Lycée René Cassin vous remercie de votre précieuse 
collaboration grâce à laquelle nos élèves peuvent découvrir la réalité du monde 
professionnel et se former directement sur le terrain. 
 
Les périodes de stage permettent à l’élève d’acquérir une première véritable 
expérience du milieu professionnel. 
 
Une attestation de stage sera remplie à la fin de chaque période. 
 
Votre stagiaire pourra être amené à vous consulter pour l’aider dans sa 
démarche de collecte d’informations nécessaires à la réalisation de ce rapport de 
stage. 
 
Un suivi de l’élève est assuré par un professeur réfèrent. 
 

" 1ère étape : le réfèrent de l’établissement vérifie l’installation de l’élève 
dans l’entreprise d’accueil par téléphone et fixe la date de visite au sein 
de ‘l’entreprise 

 
" 2ème étape
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 FICHE ENTREPRISE 

 
A) Informations générales 

1) Nom/enseigne : 

 

2) Activité principale : 

 

3) Nom du responsable :  

 

4) Nom du tuteur : 

 

4) Adresse : 

 

5) Jours et horaires d’ouverture : 

 

6) Téléphone :  

 

7) Télécopie :   

 

8) Adresse email :  

 

9) Site Internet: 

 

B) Les employés 
 
1) Effectif :  

 

2) Postes (citer les différents métiers exercés dans l’entreprise) :  
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 OBSERVATION DU METIER DE VOTRE TUTEUR 
 

 
 
 
1) Métier/poste/fonction :  

 

 

 

2) Tâches et activités à réaliser : 

 

 

 

 

3) Qualités essentielles pour exercer ce métier (5 qualités minimum) :  

 

 

 

4) Formations et diplômes nécessaires :  

 

 

 

5) Salaire (composition : fixe, commission, prime, etc.… + fourchette de salaire) : 

 

 

 

6) Aimeriez-vous exercer ce métier plus tard ? Justifiez votre réponse. 
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Mon journal de bord 

Je décris sommairement ce que j’ai vu, fait, appris dans l’entreprise. 
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MES GESTES ET POSTURES PROFESSIONNELLES EN ENTREPRISE 
 

Ce qui va :  
TB B AB 

Ce qu’il faut 
améliorer 

Mon attitude au travail 
Une présentation correcte : vêtements, coiffure, 
hygiène… 

    

 
Etre attentif : Ecoute  les consignes 

    

J’ai confiance en moi : Demande des explications 
si je n’ai pas bien compris 

    

Coopératif : je fais le travail demandé     
Précis : je fais attention aux détails     
Autonome : j’effectue les tâches confiées sans 
surveillance 

    

Responsable : je préviens dès que je rencontre un 
problème 

    

Persévérant : je fais des efforts pour surmonter 
les obstacles 

    

La qualité de mon travail 
Application des consignes : je lis les documents 
qui me sont donnés 

    

Esprit d’analyse : je cherche à comprendre les 
documents donnés 

    

J’organise mon poste de 
travail 

    

Je choisis les outils et 
matériels 

    

Je range les outils et 
matériels en fin 
d’activité 

    

Faire preuve de 
méthode 

Je range le poste de 
travail 

    

Je respecte les 
consignes données 

    J’applique les règles 

Je respecte les règles 
de sécurité 

    

Mon attitude dans un groupe 
Attentif au groupe : j’écoute les autres personnes 
du groupe, je respecte leur parole 

    

Savoir communiquer : j’explique les choses de 
façon à ce que les autres comprennent facilement 

    

Collabore au sein d’un groupe : je travaille avec 
les autres 

    

Savoir se maîtriser : je reste calme même dans 
une situation difficile. 
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HORAIRES DU STAGE 
 
 
 

Jour 
 

Horaire du matin Horaires de l’après-midi Total 

Lundi 
…………/………/………
… 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

…..h……
. 

Mardi 
…………/………/………
… 

De……..…h……..à...........h.....
.... 
 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

…..h……
. 

Mercredi 
…………/………/………
… 

De……..…h……..à...........h.....
.... 
 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

…..h……
. 

Jeudi  
…………/………/………
… 

De……..…h……..à...........h.....
.... 
 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

…..h……
. 

Vendredi 
…………/………/………
… 

De……..…h……..à...........h.....
.... 
 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

…..h……
. 

Samedi 
…………/………/………
… 

De……..…h……..à...........h.....
.... 
 

De……..…h……..à...........h.....
.... 

…..h……
. 

 
 
 
 
 

Signature du Chef d'entreprise  
 

 

Observations éventuelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mon Parcours Individuel d’Information, d’Orientation et de Découverte du Monde Economique et 
Professionnel - Mme BADIR, enseignante en éco-gestion 

 



Lundi 5 janvier 

 
Lundi 7 
janvier 

 

 
Je me positionne aujourd’hui 

 
 

 
Mes envies 

 

 
 
 
 
 

 
Mon projet 

 

 
 
 
 
 

 
Mon souhait 

pour  
 

mon 1er 
stage 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Comment je 
perçois mon 
parcours de 
formation de 

janvier à 
juillet 2015 

 
 

 

 
 



Séance n°3 

I. Aller sur le site www.saril.org 
 

II. Repérer les annonces qui m’intéressent 
 
 
 

III. Les citer  
 

1. ……………………………………………………………………………………………………
……….n°…………………………. 

 

2. ……………………………………………………………………………………………………
……….n°…………………………. 
 

 

3. ……………………………………………………………………………………………………
……….n°…………………………. 

 

4. ……………………………………………………………………………………………………
……….n°…………………………. 
 

 

5. ……………………………………………………………………………………………………
……….n°…………………………. 
 
 

IV. Comment donner envie à l’entreprise de me choisir moi plutôt qu’un autre 
 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 



BILAN VIE SCOLAIRE DPA 
2014-2015 

 
 
ELEVE 1 : 
Cette élève a été repérée lors du conseil de classe du 1er trimestre. Elle avait des résultats 
scolaires moyens (10.63 de moyenne) mais l’équipe pédagogique a remarqué un manque de 
motivation et une certaine passivité. Lors d’un entretien avec sa mère et sa professeur 
principal pour faire le bilan du 1er trimestre, il s’est avéré que l’élève voulait faire un 
apprentissage mais qu’elle n’avait pas encore 16 ans. La proposition d’intégrer le DPA lui a 
été faite. 
Bilan DPA : A intégré le dispositif à compter du 8 janvier 2015. A réalisé 3 jours de stage en 
vente puis s’est arrêté pour raison médical avec certificat à l’appui pendant 15 jours. En effet, 
durant son stage elle a eu des problèmes de dos et s’est rendue compte qu’elle avait des 
difficultés pour faire de la mise en rayon. Par la suite, malgré divers entretiens avec la famille 
et Mme La Proviseure-Adjointe, elle n’est plus revenue au lycée prétextant qu’elle ne trouvait 
pas de lieu de stage. A démissionné à compter du 19/05. 
 
ELEVE 2:   
Des la rentrée, lourd problèmes de comportement en classe et dans l’établissement : 
commission éducative le 28/11/2014.  A des capacités mais ne les exploitent pas (3.46 de 
moyenne). L’élève a une emprise sur le groupe classe : leader. Absentéisme + retards (47 
demi journées au 1er trimestre +19 retards) : dossier de rescolarisation à partir de octobre 
car élève avait 15 ans donc obligation scolaire. Pas une orientation subie : se dit intéressé par 
sa formation.  
Bilan DPA :  A réalisé ses périodes de stage (absent au dernier stage pour problèmes de 
santé : appel du papa). Volonté de « rendre compte » aux enseignants.  A toujours des 
absences notamment pendant sa période de présence au lycée : signalement sur registre 
d’appel : a eu 16 ans en mars. 
 
ELEVE 3 : 
Des la rentrée, problèmes de comportement en classe (incidents / observations / exclusions de 
cours) : premier entretien Cpe le 10/09/2015. Absence de motivation, exprime la volonté de 
trouver un apprentissage. Résultats scolaires faibles (7.14 de moyenne) car absence de travail 
et absentéisme. 52 demi journées d’absences au 1er trimestre + 11 retards : dossier de 
rescolarisation car 15 ans donc obligation scolaire. Difficulté de collaboration avec 2 registr1(car )-d25esmmunavec
(sa s en mars. )Tj
[0 -1.144 Tclu TD
VE 3 :



périodes de présence au lycée : pas d’épanouissement de l’élève. Signalement sur registre 
d’appel car 16 ans seulement en octobre. 
 
 
ELEVE 5 : 
Cet élève soumis à l’obligation scolaire a été envoyé par l’Inspection Académique suite à un 
conseil de discipline. Il devait intégrer une classe de 2nde Bac Pro Commerce à compter du 23 
février 2015 mais il ne s’est jamais présenté en cours. Suite à un entretien le 23 mars 2015 
avec son père et M. Le Proviseur, la proposition d’intégrer le DPA lui a été faite à compter du 
25 mars. 
Bilan DPA : Il a été absent durant la semaine de cours du 30 mars au 10 avril mais s’est 
présenté en stage à compter du 27 avril. Il est resté pendant 2 semaines mais s’est absenté la 
3ème semaine. Un bilan a été fait lors d’un entretien avec la famille et Mme La Proviseure-
Adjointe le 19 mai. L’élève s’est rendu compte que la vente ne l’intéressait pas et qu’il 
souhaitait se diriger vers des formations plus manuelles. Il lui a été proposé de continuer à 
faire des périodes de stage durant le mois de juin dans plusieurs domaines professionnelles et 
de faire un dossier de réorientation. 
 
 
ELEVE 6 :  
Des la rentrée, problème de comportement en classe. Absence de travail : 5.41 de moyenne 
au 1er trimestre. Manque de motivation, parle très vite de recherche d’apprentissage dans le 
domaine de la coiffure : orientation subie. En novembre et décembre, les absences se sont 
multipliées : signalement registre d’appel car 15 ans donc obligation scolaire : 40 demi 
journées d’absences. 
Bilan DPA : Très bon premier stage mais a tendance à se relâcher : renvoi dans la dernière 
entreprise. Il se montre sérieux et impliqué en classe. Pas d’absences. 
 
 
ELEVE 7 :  
Scolarisée en 1ère Bac Pro Commerce, cette élève a démissionné en novembre 2014 pour 
intégrer un apprentissage au CFA de Schuman. En décembre, elle est revenue pour demander 
à réintégrer le lycée car son apprentissage a été un échec. Comme elle avait de nombreuses 
absences en 2nde et des résultats catastrophiques, il était impossible qu’elle réintégre une 1ère 
Bac Pro. La proposition d’intégrer le DPA lui a été faite. 
Bilan DPA : Elle s’est absentée régulièrement en cours et durant ses périodes de stage. A 
changé plusieurs fois de stage car à chaque fois, elle rencontrait des difficultés avec ses 
tuteurs ou le lieu de stage n’était pas assez satisfaisant pour elle. La famille ne s’est pas 
présentée à l’entretien bilan du 19 mai. 
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