Fiche informative sur I’action 2016-2017
pasi@ac-nancy-metz.fr

Titre de I'action :

numavenir - Persévérance scolaire et Numérique pour 4500 éléves dans I'académie de Nancy-
Metz

Nom, adresse postale, mél et numéro de teléphone de I'école ou de I'établissement (préciser la
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- un projet au cceur de la classe pour agir dans les enseignements sur tous les éléves de la classe et
non un dispositif de prévention a coté ou en plus uniquement ciblé sur les éléves en situation de
décrochage

- une mobilisation de chacun comme acteur du projet et particulierement des éleves par la valorisation
de leur participation a travers I'écriture sur le site numavenir.com, leur participation a un concours ou
encore a la réalisation d’activités en soutien a I'équipe projet.

Date de création de cette fiche :

15 décembre 2016

Date du début de votre action :

Mai 2016

Durée prévue (nombre d'années scolaires) :

2016-2017 : installation des expérimentations
2017-2018 : déploiement
2018-2019 : généralisation et évaluation du projet

Quels documents allez-vous produire ? Préciser la nature (écrit, diaporama, video, son...) :

1. Améliorer les enseignements : 5 parcours de formation sur une plateforme en ligne
=> Elaboration de granules de formation et des parcours guides sous Magistére, plateforme numérique
de formation.

Les enseignants mobilisés dans un groupe de recherche-action PACMADIS développent un parcours
de formation reprenant les résultats des effets observés dans les processus d'apprentissage des
éleves :

- Elaboration de modules numériques,

- Intégration du parcours dans Magistére,

- Outils d'auto évaluation, accompagnement en classe virtuelle ou en présentiel.

Parcours Mise en situation
Theme : Les mises en situation professionnelle favorisant I'implication et les apprentissages.

Parcours 1 : Pédagogie par projets
Theme : La mise en ceuvre d'une pédagogie par projets mobilisant les partenariats et les outils
numeériques actuels.

Parcours 2 : Neurosciences cognitives et pratiques d'enseignement
Theme : Connaissance des mécanismes du fonctionnement du cerveau pour mieux apprendre.

Parcours 3 : Autonomie guidée
Theme : La pratique pédagogique de I'autonomie guidée.

Parcours 4 : Les supports professionnels
Theme : Diversification des supports d’apprentissage pour favoriser 'acquisition des connaissances et
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des compétences.

2. Développer une dimension bienveillante de I'évaluation : un module numérique
permettant d’évaluer autrement qu’uniquement par la note et des supports
pédagogiques associés

L’ambition est de porter le projet d’un outil unique et normalisé répondant aux besoins des enseignants,
intégrant la contrainte de la variété des lieux, des niveaux, des publics éléves, et des apprentissages.
Former & I'évaluation bienveillante n'a pas pour finalité d'imposer une seule fagon d'évaluer, aussi il ne
s'agit pas de basculer du dogme de I'évaluation par une note sur 20 au dogme de I'évaluation par
compétences.

L'évaluation bienveillante c'est avant tout accompagner le développement de plusieurs pratiques
d'évaluations, invitant & I'auto évaluation, répondant a la différenciation des parcours et des capacités
cognitives. Il s'agit d'évaluer les apprentissages avec une émulation positive par la transparence de
Iinformation & I'éléve et a sa famille et de ne plus subir un classement de ses capacités par une note
qui n'a pas toujours de signification.

Etapes :

Expressions des besoins par des enseignants et des chefs d'établissement lors de groupes de travail,
Rédaction d’'un marché public pour réaliser les développements techniques de ce nouveau service,
Réalisation d’'une maquette-prototype et conception de cet outil numérique d'évaluation,
Expérimentation en établissement,

Acculturation a I'évaluation bienveillante.

3. Fournir aux enseignants un outil de différenciation pédagogique : déploiement d’'un
logiciel de mind mapping Mindview et grilles d’observations des effets dans les
apprentissages.

Séminaire de présentation des cartes heuristiques et de leur conception par un outil numérique.
Production de cartes mentales d'accompagnement du projet et de fiches d'usages pédagogiques.

Expérimentations et retours des pratiques des effets sur la motivation, les apprentissages et la
mémorisation des éléves.

Conception de fiches pédagogiques sur des séances variées tant sur les thémes choisis que sur la
pédagogie mise en ceuvre.

Rédaction d'un document sur les effets observés.

Publication des fiches pédagogiques de séances sous la forme d'un recueil de pratiques.

4. Créer des alliances partenariales pour accompagner les éléves : vidéos, témoignages et
fiches pédagogiques de I'intervention des partenaires dans les classes

Construction de fiches de retour de pratiques avec une mise a disposition aux référents décrochage et a
I'ensemble des enseignants.

Les séniors, anciens cadres de l'industrie, des services ou de I'administration, ou chefs d’entreprises a
la retraite, accompagnent les éléves avec pour objectif d'améliorer leur confiance en soi, si importante
dans le développement de la capacité a vivre en groupe, a s'investir dans I'école et a prendre des
initiatives.
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Dans le cadre d'une relation de confiance, de bienveillance et d’absence de jugement, leurs
interventions reposent sur leurs expériences professionnelles passées. Elles s'inscrivent dans le
parcours Avenir, et se présentent sous forme d'interventions ponctuelles : appréhender le monde du
travail, connaitre les attentes des employeurs, apprendre a se présenter pour effectuer un stage,
accompagner un projet...

Ces échanges intergénérationnels, toujours encadrés par les enseignants, sont un outil supplémentaire
et efficace contre le décrochage scolaire.

5. ENT un outil éducatif et pédagogique : supports de communication a destination des
familles, conception de parcours a distance des usages d’outils de communication aux
familles, a destination des enseignants.

Il s'agit d'impliquer davantage les familles dans la vie scolaire de leurs enfants et dans le suivi de leurs
apprentissages en informant sur la vie de I'établissement, sur celle de la classe, sur les projets
pédagogiques et leurs contenus.

Ingénierie : conception d’'un parcours d’accompagnement a distance Magistére a destination des
enseignants pour instaurer, lorsque cela est nécessaire, une relation plus soutenue école-parents,
notamment par le biais d’un carnet de bord du jeune, des appréciations, des réunions d'informations...

6. Fédérer autour du projet : un site web collaboratif

Un groupe de pilotage au niveau académique se réunit tout au long du projet. Au niveau opérationnel
une équipe projet coordonne et assure la mise en ceuvre du projet. Des groupes de travail sont
constitués pour chaque action. Des enseignants ressources participent a la construction des
documents pédagogiques et accompagnent les enseignants en établissement.

Un média scolaire du projet sous la forme d’un site internet, pour lequel chaque classe pourra participer
a rendre compte de son engagement, doit permettre de faire prendre conscience a chaque éleve de la
dimension du projet, de I'attention qui leur est portée et de renforcer les éléments motivationnels des
actions proposées.

Un concours ...

Avez-vous une URL a communiquer pour retrouver ces documents (a défaut ce sera celle de votre
article sur le site du PASI) ?

https://numavenir.com

Résumer votre action en une centaine de mots maximum, soyez précis et attractif, cette description doit
étre accessible a tout public :

L’objectif central est de développer de la persévérance scolaire et ainsi d’augmenter le nombre de
diplémés entrants de la formation. Ce projet ambitieux est cofinance par 'Union Européenne.

Par I'utilisation d’outils numériques innovants, permettant des approches pédagogigues nouvelles, le
projet a pour ambition de transformer les pratiques d’enseignement afin de réduire le décrochage
scolaire en agissant dans la classe.

Son paradigme est d’agir avant que I'éleve décroche. Les actions menées s'intégreront dans les
enseignements et au-dela d’une vision éducative, elles seront pédagogiques et centrées sur les
apprentissages.
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Le public cible : 4 500 jeunes de moins de 25 ans scolarises en lycée professionnel. Sont impliqués 37
Lycées Professionnels et 11 colleges répartis sur les 4 départements de I'académie de Nancy-Metz.
Le Secteur d'activité retenu pour expérimenter numavenir est celui du commerce et de la vente
préparant a un CAP ou a un baccalauréat professionnel et aussi des éléves de SEGPA.

Nom et prénom de la personne contact : | Christine FRANCOIS
Fonction : Directrice projet DANE,
IEN en Economie Gestion
DAN adjointe
Numero de téléphone : 038386 2585
Mél : christine.francois1@ac-nancy-metz.fr

Site en ligne (adresse de I'article du site du PASI consacré a votre action) :

http://www4.ac-nancy-metz.fr/pasi/spip.php?article1193

Dans quelle(s) catégorie(s) s'inscrit votre action (n’en conserver que 2 au maximum, effacer les
autres) ?

3. ambition scolaire pour les éleves

Constat a I'origine de I'action :

Le numérique apparait comme proposant des outils facilitants et incontournables pour faire évolu463.843|
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projet a pour ambition de transformer les pratiques d’enseignement afin de réduire le décrochage
scolaire en agissant dans la classe.

- Répondre aux objectifs de I'Union Européenne dans le cadre de la stratégie Europe 2020, avec une
limitation & 9,5 % dutaux de jeunes en dehors de tout systéme de formation et sans diplome du
secondaire.

- Répondre a I'objectif national de diviser par 2 en 2017 le nombre d'éléves décrocheurs (au national
cela signifie de réduire a 70 000).

- Gréace aux outils numériques développés dans I'académie soit en expérimentation ou en déploiement :
. Améliorer les conditions d'acces au marché du travail par I'obtention d’'un dipldme qualifiant,

. Valoriser la filiére professionnelle auprés des €leves, des familles et des secteurs socio-économiques,
. Insuffler une culture de la formation tout au long de la vie par un processus de construction de
I'orientation et du projet professionnel.

Nombre d’éléves et niveau(x) concerné(s) :

4 500 éleves sur 3 ans

37 Lycées Professionnels
 CAPEVSooptionAetB
« CAPECMS
« Bac Professionnel ARCU
» Bac Professionnel Commerce
« Bac Professionnel Vente
11 colleges
» SEGPA champ Vente Distribution Magasinage
« Expérimentation classe sans notes

Décrivez votre action (de fagon a compléter le résumé) :

L'académie de Nancy Metz développe une culture volontariste qui s'inscrit dans le plan de
persévérance scolaire de la loi de refondation de I'Ecole. Il stipule la nécessité de développement
d'actions de prévention en cohérence avec les priorités pour la refondation de I'Ecole et notamment :
- 'évolution des pratiques pédagogiques, éducatives et d'évaluations pour prévenir le
décrochage,
- un accompagnement adapté a la situation de chacun y compris dans le cadre de
I'apprentissage.

Les équipes pédagogiques sont déja sensibilisées par des formations académiques et des actions
locales de lutte contre le décrochage mais cet accompagnement est insuffisant pour faire évoluer
fondamentalement les pratiques pédagogiques.

Par cette expérimentation le choix est fait d'utiliser une diversité de leviers, nombreux et numériques, de
facon importante et constante et sur un échantillonnage significatif pour observer les effets sur les
éléves tant sur le plan motivationnel que sur celui des apprentissages. Des observations dans les
classes permettent de participer a I'évaluation du projet et d'identifier les transferts possibles a d’autres
disciplines.

Le projet numavenir se décline en 5 axes dans 6 actions spécifiques :
1: Améliorer les enseignements.
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Objectif : Professionnalisation des enseignements du domaine tertiaire par les outils numériques
(ingénierie, conception de modules, acculturation...)

2 : Développer une dimension bienveillante de I'évaluation.

Objectif : Evaluer par le numérique et permettre un suivi des apprentissages pour mieux accompagner
I'éleve (développement d’'un module d’évaluation, expérimentation...)

3 : Fournir aux enseignants un outil de différenciation pédagogique.

Objectif : Application numérique de construction de cartes mentales (expérimentation et retour de
pratiques...)

4 : Créer des alliances partenariales pour accompagner les éleves.

Objectif : Mise en place d'un systéme de référents adultes dans 'accompagnement de la formation avec
un suivi dans leur portfolio individuel numérique « parcours avenir » (ateliers ouvrants sur le monde
professionnel, partenariats avec associations, concours « pourquoi pas moi ! », vidéos de témoignage
de réussite...)

5 : Valoriser 'Environnement Numérique de Travail dans la relation école-famille.

Objectif : Impliquer davantage les familles dans la vie scolaire de leurs enfants et dans le suivi de leurs
apprentissages (construction de parcours sécurisés, promotion de I'utilisation des outils disponibles,
communiquer vers les familles...)

6 : Fédérer autour d'un projet.

Objectif : assurer un pilotage et une coordination cohérente de I'opération globale, gérer la logistique de
suivi des participants et organiser la communication sur le projet.

Un projet académique qui s’inscrit dans les objectifs du plan numérique pour I'éducation : « développer
des méthodes d’apprentissages innovantes pour favoriser la réussite scolaire et développer I'autonomie »

« Par lintroduction du numérique .../... le monde du travail infléchit ses pratiques en direction d’activités
marquées par le sceau de la coopération et de la collaboration entre acteurs. Or, les pratiques d’enseignement et
d’apprentissage demeurent tres majoritairement gouvernées par une verticalité académique plus proche d’un
creuset d’exécution que d’une source de prises d'initiatives et d’innovation. » (Recteur Monteil)

Par l'utilisation d'outils numériques innovants, permettant des approches pédagogiques nouvelles, le projet a
pour ambition de transformer les pratiques d'enseignement afin de réduire le décrochage scolaire en agissant
dans la classe.

Des nouvelles ressources pédagogiques vont étre développées et pourront étre généralisées.

Une démarche proche de la recherche action

La méthodologie de mise en ceuvre du projet s'articule autour d'un pilotage académique, bénéficiant de toutes les
données quantitatives disponibles au sein de l'institution mais aussi qualitatives par la mobilisation des corps
d'inspection et chargés de mission liés.

Pour accompagner le projet un vivier d’'enseignants est mobilisé ayant déja développé des compétences de
formalisation, de recueils de la parole de I'éléve et d'ingénierie pédagogique.

Cette expérimentation de masse et concentrée sur une filiere provoquera des changements avec des effets sur
les éleves, mais aussi sur les établissements et les enseignants.

L'implication de 'ESPE, Ecole Supérieure du Professorat et de I'Education, apporte la dimension universitaire.

La durée du projet, 36 mois, permet d'intégrer le lancement, la mise en ceuvre des expérimentations et les
premiéres analyses de résultats sur les cohortes de jeunes.

Un projet ambitieux pour la formation professionnelle

Les études PISA montrent que depuis 2003 les écarts de niveau entre éleves se sont creusés et le poids des
inégalités sociales sur la réussite scolaire s'est alourdi.

L’ambitieux projet numavenir est porteur d'ambitions pour les éléves. Il est écrit et mis en ceuvre pour valoriser
I'ensemble des acteurs mobilisés aupres des éleves mais aussi les éléves et leurs familles.

Ces jeunes de lycées professionnels évoluent dans des contextes familiaux ou sociaux pas toujours faciles,
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certains dans la grande pauvreté « silencieuse et discrete ».

numavenir est remarquable par les objectifs qu'il vise mais surtout par la valorisation des jeunes, qui sont
positionnés comme acteurs du projet : réalisation du logo, présentation des pratiques pédagogiques avec leurs
enseignants, organisation des séminaires, rédacteurs-journalistes web-média,... Leurs participations aux actions
contribuent & la transformation de I'école.

Modalités de mise en ceuvre de I'action :

Le projet est construit pour essaimer car cette demarche en est la genése. Chacune des actions prend
appui sur des pépites pédagogiques réalisées par un ou deux enseignants, pour lesquelles des effets
positifs dans les apprentissages ont pu étre observés.

Tout au long du projet des classes, des disciplines, des établissements pourront y étre associés.

Les ressources numériques produites (un parcours de formation Magistére par exemple), développées
(le module d’évaluation bienveillante), achetées ('outil de mind mapping,...) pourront étre utilisées de
facon durable par les équipes enseignantes.

Les productions pédagogiques et également les réalisations des éleves seront disponibles et
téléchargeables sur le site du projet.

Des écrits seront rédigés tout au long du projet afin de diffuser les bonnes pratiques et surtout de
recueillir la parole des éléves et de les accompagner dans la mise en mots des effets sur leurs
apprentissages.

La Direction du Numérique pour 'Education a été informée du lancement du projet par le DAN.
L'Inspection Générale d'économie et gestion et aussi la Doyenne de I'Inspection Générale, engagée sur
le theme de la lutte contre le décrochage scolaire, ont apporté leur soutien. lls pourront aider a en
diffuser les contenus et résultats.

Les collectivités partenaires seront associées aux différents temps d'évaluation du projet et pourront
étudier la pérennisation d'outils si cela semble nécessaire.

Quels sont les moyens mobilisés ? Nombre d’enseignants ? Quelles disciplines ? Quels autres
personnels impliques ?

- Le co-financement se répartit ainsi : 899 582 euros FSE (Fonds Social Européen) et Valorisation des
postes Etat 618 018 euros.

L'équipe projet est installée au LP René Cassin a Metz dans des locaux mis a disposition pour 3 ans.
- Tous les enseignants de la filiere économie et gestion spécialité vente-commerce de I'académie de
Nancy-Metz des lycées professionnels publics et privés sous contrat, des colleges accueillant des
SEGPA champ Vente Distribution Magasinage ainsi que les enseignants de matiéres générales des
équipes pédagogiques.

- Les personnels de direction des établissements impliqués ainsi que les DDFPT et directeur de SEGPA
coordonnent en établissement le projet.

- Les référents numériques des 48 établissements accompagnement les usages pédagogiques du
numérique.

- Les chargés de mission a la DANE.

- Et des membres des corps d’inspection.

Votre action a-t-elle une dimension partenariale ? Avec qui ? De quelle nature ?

La culture du numérique, axe fédérateur pour tous les acteurs
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Le projet est porté par la Délegation au Numérique pour 'Education de 'Académie collaborant avec
des nombreux partenaires :

. La Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire est présente dans le projet qui s'inscrit en
cohérence avec les stratégies académiques mises en ceuvre.

. Le CLEMI s’associe au projet pour 'usage des réseaux sociaux. En effet, un média scolaire pour le
projet est créé et sera abondé par des articles rédigés par les éleves participants. Unique dans sa
philosophie, il doit permettre aux éléves d’étre pleinement acteurs du projet et de mieux se rendre
compte des effets de transformation de I'école par la découverte de chaque action menée dans les
classes.

. Le PASI-CARDIE, pdle académique de soutien a 'innovation, accompagne le projet.

. De nombreux partenaires associatifs sont intégrés au projet dans les actions réalisées dans les
classes ou/et au sein de I'équipe projet. lls apportent leurs compétences : ECTI, PIVOD, EGEE, Rotary,
Dirigeants Commerciaux de France, ATD Quart Monde, Cristeel,...

. Dans le cadre des usages du numérique dans I'éducation notamment, les collectivités territoriales, la
Région Grand Est, les conseils départementaux de Meuse, de Meurthe-et-Moselle, de Moselle, des
Vosges sont associés au projet.

Co-financé par I'Union Européenne le projet est géré administrativement et financierement par le GIP-
DAFCO de I'Académie de Nancy Metz.

La DAFCO de I'académie de Strasbourg apporte un soutien sous forme de formations aux techniques
de pilotage de projet

Votre action a-t-elle des liens avec la recherche (contacts, travaux engagés ou références
bibliographiques en appui de votre action...) ?

Rémi Thibert (2013) Le décrochage scolaire : diversité des approches, diversité des dispositifs. Dossier
d’actualité Veille et Analyses, n°84

MENESR-SGMAP, Evaluation partenariale de la politique de lutte contre le décrochage rapport de diagnostic,
novembre 2014

Rapport « grande pauvreté et réussite scolaire - Le choix de la solidarité pour la réussite de tous» Jean Paul
Delahaye.

Groupe de recherche-action PACMADIS, soutenu par 'AFDET et I'lG en économie et gestion

Etape 1 : Constitution d’'un groupe d’enseignants praticiens expérimentés en lien avec des chercheurs.

Etape 2 : Formalisation d’hypothéses de recherche, mise en ceuvre dans la classe, entretiens d'explicitation des
éleves.

Etape 3 : Rédaction des résultats observés dans le cadre de cette recherche-action.

Quelles sont les modalités de suivi et de I'évaluation de I'action (auto-évaluation, évaluation interne,
externe...) ?

- Plate-forme FSE,

- questionnaire de satisfaction aprés chaque séminaire,

- indicateurs de suivi interne a I'équipe projet,

- questionnaire d’entrée des éleves dans le projet,

- analyse par les équipes pédagogiques des établissements des résultats d'examens,

- rédaction de feuilles de route par étape tout au long du projet et questionnaires sur le suivi des
realisations en établissement,

- entretiens d’explicitation d’'un échantillon d'éléves participants au projet,
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- réunions en établissement, équipe de direction, enseignants, €leves, équipe projet.

Citez des ressources, des points d'appui, des leviers qui vous ont permis de progresser (3 maximum) :

Pour bénéficier des regards croisés et d’une ligne directrice cohérente qui s'inscrit dans le projet
académique, le comité de pilotage du projet est ainsi composé : DIRECCTE, Conseil Régional, DANE,
Secrétaire Général adjoint, Représentant du GIP, CSAIO, RAF, IEN ET, IEN EG, doyen IA IPR,
conseiller santé du Recteur, un chef d'établissement de LP, DAET, directeur ESPE,...

Le comité se réunit 1 fois par an.

Avez-vous rencontre des difficultés, des résistances, des freins qui ont géné votre action (3 maximum) ?

Des fragilités dans la mise en ceuvre administrative du projet.

Préciser comment vous allez évaluer votre action (objectifs, modalités et indicateurs)
(2000 caracteres maximum) :

- Mobilisation des Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et Technologiques (DDFPT) et
coordonnateurs dans une démarche de sensibilisation a I'amélioration des enseignements pour lutter
contre le décrochage scolaire.

- Professionnaliser les référents persévérance scolaire par une stabilité de 60 % de I'équipe sur les 3
ans du projet.

- Acculturer les enseignants référents en établissement avec un taux de présence moyen de 70 % sur
les 3 ans.

- Amélioration des enseignements pour la réussite des éléves par des observations de visite
d'inspection.

- Utilisation de I'outil de différenciation pédagogique dans une démarche collaborative via la plateforme
en ligne de 1 000 usagers durant le projet numavenir et sensibilisation de 30 % d'inspecteurs
pédagogiques d'autres disciplines.

- Amélioration du climat scolaire et du taux de présence des éléves pour les classes directement
accompagnées par un partenariat avec des séniors.

- Participation d'une centaine d’éléves au séminaire ambition scolaire et valorisation de 35 parcours
d'excellence.

- Progression de 10% du taux d'utilisation de 'ENT Place dans les lycées engagés et une augmentation
de 5 % de la part de connexion par des parents.

- Un remplissage plus régulier et systématique des cahiers de textes en lycée.

- L'augmentation de 10 % des groupes de travail dans 'ENT Place pour rendre disponibles les séances
et leurs corrections et pour faciliter les échanges sur des travaux scolaires.

Quels effets avez-vous constatés sur les acquis des éleves ?

2016-2017 : année n°1, installation des expérimentations. Importante adhésion des éléves au projet et
prises d'initiatives.

Un intérét des équipes pédagogiques pour les partenariats seniors : depuis octobre 2016, 238 éléves
ont déja bénéficié de 'accompagnement des seniors pour retrouver confiance en eux et mieux
appréhender le monde professionnel. Plusieurs actions proposées par les enseignants en collaboration
avec les membres séniors des associations partenaires ont déja débuté : échanges sur les attentes des
entreprises en matiére de savoir-étre, aide a I'entretien d’'embauche, a la rédaction d'un CV (Parcours
Avenir dans Folios complété), a la prospection téléphonique... Elles sont basées sur la transmission

Nancy-Metz-numavenir2017-fiche PASI Nancy-Metz page 10/15



d’'expérience et sur des relations intergénérationnelles bienfaisantes.

Quels effets avez-vous constatés sur les pratiques des enseignants ?

2016-2017 : année n°1, installation des expérimentations. Importante participation des équipes
enseignantes aux formations numavenir.

Nombre de projets d’équipes sont soutenus par la formation.

Le parcours Magistere est finalisé et plus de 70 enseignants se sont inscrits a I'un des 4 parcours de
formation proposé. Tous les Délégués aux enseignements techniques et professionnels et les
coordonnateurs tertiaires ont demandé & également pouvoir réaliser ces activités en ligne.

Le groupe de travail inter catégoriel « développement d’une dimension bienveillante de I'évaluation »
s'est réuni a plusieurs reprises et avec constance pour €laborer un cahier des charges commun des
besoins d’évaluation par le numérique pour un suivi des apprentissages.

L'outil de différenciation pédagogique commence a étre diffusé ; début janvier 2017 aupres de 6
établissements, puis mi janvier 8 de plus. Les équipes de direction expriment une forte satisfaction de la
mise a disposition de ce logiciel et des évolutions de pratiques qu'il peut générer.

Quels effets avez-vous constatés sur le leadership et les relations professionnelles ?

2016-2017 : année n°1, installation des expérimentations.

Coopérations entre les équipes d’établissements.

Depuis la création du site Numavenir en octobre 2016 : 7 782 vues, 641 visiteurs et 31 articles publiés :
Outil de valorisation des enseignements et des projets, de transmission des informations et des
ressources utiles aux équipes.

Octobre 2016 Novembre 2016 Décembre 2016
920 vues 2 729 vues 4 133 vues
88 visiteurs 239 visiteurs 314 visiteurs

Les éleves et les enseignants participant au projet publient davantage depuis la mi décembre. Une
stimulation positive entre éléves est perceptible.

Quels effets avez-vous constatés sur I'école, |'établissement ?

2016-2017 : année n°1, installation des expérimentations.

100% des 48 établissements impliqués dans le projet ont été représentés aux séminaires de lancement.
100% des personnels d’encadrement présents ont exprimé leur satisfaction (satisfaits et tres satisfaits).
Certains réfléchissent a intégrer numavenir dans leur projet d'établissement.

89 % des enseignants participants au séminaire de lancement de novembre 2016 ont été satisfaits de la
présentation du projet numavenir et 64 % sont intéressés par une rencontre avec I'équipe de pilotage
au sein de leur établissement.

624 éléves ont répondu au questionnaire d’entrée des participants dans cette opération co-financée par
le fonds social européen et font ainsi partie du projet numavenir.

Quels effets avez-vous constatés plus généralement sur 'environnement ?

2016-2017 : année n°1, installation des expérimentations.
En septembre 2016, trois associations séniors qui rayonnent sur toute I'’Académie, ont signe des
conventions de partenariat pour accompagner les éleves.
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Souhaitez-vous communiquer une réussite particuliére a I'extérieur ?

2016-2017 : année n°1, installation des expérimentations. L'action est mise en place avec plusieurs
éléments favorables : initiative académique soutenue par de nombreux partenaires, moyens dédiés sur
une période de trois années, formation conséquente, accompagnement des équipes, adhésion d'un
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Typologie des modalités - une évaluation interne intégrant I'analyse des acquis des éléves

- autre (précisez)

d'évaluation de I'action - une évaluation interne ET externe
Typologie de - l'équipe

I'accompagnement (qui est - le(s) chef(s) de projet(s)
accompagne ?) - le chef d'établissement

Typologie de - le Cardie (un membre du PASI)
I'accompagnement (qui - des formateurs
accompagne ?) - des inspecteurs

- des chefs d'établissement
- unou plusieurs chercheur(s) universitaire(s)
- unou plusieurs consultant(s)

d'un outil etc.)

Typologie de - évaluation (du contenu, des pratiques, des dispositifs
I'accompagnement (quel organisationnels, etc.)
type d’accompagnement ?) - conseil (prospectif)

- aide technique (aide a la rédaction de bilan, formation a l'utilisation

- élaboration de ressources

Liens avec la recherche. - les mécanismes cognitifs de la réussite scolaire
Sur quelle thématique ? - l'évaluation des apprentissages, des pratiques, des unités
éducatives

- linnovation, I'expérimentation et la conception de projets

- l'amélioration de I'école et le travail enseignant

- laccompagnement d'équipes et le développement professionnel
- le pilotage local des unités éducatives et le partenariat

Thématiques (classification du DRDIE)

SOCLE COMMUN ET PERSONNALISATION DES PARCOURS

Enseignement des disciplines (Interdisciplinarité, progression pédagogique...)
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http://eduscol.education.fr/cid55138/les-dernieres-actualites.html

Prévention du décrochage scolaire 19
Prise en charge de la difficulté scolaire 1.13
LYCEE
Voie professionnelle (options, module DP6, alternance,..) 2.3
Relations école/entreprise 2.4
Enseignement des disciplines Interdisciplinarité 2.6
Orientation dont orientation active (Ambition, liaisons secondaire/supérieur, filiéres d’excellence) 2.8
Aide individualisée (accompagnement personnalisé) 2.10
Prévention du décrochage scolaire 2.11
Prise en charge de la difficulté scolaire 2.12
VIE SCOLAIRE, ETABLISSEMENTS ET PARTENARIATS EDUCATIFS
Relations avec les parents 34
Réponse aux besoins éducatifs particuliers des éléves 3.5
Climat dans I'établissement (absentéisme, tenue de classe, prévention des violences et 3.6
discriminations, bien-étre des éleves, éqalité filles-gargons)
PROGRAMMES, FORMATION ET DEVELOPPEMENT NUMERIQUE
Ressources pédagogiques et numériques (actions de développement et de promotions des usages 4.1
dans les enseignements)
Développement du numérique 4.2
Mots-clés (indexation PASI-CARDIE)
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MODALITES

STRUCTURES DISPOSITIES THEMES CHAMPS DISCIPLINAIRES
College Accompagnement | Communication, médias Enseignement professionnel
Lycée professionnel scolaire Compétences Informatique
SEGPA Diversification Difficulté scolaire (dont lutte | Interdisciplinarité

pédagogique contre le décrochage)
Individualisation Evaluation
Partenariat Liaisons (inter degrés, inter
Tutorat cycles)
Orientation
Parcours des métiers et des
formations

Parents, Ecole
Socle commun
TICE

Eventuellement ajoutez au-dessous du tableau les mots-clés qui n'apparaissent pas dans la liste ci-dessus mais qui
semblent pertinents pour caractériser I'action (ne pas ajouter de mots dans le tableau).
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